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Handreichung

1. Praambel

Mit den Richtlinien ,Zielgruppen- und Beschaftigungsférderung® und ,Regionales
Ubergangsmanagement (RUMSA)“ hat das Land Sachsen-Anhalt fiir die aktuelle Férderperiode
des Europaischen Sozialfonds die Unterstiitzung der Regionen und Gebietskorperschaften bei
der Entwicklung und Umsetzung eigener arbeitsmarktpolitischer Vorhaben in den Vordergrund
gestellt, um zur Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungssituation und damit zur
Schaffung zusatzlicher Ausbildungs- und Arbeitsplatze beizutragen. Damit sollen insbesondere
die Wirksamkeit und Effektivitat der MalRnahmen in den Regionen erhéht und regionale
Kompetenzen und Verantwortung fur Forderentscheidungen einbezogen werden.
Grundlegende Anliegen der Regionalisierung sind:

o Die starkere Ausrichtung der Arbeitsmarktférderung an den regionalen Bedarfen und

Voraussetzungen

o Die aktive Einbeziehung der Gebietskdrperschaften in die Gestaltung und Umsetzung
arbeitsmarktpolitischer Ma3hahmen

e Die Optimierung und Starkung des vertrauensvollen Zusammenwirkens von Wirtschafts-
und Sozialpartnern in der Umsetzung regionaler Arbeitsmarktpolitik

e Die Forderung der rechtskreis- und institutioneniibergreifenden Zusammenarbeit.

Ziel dieser Handreichung ist es, den regionalen Akteuren in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten einen Uberblick uiber die in der Richtlinie beschriebenen Aspekte der Regionalisierung
und die daraus erwachsenen Aufgaben sowie orientierende Hinweise zur Vorbereitung,
Durchfihrung und Dokumentation von Wettbewerbsverfahren in den Regionen zu geben. Sie
sollen damit bei der effektiven Gestaltung dieser Verfahren und der Auswahl nachhaltig wirksa-

mer Arbeitsmarktprojekte in ihren Regionen unterstiitzt werden.

In beiden Richtlinien ist in den nachfolgenden Férderbereichen ein zweistufiges Auswahl- und

Antragsverfahren vorgesehen:

In der Richtlinie ,,Zielgruppen- und Beschaftigungsforderung® in den Férderbereichen:

Forderbereich A: »Aktive Eingliederung*
Forderbereich C: »S TABIL®
Forderbereich D: ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+
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In der Richtlinie ,,RUMSA*, Handlungssé&ule Il und den Themenbereichen:

Themenbereich A: Konzeptionell integrierte Berufsorientierungsangebote
(regionalbezogen und schulergdnzend)

Themenbereich B: Angebote und Ansatze zur Uberwindung von Stereotypen und zur
Forderung faktischer Chancengleichheit, insbesondere z.B. in
Bezug auf Geschlecht, aber auch Behinderung, Migration,
Sozialunterschiede

Themenbereich C: Unterstiitzungsangebote inshesondere fir kleine Unternehme, um
Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungskompetenz zu erhéhen

Themenbereich D: frihzeitige, innovative und flexible Begleitformen fir schulmide
Jugendliche sowie Jugendliche mit multiplen Problemlagen von
der Schule Uber eine Berufsausbildung in eine Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt

Themenbereich E: Vermeidung von vorzeitigen Vertragslosungen sowie Unter-
stiitzung der Mobilitat insbesondere im landlichen Raum

Themenbereich F: Vorhaben zur Konkretisierung regionaler Bedarfe sowie zur
Bewertung und Weiterentwicklung regionaler
Ubergangsmanagementkonzepte

(HINWEIS: Projektvorhaben im Themenbereich F kdnnen nur im
Zusammenhang mit Aktivitdten in den Themenbereichen A bis E
durchgefiihrt werden).

Die erste Stufe ist die Durchfihrung von Wettbewerben im Auswahlverfahren in Verantwortung
der Landkreise und kreisfreien Stadte (nachfolgend: Kommunen). In der zweiten Stufe erfolgt
fur  die regional ausgewahlten  Projekte  der Richtlinie ,Zielgruppen- und
Beschéftigungsforderung” die formgerechte Antragstellung bei der bewilligenden Stelle, der
Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

Im Rahmen der Richtlinie ,RUMSA“ erfolgt fir die regional ausgewahlten Projekte die

formgerechte Antragstellung beim Landesverwaltungsamt als bewilligende Stelle.

Stand: 15.02.2019 4
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2. Regionaler Arbeitskreis (RAK)
2.1 Struktur und Organisation des Regionalen Arbeitskreises (RAK)

Grundlegende Voraussetzung fur die Regionalisierung der Forderpolitik des Landes und die
Durchfuhrung wettbewerblicher Auswahlverfahren in den Gebietskérperschaften ist die Einrich-

tung eines regionalen Arbeitskreises (RAK).

Der RAK stellt als dauerhaft in der ESF-Forderperiode zu etablierende Institution auf der Ebene
der Landkreise und kreisfreien Stéadte die federfiihrende Instanz bei der Entwicklung, Koordinie-
rung und Umsetzung der regionalisierten arbeitsmarktpolitischen Strategie dar. Als Vertretung
der regionalen arbeitsmarktpolitischen Akteure schafft er sich eigene organisatorische Struktu-
ren unter Berucksichtigung der nachfolgenden Anforderungen:

e Mindestens sechs standige Mitglieder

¢ Mindestanforderung an die Zusammensetzung / Vertretung nachfolgender Akteure
im Rahmen der Richtlinie ,,Zielgruppen- und Beschaftigungsforderung“:

> beauftragte Personen des Landkreises/der kreisfreien Stadt
Vertretung des Jobcenters

Vertretung der Kreisarbeitsgemeinschatft der Freien Wohlfahrtspflege
Vertretung der Sozialpartner

Vertretung der Wirtschaftspartner

YV V V V VYV

gleichstellungspolitische Vertretung

Im Rahmen der Umsetzung der Richtlinie ,,RUMSA*“ arbeitet der RAK mit dem RUMSA-
Kooperationsverbund der jeweiligen Kommune zusammen. Der RUMSA Kooperationsverbund
handelt dabei durch die RUMSA-Koordinierungsstelle. Der RAK trifft seine Entscheidungen auf
der Grundlage der Empfehlungen des RUMSA-Kooperationsverbunds. Insbesondere bei der
Auswahl der Projekte, die im Rahmen der Handlungsséule 1l umgesetzt werden sollen, kénnen
das Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration und die Bewilligungsbehorde beratend
mitwirken (vgl. Punkt 7.4.2 der Richtlinie RUMSA).

Der RUMSA-Kooperationsverbund sollte angemessen bei der Entscheidungsfindung im RAK

bertcksichtigt werden. Daher sollten im RAK zusatzlich vertreten sein:

» beauftragte Personen des Landkreises/der kreisfreien Stadt (vorzugsweise aus dem
Rechtskreis SGB VIII)

» Vertretung der Arbeitsagentur
» Vertretung der Schulen

> Leiter/in der regionalen Koordinierungsstelle RUMSA

Stand: 15.02.2019 6
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e Organisation und Koordinierung der Arbeit des RAK durch eine Geschaftsstelle

Geschaftsstelle ist Teil der Verwaltung der jeweiligen Gebietskorperschaft
Benennung der Geschéftsstellenleitung gegeniiber dem Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Integration durch die Leitung der Verwaltung

Enge Anbindung des regionalen Koordinators an die Geschéftsstelle

e Geschéaftsordnung des RAK / Mindestanforderungen an zu treffende Regelungen

>

>
>
>
>
>
>
>
>

Bestimmung von Zweck und Aufgaben des RAK sowie Zusammenarbeit mit dem
RUMSA-Kooperationsverbund

Vorsitz des Arbeitskreises

Mitglieder und deren Funktion inkl. der Vertretungsregelung
Anbindung und Aufgaben der Geschéftsstelle

Einberufung und Durchfiihrung von Sitzungen des Arbeitskreises
Beschlussfahigkeit und Sicherung der Beschlussgrundlagen
Dokumentation der Beschliisse / Niederschriften
Befangenheitsregelung

Verschwiegenheitsregelung
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2.2 Prozess der Entwicklung einer regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie im
Rahmen der Richtlinie ,,Zielgruppen und Beschaftigungsférderung*

Der RAK entwickelt und begleitet im Rahmen der Richtlinie ,Zielgruppen und
Beschaftigungsforderung® federfihrend die strategische Ausrichtung der vom ESF unterstitzten
regionalisierten Arbeitsmarktpolitik. In diesem Kontext nimmt der RAK eine Vielzahl von
Aufgaben wahr. Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht in schematischer Form die wichtigsten
Etappen in diesem Entwicklungsprozess. Im folgenden Abschnitt werden die im Hinblick auf die

Wettbewerbsverfahren relevanten Aufgaben und Arbeitsschritte im Detail erlautert.

Schritt 1 Analyse der Ausgangslage
Schritt 2 Formulierung von Zielen

Auswahl der spezifischen Ziele des Operationellen
Programms(OP) und Festlegung der Ziele des
Regionalen Arbeitskreises (RAK)

Definition der Zielgruppen

v Auswahl der spezifischen Projekte
Schritt 3 Begleitung der Umsetzung

1
Schritt 4 Festlegung der Evaluationsschritte

Stand: 15.02.2019 8
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2.3 Prozess der Entwicklung einer regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie im
Rahmen der Richtlinie ,,Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)*“

Mit dem Landesprogramm RUMSA werden Arbeitsbiindnisse auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien  Stadte dabei unterstitzt, eine funktionierende zustandigkeits- und
rechtskreislibergreifende Kooperations- und Unterstitzungsstruktur far Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf aufzubauen und zu etablieren (Handlungssaule 1). Die nach
Handlungssaule | geférderten Kommunen kénnen dartber hinaus ein regionales Férderbudget
beantragen, in dessen Rahmen sie regionale Forderschwerpunkte setzen und auf der
Grundlage von Ideenwettbewerben Projektkonzepte auswahlen und zur Férderung vorschlagen
konnen (Handlungssaule II).

Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht in schematischer Form die wichtigsten Etappen im
Prozess der Umsetzung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie im Rahmen von RUMSA:

Erarbeitung
- Kooperationsvereinbarung
Schritt 1 durch die RUMSA-Kooperationspartner
Antragstellung
Handlungssaule | Erarbeitung Umsetzungskonzept
/Zielvereinbarung
durch die RUMSA-Kooperationspartner
Analyse der Ausgangssituation
Ableitung von Bedarfen, Handlungsfeldern
und konkreten MalBnahmen fir die
A 4 Umsetzung der Handlungssaulen | und Il
Bschlrll,tt 2 Umsetzung
ewl Igng Handlungssaule |
Handlungssaule |

. 2

Schritt 3 Beantragung Férderbudget
Beantragung Handlungssaule Il auf Grundlage der
Handlungssaule Il Ausfihrungen im Antrag zur
@ Handlungssaule |
Schritt 4 Durchfihrung der Ideenwettbewerbe
Bewilligung
Handlungsséule Il Projektauswahl
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3. Wettbewerbsverfahren im Rahmen der Richtlinie ,,Zielgruppen- und
Beschiéftigungsférderung*

3.1 Grundlegende Anforderungen an die Wettbewerbsverfahren
Die Wettbewerbsverfahren dienen dazu, die zu férdernden Projekte auszuwahlen.

Die grundlegenden Anforderungen an die Gestaltung der Wettbewerbe bestehen in der
Uberprifbarkeit und Transparenz der Verfahren und der Gleichbehandlung aller potenziellen
Projekttrager im Ablauf des Wettbewerbs und beim Zugang zu Informationen.

Zur Sicherung dieser Anforderungen sind der Aufruf zum Wettbewerb sowie alle wichtigen
Informationen fir die potenziellen Projekitrager in geeigneten Medien, einschlie3lich des Inter-
nets, zu veroffentlichen. Darliber hinaus sind der Ablauf des Wettbewerbs und alle
Entscheidungen vollstéandig zu dokumentieren.

Bei der Projektauswahl sind zwingend die durch den Begleitausschuss EFRE, ESF und ELER
des Landes Sachsen-Anhalt genehmigten Projektauswahlkriterien zu beachten. Die
Projektauswabhlkriterien sind sowohl in der Foérderrichtlinie als auch in den jeweiligen ESF-

Prifpfadbdgen festgelegt.

3.2 Ablauf der Wettbewerbsverfahren

Bei der Durchfihrung der Wettbewerbsverfahren in den einzelnen Landkreisen und kreisfreien
Stadten liegen folgende Prozesse in der Verantwortung der Region:
o die fachlich-inhaltliche Vorbereitung, Gestaltung und technische Umsetzung der
Wettbewerbe,
e die Steuerung der Prozesse und der Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure sowie

e die Sicherung und der Transfer der Ergebnisse zur Uberleitung in das Antragsverfah-
ren.

Die nachfolgende Ubersicht bildet die wichtigsten Schritte und die auszufiihrenden Aufgaben
des RAK im Auswahlverfahren ab:

Stand: 15.02.2019 10
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3.2.1 Vorbereitung des Wettbewerbs

Im Rahmen der Entwicklung einer regionalen Arbeitsmarktstrategie sind vom regionalen
Arbeitskreis die nachfolgenden Aspekte als durchgangige Anforderungen fur jeden Wettbewerb
zu bertcksichtigen und zu dokumentieren:
e Regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalyse (hinsichtlich der Strukturen und
Entwicklungen)

o Geschlechtersensible Darstellung (bezogen auf die regionale Ausbildungs- und
Arbeitsmarktanalyse)

e Zielbestimmung (Auf der Grundlage der spezifischen Ziele des Operationellen Pro-
gramms 2014 bis 2020, der Richtlinie und der regionalen Marktanalyse soll eine
Regionalauswahl erfolgen, die die Besonderheiten und Bedarfe der Region bertcksich-

tigt)

e Bestimmung der projektrelevanten Zielgruppen (Ableitung aus der regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktanalyse)

e Definierung von messbaren Ergebnissen, die die regionalen Ziele untersetzen und die
jeweilige Zielgruppe quantifiziert darstellen

e Gleichstellung der Geschlechter als durchgéngiges Prinzip im Sinne des Gender-
Mainstreaming-Ansatzes

In der Vorbereitung jedes Wettbewerbs werden der Wettbewerbsgegenstand und die zu
erreichenden Ziele konkretisiert. Fir die Einreichung von Projektvorschlagen missen Aufrufe
formuliert, Informationen fiir die potenziellen Projekttrager zusammengestellt, geeignete Formu-
lare entwickelt und Projektauswahlkritierien (=Bewertungskriterien) definiert werden. Bei den
Projektauswahlkriterien missen mindestens die in der Forderrichtlinie aufgefiihrten Kriterien
enthalten sein. Bei Bedarf kann der RAK dartber hinaus weitere Auswahlkriterien festlegen.
Unter Bertcksichtigung der nachfolgenden Arbeitsschritte missen Fristen und Termine

vereinbart werden.

Arbeitsschritte des RAK in dieser Phase:

. Bedarfsanalyse in der Region

. Entscheidungen zur Auswahl des/der Foérderbereiche/s sowie der Zielgruppe/n
im Rahmen der Richtlinie

. Erstellung einer Terminkette, ausgehend vom geplanten Beginntermin der/des
Projekte/s

. Festlegen inhaltlicher Anforderungen fir den jeweiligen Forderbereich und
Darstellung in geeigneter Form (z.B. Aufruf, Merkblatter 0.4.) mit folgenden
Angaben:

Stand: 15.02.2019 12
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V V V V V VYV V VYV VY

Ziele des Wettbewerbes

Gegenstand des Wettbewerbes

Anforderungen an die Projekttrager

Benennung einzureichender Unterlagen fur den Projektvorschlag
Laufzeit und Finanzierung

Gliederung des einzureichenden Konzeptes
Projektauswabhlkriterien (Bewertungskriterien)

Ausgaben- und Finanzierungsplanung

Einreichtermin und ggf. Ansprechpartner

. Entwicklung der Formulare zur Einreichung von Projektvorschlagen und ggf.
weiterer Unterlagen

Entsprechende Musterunterlagen fir einzureichende Projektvorschlage,
angepasst an den jeweiligen Forderbereich, stehen Ihnen als Empfehlung

im Login-Bereich auf der FSIB-Webseite (www.foerderservice-ib.de) zur

Verfugung.

. Entwicklung der Bewertungsunterlagen zur formalen Prufung und inhaltlichen
Bewertung unter Beachtung der gemafll Richtlinie Teil 1 Nr. 6.3 a) his f)
mindestens heranzuziehenden Projektauswahlkriterien:

>

>
>
>

Erflllung spezifischer Ziele, abgeleitet aus dieser Richtlinie auf der
Grundlage des Operationellen Programms 2014 bis 2020
Erflllung von Querschnittszielen
Erflllung spezifischer Kriterien:
a) Projektidee
b) Projektstruktur und Zeitplane
c) Projektumsetzung
d) Schlussigkeit des Gesamtkonzeptes
Wirtschaftlichkeit
Erflllung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen

Abgrenzung zu anderen Forderaktivitdten

Der RAK kann weitere Auswabhlkriterien festlegen.

Stand: 15.02.2019

Entsprechende Musterunterlagen zur Bewertung der Projektvorschlage,
angepasst an den jeweiligen Forderbereich, stehen Ihnen als Empfehlung

im Login-Bereich auf der FSIB-Webseite (www.foerderservice-ib.de) zur

Verfigung.
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3.2.2 Veroffentlichung der Wettbewerbsunterlagen und Prozessbegleitung

Der eigentliche Wettbewerb beginnt mit der Veréffentlichung des Wettbewerbsaufrufs und der
Bereitstellung der einzureichenden Projektunterlagen in geeigneten Medien, einschlie3lich des
Internets. Der Einreichungstermin ist dabei so festzulegen, dass fir die Erarbeitung der
Projektvorschlage durch die potenziellen Projekttréager ausreichend Zeit zur Verfligung steht. In
der Phase zwischen Verdffentlichung und Einreichungstermin kdnnen auftretende Fragen zum

Verfahren oder den Inhalten zugelassen werden.

Projektvorschlage sollen in zweifacher Ausfertigung eingereicht werden.

Arbeitsschritte des RAK in dieser Phase:

° Erstellung und Veréffentlichung des Wettbewerbsaufrufs und aller erforderlichen
Unterlagen einschlieBlich Benennung der Stelle, bei der die Projektvorschlage
einzureichen sind, und des Einreichungstermins

° ggf. Beantwortung von Fragen potenzieller Projekttrager zum Wettbewerb im
Rahmen der Erstellung der Projektvorschlage

. Registrierung der eingegangenen Projektvorschlage

3. 2.3 Prifung und Wertung der Projektvorschléage, Projektauswabhl

Nach der Registrierung aller Eingdnge beginnt die Priifung und Bewertung der Projektvor-
schlage durch den RAK auf Basis eines festgelegten Bewertungssystems. Durch die Bewertung
ergibt sich eine Rangfolge, die in einer Ergebnisliste zusammengefasst wird. Die Auswahl der
zur Forderung vorgesehenen Projekte wird durch den RAK getroffen und protokolliert. Den
Projekttragern sind entsprechende Informationen zur Auswahl oder Nichtbertcksichtigung ihrer

Projektvorschlage schriftlich zu Gbersenden.

Arbeitsschritte des RAK in dieser Phase:

. Prufung der Projektvorschlage auf Vollstéandigkeit und formale Richtigkeit

. Prufung der Tragereignung

. Fertigung eines Vermerks zur formalen Prufung/Tragereignung (Entscheidung
des RAK)

. Bewertung der Projektvorschlage durch den RAK anhand der vorab festgelegten
Projektauswabhlkriterien

. Ermittlung einer Rangfolge der Projektvorschlage (Rangliste)

. Auswahl der zur Férderung vorgesehenen Projekte

. Protokollierung der Auswahl der zur Fodrderung vorgesehenen Projekte und

eventuellen Ersatzprojekte; ggf. Festlegungen zu Auflagen fir einzelne Projekte
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Fur die Gestaltung des Projektauswahlverfahrens gibt es nach den bisherigen Erfahrungen

folgende mdgliche Varianten:

1.

Jedes RAK-Mitglied prift jeden Projektvorschlag hinsichtlich der Erfullung der formalen
Kriterien und der Tragereignung und bewertet nach vorgegebener Bewertungsmatrix.
Die Ergebnisse der Einzelbewertungen werden durch den RAK oder eine von diesem
beauftragte Stelle, z.B. den/der regionalen Koordinator/-in, zu einer
Abschlussbewertung zusammengefuhrt und in einer Rangliste dargestellt.

Die formale Prifung/Tragereignung erfolgt durch eine vom RAK beauftragte Stelle,
z.B. den/der regionalen Koordinator/-in. Jeder Projektvorschlag, der die formalen
Kriterien/Tragereignung erfllt, wird durch jedes RAK-Mitglied nach vorgegebener
Bewertungsmatrix bewertet. Die Ergebnisse der Einzelbewertungen werden durch
den RAK oder eine von diesem beauftragte Stelle, z.B. den/der regionalen
Koordinator/-in, zu einer Abschlussbewertung zusammengefiihrt und in die Rangliste

Ubertragen.

Es erfolgt eine Vorbewertung durch eine vom RAK beauftragte Stelle, z.B. den/der
regionalen Koordinator/-in. Die Vorbewertung umfasst sowohl die formale Pri-
fung/Tragereignung als auch eine Bewertung anhand der Bewertungsmatrix.
AnschlieRend geben die Mitglieder des RAK zusatzlich eine Bewertung nach einem
vom RAK festgelegten Punktesystem ab. Das Ergebnis der Vorbewertung wird dann
durch den RAK oder eine von diesem beauftragte Stelle, z.B. den/der regionalen
Koordinator/-in, mit der Bewertung der RAK-Mitglieder zu einer Abschlussbewertung

zusammengefihrt und in einer Rangliste dargestellt.

Es erfolgt eine Vorbewertung durch eine vom RAK beauftragte Stelle, z.B. den/der
regionalen Koordinator/-in. Die Vorbewertung umfasst sowohl die formale Pri-
fung/Tragereignung als auch die Bewertung anhand der Bewertungsmatrix. Daraus
ergibt sich eine vorlaufige Rangfolge. Anschliel3end erfolgen eine Abstimmung des

RAK zu den Projektvorschlagen und die Erstellung der Rangliste.
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3.2.4 Bekanntgabe der Ergebnisse und Ubergabe der Unterlagen

In Vorbereitung auf das Antragsverfahren missen die Projekttrager tUber die Ergebnisse des
Auswahlverfahrens informiert und zur Antragstellung aufgefordert werden. Die Ergebnisse des
Auswahlverfahrens und eine Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen der ausgewahlten
Projekte mussen an die Forderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt Gibergeben
werden.

Arbeitsschritte des RAK zum Abschluss des Wettbewerbsverfahrens:

. Mitteilung an die einzelnen Projekttrager zur Entscheidung des RAK uber ihren
jeweiligen Projektvorschlag einschliel3lich eventueller Auflagen

° Information zu den Ergebnissen des Auswahlverfahrens an die Foérderservice
GmbH, Mitteilung von Hinweisen und Auflagen zu den ausgewahlten Projekten
sowie Ubergabe der ausgewahlten Projektvorschlage

. Beantwortung von Ruckfragen zum Auswahlverfahren

3.3 Dokumentation des Wettbhewerbsverfahrens

Der komplette Ablauf des Wettbewerbsverfahrens muss fortlaufend dokumentiert werden.
Dabei sind die einzelnen Schritte des Verfahrens, die MaRhahmen sowie die Begriindungen der

einzelnen Entscheidungen zu protokollieren.

Die Dokumentation muss mindestens folgende Punkte umfassen:
Bedarfsanalyse und Ableitungen fiir den Wettbewerb

Termine und Fristen, Zustandigkeiten, Beginn des Verfahrens
alle verdffentlichten und internen Wettbewerbsunterlagen

Liste aller eingegangenen Projektvorschlage
Bewertungsunterlagen und Priflisten fur alle Projektvorschlage
Liste der Rangfolge nach der Bewertung (Ergebnisliste)
Entscheidungsprotokolle

Liste der zur Férderung ausgewahlten Projektvorschlage

YV V.V V V V V VYV VY

Informationsschreiben an alle beteiligten Projekttrager

Bei der Dokumentation handelt es sich nicht um einzelne Textdokumente, sondern um eine
Akte, in der alle Unterlagen chronologisch gesammelt werden. Sie dient dem internen Gebrauch
und der Erfullung der Dokumentationspflichten fur die Projektférderung.

Eine Checkliste speziell fur das Verfahren zur Prifung und Wertung der Projektvorschlage
gemaR Nr. 3.2.3 und 3.2.4 der Handreichung ist als Anlage 1 beigefiigt.

Die Dokumentation ist auch fur mogliche Prifungen durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales

und Integration oder andere beauftragte Stellen vorzuhalten.
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4. Wettbewerbsverfahren (Ideenwettbewerbe) im Rahmen der Richtlinie
»Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) — Handlungsséule II*

4.1 Grundlegende Anforderungen an das Wettbewerbsverfahren

Die Grundvoraussetzung fur die Durchfihrung der Wettbewerbsverfahren (Ideenwettbewerbe)
im Rahmen der Handlungsséaule Il der Richtlinie RUMSA ist die Férderung der Kommune nach
Handlungssaule |1 zum Aufbau einer funktionierenden, rechtskreisiibergreifenden Beratungs-

und Unterstutzungsstruktur fir Jugendliche am Ubergang Schule — Beruf.

Die grundlegenden Anforderungen an die Gestaltung der Wettbewerbe bestehen in der
Uberprifbarkeit und Transparenz der Verfahren und der Gleichbehandlung aller potenziellen

Projekttrager im Ablauf des Wettbewerbs und beim Zugang zu Informationen.

Zur Sicherung dieser Anforderungen sind der Aufruf zum Wettbewerb sowie alle wichtigen
Informationen fir die potenziellen Projekttrager durch die Kommunen in geeigneten Medien,
einschlie3lich des Internets, zu vero6ffentlichen. Darlber hinaus sind der Ablauf des
Wettbewerbs und alle Entscheidungen in einer Wettbewerbsakte vollstandig zu dokumentieren.

4.2 Ablauf des Wettbewerbsverfahrens

Nachfolgend werden die wichtigsten Schritte und die auszufiihrenden Aufgaben des RAK in
Zusammenarbeit mit dem regionalen Kooperationsverbund RUMSA im Auswahlverfahren

beschrieben.
4.2.1 Beantragung des regionalen Férderbudgets

Die geforderten Kommunen beantragen fir die Durchfiihrung ihrer Wettbewerbe beim
Ministerium far Arbeit, Soziales und Integration ein regionales Forderbudget.
Grundsatzlich sollen die Kommunen bei der Beantragung des regionalen Férderbudgets die
nachfolgenden Aspekte als durchgéngige Anforderungen fir jeden Wettbewerb berticksichtigen
und dokumentieren:
e Regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalyse (hinsichtlich der Strukturen und
Entwicklungen) — zielgruppenkonkret und geschlechtergerecht

e Bestimmung der projektrelevanten Zielgruppen (Ableitung aus der regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktanalyse)

e Ableitung der Themenfelder fur die Ideenwettbewerbe

o Definierung von messbaren Ergebnissen, die die jeweilige Zielgruppe quantifiziert
darstellen und die Ziele qualitativ untersetzen. Dabei ist die Gleichstellung der
Geschlechter als durchgangiges Prinzip zu beachten.
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Mit der formellen Beantragung des regionalen Forderbudgets ist der Entwurf fur die 6ffentliche
Bekanntmachung des Wettbewerbs zur Bestatigung durch die landesweite Steuerungsgruppe
RUMSA dem Ministerium vorzulegen.

Die formelle Bereitstellung des regionalen Forderbudgets erfolgt durch eine schriftliche
Bestatigung des Ministeriums, in der unter anderem die HOhe des zur Verfugung stehenden
regionalen Forderbudgets, dessen Verflgbarkeitszeitraum sowie der Verwendungszweck
festgelegt werden. Des Weiteren wird Uber das Ministerium die Bestatigung der

Steuerungsgruppe zur offentlichen Bekanntmachung des Wettbewerbs Ubermittelt.

Arbeitsschritte des RUMSA-Kooperationsverbundes in dieser Phase

° Festlegen und begriinden des regionalen Forderbudgets mit folgenden Angaben:

> Verwendungszweck und Verflugbarkeitszeitraum fur das regionale
Forderbudget

> Hohe des geplanten regionalen Foérderbudgets (gesamt und je
Themenbereich)

> Festlegen messbarer quantitativer und qualitativer Indikatoren (gesamt
und je Themenbereich)

> Darstellung der Priifung des Ausschlusses einer Doppelférderung der

geplanten Projekte

° Formulieren der inhaltlichen Anforderungen fir den jeweiligen Themenbereich
bzw. die jeweiligen Themenbereiche in Kombination mit folgenden Angaben:

1. Welche Zielstellung(en) wird bzw. werden mit dem Ideenwettbewerb
verfolgt?
2. Welche Zielgruppe(n) soll(en) erreicht werden? Quantifizieren Sie

ggf. die Anzahl der zu erreichenden Personen.
Welche inhaltlichen Schwerpunktsetzungen sind vorgesehen?

Welche Aufgaben und Aktivitéaten sollen in den einzelnen Schwerpunki-
setzungen verfolgt werden (z.B. teilnehmerbezogene Malinahmen wie
Aufsuchende Hilfen)?

5. Welche Qualitdtsanforderungen sind Ihnen wichtig? (z.B. Mindest-
anforderungen zur Einbeziehung relevanter Akteure)

4.2.2 Vorbereitung des Wettbewerbs

Nach Bestéatigung des Entwurfs zum Aufruf des Wettbewerbs durch die Steuerungsgruppe
RUMSA wird die Veroffentlichung vorbereitet. Fiir die Einreichung von Projektvorschlagen
missen ggf. weitere Informationen fir die potenziellen Projekttréger zusammengestellt werden.
Zur Durchfuihrung der Wettbewerbe steht den Kommunen ein Musterformularsatz, der auf der

RUMSA-Webseite www.ruemsa.sachsen-anhalt.de hinterlegt ist, zur Verfiigung. Die
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Projektauswahlkriterien des Forderprogramms RUMSA (Hauptkriterien) und weitere hier
genannte Kriterien der Steuerungsgruppe RUMSA beim MS sind zu beachten

Unter Berlcksichtigung der nachfolgenden Arbeitsschritte werden die Fristen und Termine

vereinbart.

Arbeitsschritte des RUMSA-Kooperationsverbundes in dieser Phase:

. Erstellung einer Terminkette, ausgehend vom geplanten Beginntermin der/des
Projekte/s

. Anpassung der Formulare zur Einreichung von Projektvorschlagen und ggf.
weiterer Unterlagen. (Entsprechende Musterformulare stehen lhnen auf der
RUMSA-Webseite (www.ruemsa.sachsen-anhalt.de) zur Verfligung.)

° Entwicklung der Bewertungsmatrix zur formellen Prifung und inhaltlichen Bewer-
tung unter Beachtung von nachfolgenden Kriterien:

I. Formelle Prufung/Tragereignung
I.1 Der Wettbewerbsvorschlag wurde fristgerecht eingereicht.

[.2 Es wurden die durch die RUMSA-Koordinierungsstelle vorgegebenen Vordrucke
verwendet.
1.3 Die Unterlagen sind vollstandig.

I.4 Die Unterlagen gentigen den Anforderungen.

1.4 Die Erklarungen sind in aktueller Form beigefugt.

I.5 Die Unterlagen sind von der unterschriftsberechtigten Person unterzeichnet.
1.6 Der Antragstellende ist eine nach Richtlinie zulassige Rechtsperson.

I.7 Der Antragstellende besitzt die notwendige Leistungsfahigkeit.

1.8 Der Antragstellende ist zuverlassig.

II. Fachliche Eignung

II.1 Erfahrungen in der Umsetzung von Projekten in vergleichbaren Themenbereichen
und in der Arbeit mit Jugendlichen mit unterschiedlichen Problemlagen am
Ubergang Schule-Beruf

1.2 Projektsteuerung und Qualitditsmanagement

[I.3 Erfahrungen im Aufbau von Kooperationen mit Betrieben/Unternehmen oder
Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung

lll. Qualitat des Projektkonzepts
[11.1 Ausgangssituation und abgeleiteter Handlungsbedarf
I11.2 Qualitative und quantitative Angaben zu den Zielen

111.3 Qualitat des Umsetzungskonzepts (u.a. Unternehmensnéhe,
Zielgruppengenauigkeit, Koordinierung mit Bundes-und Landesprojekten)
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1.4 Arbeits- und Zeitplan
.5  Gender - Diversity-Kompetenz

IV. Plausibilitdt des Finanzierungsplans

IV.1 Alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhdngenden Ausgaben und
Einnahmen sind im Finanzierungsplan kalkuliert.

IV.2 Die Ausgaben sind notwendig und angemessen. Es erfolgt insbesondere eine
angemessene (tarifgerechte) Bezahlung.

IV.3 Die Finanzierung ist gesichert.
IV.4  Die maximale Zuwendungshodhe wurde eingehalten.

Die  RUMSA-Koordinierungsstelle kann weitere Auswahlkriterien in Abstimmung mit der

Bewilligungsbehdrde festlegen.

4.2.3 Veroffentlichung der Wettbewerbsunterlagen und Prozessbegleitung

Der eigentliche Wettbewerb beginnt mit der Veroffentlichung des Wettbewerbsaufrufs und der
Bereitstellung der einzureichenden Projektunterlagen in geeigneten Medien, einschlie3lich des
Internets. Der Einreichungstermin wird dabei so festzulegen sein, dass fiir die Erarbeitung der
Projektvorschlage durch die potenziellen Projekttrager ausreichend Zeit zur Verfligung steht. In
der Phase zwischen Veréffentlichung und Einreichungstermin kdnnen auftretende Fragen zum

Verfahren oder den Inhalten zugelassen werden.

Projektvorschlage sollen in zweifacher Ausfertigung bei der aufrufenden Kommune eingereicht

werden.

Arbeitsschritte des RUMSA-Kooperationsverbundes in dieser Phase:

o Erstellung und Veroffentlichung des Wettbewerbsaufrufs und aller erforderlichen
Unterlagen einschlie3lich Benennung der Stelle, bei der die Projektvorschlage
einzureichen sind, und des Einreichungstermins.

(Ein entsprechender Musteraufruf steht Innen auf der RUMSA-Webseite
(www.ruemsa.sachsen-anhalt.de) zur Verfligung und ist zu verwenden.)

. Ggf. Beantwortung von Fragen potentieller Projekttrager zum Wettbewerb im
Rahmen der Erstellung der Projektvorschlage

o Registrierung der eingegangenen Projektvorschlage

4.2.4 Prifung und Wertung der Projektvorschléage, Projektauswahl

Nach der Registrierung aller Eingéange beginnen die Prifung und eine Vorbewertung der

Projektvorschlage durch die RUMSA-Koordinierungsstelle auf Basis der festgelegten
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Bewertungsmatrix. Durch die Vorbewertung ergibt sich eine vorlaufige Rangfolge, die in einer
Ergebnisliste zusammengefasst wird. Die Ergebnisse der Vorbewertung sowie die Ergebnisliste
werden an den RAK (hier: Geschaftsstelle RAK) tbergeben. Im RAK wird eine abschliel3ende
Auswahl der zur Forderung vorgesehenen Projekte auf Grundlage der Prifung der
Projektvorschlage und der Empfehlungen der RUMSA-Koordinierungsstelle getroffen und
protokolliert  (ggf. auch im Umlaufverfahren). Der RAK dokumentiert seine
Auswahlentscheidung.

Das Landesverwaltungsamt als bewilligende Stelle erhalt die finalen Bewertungsmatrizen aller
Projektvorschlage, die finale Rangliste des RAK, das Protokoll der RAK-Sitzung und den/die zur
Forderung  ausgewahlten  Projektvorschlag/Projektvorschlage  zur  Bestatigung  der
Projektauswahl. Nach Bestatigung der Projektauswahl durch das Landesverwaltungsamt
werden den  Projekttragern  entsprechende  Informationen  zur  Auswahl  oder
Nichtberiicksichtigung ihrer Projektvorschléage schriftlich durch die RUMSA-Koordinierungsstelle

Ubersendet.

Arbeitsschritte des RAK und des RUMSA-Kooperationsverbunds in dieser Phase:

o Formelle Prufung, Prufung der Tragereignung und inhaltliche Vorbewertung der
Projektvorschléage durch die RUMSA-Koordinierungsstelle nach festgelegter
Bewertungsmatrix und Erarbeitung einer Ergebnisliste

. Ubergabe der Vorbewertungen der RUMSA-Koordinierungsstelle und der
Ergebnisliste mit der vorlaufigen Rangfolge an den RAK

° abschlie3ende inhaltliche Bewertung der Projektvorschlage durch den RAK und
Auswahl der zur Férderung vorgesehenen Projekte

. Dokumentation der Auswahlentscheidung der zur Forderung vorgesehenen
Projekte und eventuellen Ersatzprojekte; ggf. Festlegungen zu Auflagen fur
einzelne Projekte.

. Weitergabe der Ergebnisse zur Auswahl sowie von Informationen zu
Festlegungen zu einzelnen Auflagen durch den RAK an die Bewilligungsbehdrde
und an die RUMSA-Koordinierungsstellen.

. Bestatigung der Ergebnisse durch das Landesverwaltungsamt.

4.2.5 Bekanntgabe der Ergebnisse und Ubergabe der Unterlagen

In Vorbereitung auf das Antragsverfahren werden die Projekttréager tUber die Ergebnisse des
Auswahlverfahrens informiert. Wurden Auflagen durch den RAK erteilt, wird der Projekttrager
aufgefordert den Projektvorschlag entsprechend anzupassen und zur Bestatigung an die
RUMSA-Koordinierungsstelle zuriick zu senden. Die Koordinierungsstelle priift die Anpassung

und bestatigt dem Projekttrager die finale Fassung des Projektes. Sie fordert den Projekttrager
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zur Antragstellung beim Landesverwaltungsamt auf. Die RUMSA-Koordinierungsstelle
Ubersendet dem Landesverwaltungsamt das finale Konzept im Original und ggf. die Bestéatigung
der Auflagenerfullung.

Arbeitsschritte des RAK und des RUMSA-Kooperationsverbundes zum

Abschluss des Wettbewerbsverfahrens:

. Mitteilung an die einzelnen Projekttrager zur Entscheidung des RAK Uber ihren
jeweiligen Projektvorschlag einschlie3lich eventueller Auflagen.

° Aufforderung der RUMSA-Koordinierungsstelle an den Projekttrager zur
Anpassung des Projektvorschlages.

. Projekttrager Ubersendet den angepassten Vorschlag zur Bestatigung an die
RUMSA-Koordinierungsstelle. Diese prift und bestatigt die Anpassung schriftlich
und fordert den Projekttrager zur Antragstellung der Forderung beim
Landesverwaltungsamt auf.

. Das Landesverwaltungsamt erhdlt das finale Konzept des ausgewahlten
Projekttragers im Original und ggf. dazu die Bestatigung der Anpassung an die
Auflagen des RAK.

4.3 Dokumentation des Wettbewerbsverfahrens

Der RAK hinterlegt die Dokumentation der Auswahl der zur Férderung vorgesehenen Projekte
und eventuellen Ersatzprojekte zu seinen Unterlagen.

Der komplette Ablauf des Wettbewerbsverfahrens muss durch die RUMSA-Koordinierungsstelle
in der Wettbewerbsakte fortlaufend dokumentiert werden. Eine Checkliste speziell fir das
Verfahren zur Prifung und Wertung der Projektvorschlage geman Nr. 4.2.4 der Handreichung
ist als Anlage 2 beigeflgt.

Die Dokumentation dient dem internen Gebrauch und der Erflillung der
Dokumentationspflichten fiir die Projektférderung. Sie ist auch fur moégliche Prifungen durch
das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration oder andere beauftragte Stellen vorzuhalten
(siehe Richtlinie RUMSA Nr. 7.9.2).
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5. Hinweise

Weitere wichtige Informationen, die diese Handreichung erganzen, finden sich in den nachfol-

gend genannten Dokumenten.

» Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fir die Vermeidung beruflicher und
gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fur die Individuelle berufliche und soziale
Wiedereingliederung von arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds und des Landes Sachsen-Anhalt (Richtlinie Zielgruppen- und Beschéftigungs-
forderung), (RAErl. des MS vom 12. 6.2015; MBI. LSA S. 407)

» Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen im Rahmen des Landesprogramms
Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt (RdErl. des MS vom 3. 7. 2015 — 53-
32323-XVI1.4.1)

» Forderhandbuch ESF Forderperiode 2014-2020 fur den Zustandigkeitsbereich des
Ministeriums flr Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt, Abteilung

5, in der jeweils gliltigen Fassung

» Vereinbarung zur gemeinsamen Umsetzung der regionalisierten Arbeitsmarktpro-
gramme des Ministeriums fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt in der
ESF-Forderperiode 2014-2020

6. Ansprechpersonen

Fur weitere Fragen zu den Wettbewerbsverfahren im Bereich der Zielgruppen- und
Beschaftigungsforderung steht als Ansprechpartnerin Frau Deltchev, telefonisch unter 0391-

6054-522 bei der Forderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt, zur Verfigung.
Fur weitere Fragen zu den Ideenwettbewerben im Bereich ,RUMSA* stehen Ihnen die

Berater*innen der Landesnetzwerkstelle RUMSA zur Verfiigung. Die Kontaktdaten finden Sie

auf der RUMSA-Website www.ruemsa.sachsen-anhalt.de.
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