KOOPERATIONSVEREINBARUNG

zur Zusammenarbeit in Sachsen-Anhalt zwischen den KAUSA Servicestellen vor
Ort, den Beratungsstellen ,Migrant*innen in duale Ausbildung” (MiiDU), den
Willkommenslotsen in Sachsen-Anhalt und der Landesnetzwerkstelle RUMSA im
Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)

zwischen

der Landesnetzwerkstelle RUMSA vertreten durch das Forschungsinstitut Betriebli-
che Bildung (f-bb) gGmbH

und

der KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord
vertreten durch Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braun-
schweig/Magdeburg (ABV Magdeburg) e.V.

und

der KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Siid
vertreten durch IHK Bildungszentrum Halle — Dessau (IHK BIZ) GmbH

und

den Beratungsstellen des Projektes MiiDU (Migrant*innen in duale Ausbildung)
vertreten durch das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V.

und

den Projekttrager fiir die ,Willkommenslotsen” in Sachsen-Anhalt
vertreten durch den Bildungsverbund Handwerk der Altmark e.V.

und

den Projekttréager fiir die , Willkommenslotsen” in Sachsen-Anhalt
vertreten durch die megalearn Bildungswerk gGmbH

und

den Projekttrager fiir die , Willkommenslotsen” in Sachsen-Anhalt
vertreten durch den Verein zur Berufsférderung der Bauindustrie in Sachsen-Anhalt e.V.
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Praambel
Die Kooperation dient einer abgestimmten Vorgehensweise bei der Férderung am

Ubergang von der Schule iiber die berufliche Ausbildung in den Beruf in Sachsen-
Anhalt. Die abgestimmten Servicestrukturen sollen die Akteur/innen in den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten befahigen, den Ubergang dauerhaft so zu gestalten,
dass moglichst viele junge Menschen, hier im Besonderen solche mit Migrations-
und/oder Fluchtgeschichte, von der Schule in eine berufliche Ausbildung miinden

und diese erfolgreich abschliefien.

Die Landesnetzwerkstelle RUMSA bietet Arbeitsbiindnissen auf der Ebene der Land-
kreise und kreisfreien Stadte Unterstiitzung bei der Gestaltung eines regionalen
Ubergangsmanagements an, das sich durch eine rechtskreisiibergreifende Zusam-
menarbeit und ein verzahntes Handeln der Institutionen der beruflichen Orientie-
rung und Arbeitsmarktférderung auszeichnet. Leistungsangebote der verschiedenen
Sozialgesetzbiicher (SGB II, III und VIII) und weitere Unterstiitzungsangebote vor
Ort (z.B. Bundes- und Landesprogramme) sollen fiir alle jungen Menschen, inklusive
derer mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte, transparent und zuganglich sein.

Die Einrichtung von KAUSA Servicestellen in Sachsen-Anhalt zielt auf eine Erth6hung
der Ausbildungsbeteiligung von Selbstandigen und Jugendlichen mit Migrations-
und/oder Fluchtgeschichte im System der betrieblichen Ausbildung. Die KAUSA
Servicestellen richten sich mit ihrem Unterstiitzungsangebot direkt an Betriebe, Ju-
gendliche mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte und deren Eltern. Gemeinsam
mit Netzwerkpartnern vor Ort entwickeln und erproben die KAUSA Servicestellen
Instrumente und Formate, um die Zugange der Selbstandigen und Jugendlichen in
das System der beruflichen Bildung zu erleichtern. Dariiber hinaus initiieren oder
erweitern sie regionale Netzwerke zum Thema ,, Ausbildung und Migration” und
entwickeln mit den Netzwerkpartnern regionale Handlungsplane zur nachhaltigen

Erhohung der Ausbildungsbeteiligung.

Die Beratungsstellen des Projektes ,,Migrant*innen in duale Ausbildung” (MiiDU), zielen
darauf, die beruflichen Perspektiven junger Menschen mit Migrationshintergrund in
Sachsen-Anhalt zu erh6hen. Das konkrete Angebot richtet sich dabei an Personen im
Alter von 18 bis 35 Jahren sowie Deutschkenntnissen auf dem Sprachniveau B2 und
dient der Ausbildungsvorbereitung und -begleitung. Dabei sollen junge Menschen
mit Migrationsgeschichte beruflich orientiert und ebenso wie ihre Eltern, friihzeitig

tiber die Moglichkeiten der beruflichen Ausbildung informiert werden.

Die Willkommenslotsen in Sachsen-Anhalt unterstiitzen Unternehmen bei der Beset-
zung von offenen Arbeits- und Ausbildungsstellen mit Gefliichteten. Angesiedelt bei
den Handwerks und Industrie- und Handelskammern, den Kammern der freien Be-
rufe sowie bei weiteren Organisationen der Wirtschaft, besteht ihr Angebot aus der
Beratung und Information von Betrieben zur Moglichkeit der Fachkréftesicherung
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durch die Ausbildung und Anstellung Gefliichteter. Die Beratungen umfassen unter
anderem rechtliche und verwaltungstechnische Rahmenbedingungen, bestehende
Fordermoglichkeiten, Sprachférderung sowie den Abbau von Vorbehalten und Unsi-
cherheiten innerhalb der Belegschaft. Das Ziel ist eine Sensibilisierung der Betriebe

fitir das Potenzial dieser Menschen.

Die Aktivititen der Kooperationspartner/innen wirken alle auf die Ausgestaltung des
Ubergangs von der Schule in die Ausbildung oder in den Beruf. Die Kooperations-
vereinbarung dient der regionalen Zuordnung der Unterstiitzungsangebote und regelt
ein abgestimmtes Vorgehen zwischen den Kooperationspartner/innen zur Vernetzung
und Kooperation mit weiteren Akteuren im Kontext beruflicher Orientierung und
Ausbildung. Strategisches Ziel ist die Weiterentwicklung regionaler Vorhaben und
Mafsnahmen zur Férderung der Ausbildungsbeteiligung von jungen Menschen mit

Migrations- und/oder Fluchtgeschichte.

II.  Ziele der Kooperationsvereinbarung
Die Kooperationsvereinbarung bildet den Rahmen fiir eine koordinierte Zusammen-

arbeit der Kooperationspartner/innen im Sinne der Férderung von Synergien und der
Verhinderung von Doppelstrukturen. Durch Transparenz der jeweiligen Zielgruppen
und regionalen Zustandigkeiten der Kooperationspartner/innen werden flachende-

ckende Strukturen geschaffen und abgestimmte Aktivitaten effektiv eingesetzt.

Da alle Kooperationspartner/innen auf regionaler Ebene eng mit weiteren Akteuren
der beruflichen Orientierung und Ausbildungsférderung zusammenarbeiten, sollen
Doppelansprachen vermieden werden. Alle Partner/innen wirken in ihrem Handeln
auf eine grofitmogliche Vernetzung und den Wissensaufbau in den Regionen hin.

Durch die Kooperation sollen die Mafinahmen und Aktivitaten zur Integration junger
Gefliichteter in berufliche Ausbildung im Land Sachsen-Anhalt so gebiindelt und
aufeinander abgestimmt werden, dass sie als ein gemeinsames Markenzeichen sicht-
bar sind und als solches wahrgenommen werden. Hierzu werden auch Veranstal-
tungsplanungen und -beteiligungen sowie weitere Aktivitaten untereinander abge-

stimmt.

So tragen die Kooperationspartner/innen sowohl zur ziigigen Ansprache der jungen
Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte bei, als auch zu einem Aufbau
von Wissen und Transfer guter Praxis in die Regionen. Herausforderungen und Prob-
lemstellungen fiir junge Erwachsene mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte am
Ubergang aus der Schule in die Ausbildung sollen friihzeitig erkannt bzw. behoben
und Unternehmen fiir die Ausbildungsbeteiligung dieser Zielgruppen gewonnen
und bei der Durchfiihrung der Ausbildung bestmdglich unterstiitzt werden.

Das abgestimmte Vorgehen soll bei allen lokalen Partner/innen zu mehr Transparenz

und Handlungssicherheit fithren.
I
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ITII.  Verbindliche Bereiche der Kooperation

Zielgruppen und regionale Zustandigkeiten

Die KAUSA Servicestellen, die Beratungsstellen des Projektes MiiDU und die Will-
kommenslotsen sichern gemeinsam ein flaichendeckendes Beratungs- und Beglei-
tungsangebot zur Sensibilisierung und Unterstiitzung von Unternehmen sowie zur
Aufklarung tiber das deutsche Berufsbildungssystem und zur beruflichen Orientie-
rung von jungen Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte und deren El-
tern in Sachsen-Anhalt ab.

Dabei konzentrieren sich die Angebote der

- KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord, durchgefiihrt von dem Ausbildungs-
verbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e.V. im Verbund mit IB
Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste, auf die Zielregionen: Magdeburg,
Borde, Salzlandkreis, Jerichower Land, Altmarkkreis Salzwedel und Stendal;

- KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Siid, durchgefiihrt von dem IHK Bildungs-
zentrum Halle — Dessau GmbH, auf die Zielregionen: Halle/Saalekreis, Dessau-
Rofslau, Mansfeld-Siidharz und Burgenlandkreis;

- Projektes MiiDU, durchgefiihrt von dem Landesnetzwerk Migrantenorganisatio-
nen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. im Verbund mit der Deutschen Angestellten-
Akademie (DAA) Magdeburg GmbH, auf die Zielregionen: Magdeburg, Halle,
Dessau-Rof3lau und Harz;

-, Willkommenslotsen” in Sachsen-Anhalt, durchgefiihrt von dem Bildungsver-
bund Handwerk der Altmark e.V., der megalearn Bildungswerk gGmbH und
dem Verein zur Berufsférderung der Bauindustrie in Sachsen-Anhalte.V., abge-

stimmte Angebote in ganz Sachsen-Anhalt.

Die Landesnetzwerkstelle RUMSA richtet sich mit dem Beratungs- und Begleitungs-
angebot zum Ubergangsmanagement und einer rechtskreisiibergreifenden Zusam-
menarbeit an alle Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt. Im Kontext
der Férderung der beruflichen Bildung und Ausbildung junger Menschen mit
Fluchtgeschichte koordiniert die Landesnetzwerkstelle regionale und iiberregionale
Vernetzungsaktivitaten und férdert mit spezifischen Veranstaltungen den Wis-

sensaufbau in den Regionen.

e ——————————————————————— |
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Inhaltliche Ausgestaltung

Die Kooperationspartner/innen verstandigen sich auf einen regelmafligen Austausch
in Form von halbjdhrlichen Arbeitstreffen zu den eigenen Aktivitaten, dem Sachstand
in den Regionen und deren Herausforderungen im Kontext der Ausbildungsférde-
rung junger Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte. Resultierend aus
den regelmafiigen Arbeitstreffen, werden Veranstaltungsplanungen und die gegen-
seitige Unterstiitzung der Aktivititen abgestimmt.

Die Landesnetzwerkstelle RUMSA {ibernimmt in Abstimmung mit den Koopera-
tionspartner/innen den Aufbau einer gemeinsamen zentralen Ubersicht zu den An-
geboten fiir junge Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtgeschichte in Sachsen-
Anbhalt. Sie verpflichtet sich zur Darstellung des Angebots der KAUSA Servicestellen,
der Beratungsstellen von MiiDU und der Projekttragern der ,, Willkommenslotsen”
im Rahmen der Beratung und Begleitung in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
und unterstiitzt so einen sinnhaften Einbezug des Themas ,, Ausbildung und Migrati-

on” in die kommunalen Arbeitsbiindnisse bzw. Gremien.

Die KAUSA Servicestellen sowie die Beratungsstellen von MiiDU bieten und entwi-
ckeln unter Einbeziehung von Erfahrungen der Willkommenslotsen eine besondere
Expertise fiir den Einsatz von erprobten Instrumenten und Formaten zur Férderung
der Zielgruppe ,junge Menschen mit Migrations- und /oder Fluchtgeschichte” und
deren Beteiligung im dualen Ausbildungssystem. Die KAUSA Servicestellen bringen
dariiber hinaus eine besondere Expertise fiir migrantengefiihrte Unternehmen (KMU)
ein. Daraus konnen Beispiele guter Praxis fiir den Transfer identifiziert, aufbereitet
und im Rahmen der Aktivititen der Landesnetzwerkstelle RUMSA vorgestellt wer-
den. Die Landesnetzwerkstelle RUMSA nutzt die Expertise fiir die zusétzlichen Akti-
vitaten im Kontext von Flucht und Asyl und bindet die Mitarbeitenden der Koopera-
tionspartner fiir fachliche Inputs/ Veranstaltungen zum Wissensaufbau verschiedener

Akteursgruppen ein. Dariiber erhalten diese einen starkeren Grad der Verbreitung.

Gemeinsam werden weitere Akteur/innen in den Regionen als Expert/innen im Kon-
text der Ausbildungsforderung von jungen Gefliichteten fiir die Zusammenarbeit
gewonnen. Sie werden in die eigenen Aktivitaten eingebunden und bekannt gemacht

und mit Akteur/innen aus den bestehenden Strukturen vernetzt.

s ——————————————— |
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IV.

Weitere Schwerpunkte der Kooperation

Die Kooperationspartner/innen verpflichten sich dariiber hinaus, mit ihren Aktivita-
ten sowohl auf Landes- als auch auf regionaler Ebene zur Weiterentwicklung der
Strategien der Ausbildungsférderung von jungen Gefliichteten beizutragen. Dabei
sollen Erkenntnisse aus den jeweiligen Vorhaben gebiindelt und zentral iiber die
Landesnetzwerkstelle RUMSA an die entsprechenden Landesministerien, Amter und

kommunalen Einrichtungen weitergeleitet werden.

- Die Vorhaben sollen sinnhaft in regionale Gremienstrukturen eingebunden und bei

Bedarf die Initiierung neuer Gremien regionaler Akteur/innen am Ubergang Schule-

Ausbildung-Beruf vorgeschlagen werden.

Entsprechend der jeweiligen Kompetenzen setzen die Kooperationspartner/innen Ak-
tivitaten zur Vernetzung der Akteur/innen vor Ort um und binden sich gegenseitig

ein. So werden parallele Strukturen vermieden und Kompetenzen gebiindelt.

Bei gemeinsamen Aktivititen werden Kommunikation, Marketing und Offentlich-

keitsarbeit abgestimmt.

Darstellung des Kooperationsbiindnisses

Die Kooperationsvereinbarung wird getragen von allen beteiligten Institutionen des

Kooperationsbiindnisses.

Im Bundesland Sachsen-Anhalt sind insgesamt zwei KAUSA Servicestellen einge-
setzt. Umgesetzt werden diese durch den Verbund bestehend aus den Ausbildungs-
verbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e.V. und dem IB Mitte
gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste mit Angeboten in den Regionen in Sachsen-
Anhalt Nord (Magdeburg, Bérde, Salzlandkreis, Jerichower Land, Altmarkkreis
Salzwedel sowie Stendal) und dem IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH mit
Angeboten in Sachsen Anhalt Siid (Halle/Saalekreis, Dessau-Rofslau, Mansfeld-
Siidharz und Burgenlandkreis).

Das Beratungsangebot des Projektes ,Migrant*innen in duale Ausbildung” (MiiDU),
gefordert in der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, wird durch das Landesnetzwerk
Migrantenorganisationen Sachsen — Anhalt e.V. (LAMSA) im Verbund mit der Deut-
schen Angestellten-Akademie GmbH (DAA) in Magdeburg umgesetzt und bietet das
Beratungsangebot in Magdeburg, Halle, Dessau-Rofllau und im Landkreis Harz an.

Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot des Projektes , Willkommenslotsen”
wird von dem Bildungsverbund Handwerk der Altmark e.V., dem megalearn Bil-
dungswerk gGmbH und dem Verein zur Berufsférderung der Bauindustrie in Sach-

sen-Anhalt e.V. umgesetzt.
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Die Landesnetzwerkstelle RUMSA agiert als landesweite Koordinierungsstelle fiir
das Landes-ESF-Programm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) und wird
im Verbund durch das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gemeinniitzige GmbH
(f-bb) und das isw - Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftsférderung gemeinntit-
zige GmbH umgesetzt.

Die Kooperationspartner einigen sich auf eine gemeinsame Darstellung nach aufsen
und verpflichten sich, dass alle in die Kooperation eingebundenen Institutionen diese
kontextbezogen nach auflen sichtbar iiber die fiir jede Institution zur Verfiigung ste-
henden Medien verbreiten. Insbesondere wird auf den eigenen Internetseiten auf die
Kooperation hingewiesen, die Zusammenarbeit dargestellt und eine gegenseitige

Verlinkungen vorgenommen.

e —
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Schaubild zum Kooperationsbiindnis:

RUMSA: Regionales Ubergangsmanagement in Sachsen-Anhalt

Landesnetzwerkstelle RUMSA:
Beratung und Begleitung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit und Vernetzung und Wissensaufbau
im Kontext Forderung der beruflichen Bildung/ Ausbildung junger Gefliichteter Zielgruppe: Arbeitsbiindnisse
der Landkreise und kreisfreien Stadte; Zielregion: Landesweit; Forderung: Das Landesprogramm RUMSA wird
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt gefordert; Tréager: f-bb und isw

Abgestimmte Aktivitaten zur Vernet-
zung der Akteure, Wissensaufbau in

den Regionen und Transfer von guter

Praxis

KAUSA- Servicestellen
Zielgruppe: Betriebe (KMU), junge
Menschen mit Migrations-
und/oder Fluchtgeschichte und
deren Eltern
Zielregion Nord: Magdeburg, Bor-
de, Salzlandkreis, Jerichower Land,
Altmarkkreis Salzwedel und Sten-
dal
Zielregion Siid: Halle/Saalekreis,
Dessau-Rof3lau, Mansfeld-Stidharz
und Burgenlandkreis
Forderung: Die KAUSA Servicestel-
len sind Teil des Bundespro-
gramms JOBSTARTER, das aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und des
Europdischen Sozialfonds gefordert
wird. Durchgefiihrt wird das Pro-
gramm vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung.

Trager: ABV Magdeburg und IB
Mitte (Region Nord); IHK BIZ Hal-
le Dessau (Region Siid)

Willkommenslotsen
Zielgruppe: Betriebe (KMU)
und Groffunternehmen
Zielregionen: Sachsen-Anhalt
Foérderung: Die Willkommens-
lotsen sind Teil des Bundes-
programms PASSGENAUE
BESETZUNG und werden
durch das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Energie
gefordert.

Trager: Bildungsverbund
Handwerk der Altmark e.V.;
megalearn Bildungswerk
gGmbH; Verein zur Berufsfor-
derung der Bauindustrie in
Sachsen-Anhalte.V.

Projekt MiiDU
Zielgruppe: Junge Menschen mit
Migrationsgeschichte und
Deutschkenntnissen entspre-
chend des Sprachniveaus B2,
deren Eltern und Betriebe
Zielregionen: Magdeburg, Halle,
Dessau-Rofllau und Harz
Forderung: Das Projekt MiiDU
wird im Rahmen des ESF-
Integrationsrichtlinie Bund,
Handlungsschwerpunkt Integra-
tion statt Ausgrenzung (IsA)
durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und den
Européischen Sozialfond gefor-
dert.

Tréger: LAMSA e.V. und DAA

Flachendeckendes Beratungsangebot in Sachsen-Anhalt

Angebote zur frithen Integration von jungen Menschen mit Migrations- und/oder Flucht-
geschichte in Ausbildung in Sachsen-Anhalt
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VI.  Ansprechpartner/innen zur Umsetzung der Projektvorhaben bei den Kooperati-
onspartner/innen

Landesnetzwerkstelle RUMSA.:

- Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH:
Steinbach, Michael Stresemannstr. 121 in 10963 Berlin;
Tel: 0163-5905403;

E-Mail: michael.steinbach@f-bb.de

- Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftsférderung (isw) gGmbH:
Lietz, Sylvia; Schleinufer 11 in 39104 Magdeburg;
Tel: 0391-531 43 07;
E-Mail: lietz@isw-institut.de

KAUSA Servicestellen:

- Ausbildungsverbund fiir die Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e.V.:
Will, Sabine; Schwiesaustrafie 11 in 39124 Magdeburg;
Tel: 0391-1861342;
E-Mail: will@abv-magdeburg.de

im Verbund mit der

IB Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste Sachsen-Anhalt Nord:
Bache, Gerald; Brenneckestrafse 95 in 39118 Magdeburg;

Tel: 0391-60772512;

E-Mail: gerald.bache@internationaler-bund.de

- IHK Bildungszentraum Halle — Dessau GmbH:
Dr. Preuf, Egon; Lange Gasse 3 in 06844 Dessau-Rofslau;
Tel: 0345-1368821;
E-Mail: epreuss@ihkbiz.de

MiiDU - Beratungsstellen:
- Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA):
Dr. Anke Eichrodt; Bernburger Str. 25a in 06108 Halle;

Tel: 0345-17194053;
E-Mail: anke.eichrodt@lamsa.de

- Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA):
Heitzmann, Larissa; Mittagstrafle 16p in 39124 Magdeburg;
Tel.: 0391-28 877 676;
E-Mail: larissa.heitzmann@lamsa.de

Willkommenslotsen Sachsen-Anhalt:

- Bildungsverbund Handwerk der Altmark e.V.:
Brauer, Konrad; St.-Georg-Str. 92 in 29410 Hansestadt Salzwedel;
Tel: 03901-3077018;
E-Mail: k.braecuer@bvh-karriere.de
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- megalearn Bildungswerk gGmbH:
Vatterott, Maria; Halberstadter Strafle 42 in 39112 Magdeburg;
Tel: 0391-744 69 673;
E-Mail: maria.vatterott@bwsa-group.de
- Verein zur Berufsforderung der Bauindustrie in Sachsen-Anhalte. V.:

Rehm, Doreen; Lorenzweg 56 in 39128 Magdeburg;
Tel: 0391-28965701
E-Mail: wl-bbzm@bauausbildung.de

VII. Datenschutz
Die Kooperationsvereinbarung unterliegt grundsétzlich den datenschutzrechtlichen Best-

immungen. Bei gemeinsamen Aktivitiaten werden personenbezogene Daten nur zum
Zwecke der Umsetzung der Veranstaltung oder konkreten Planung von Aktivitdten aus-

getauscht.

Vor der weiteren Nutzung von personenbezogenen Daten aus einer Veranstaltung sind
bei Teilnehmenden entsprechende Einwilligungserklarungen einzuholen (z.B. zum Zwe-
cke der Zusendung von weiteren Informationsmaterialien oder zum Zwecke der Vernet-

zung / Auslage von Teilnehmendenlisten etc.).
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VIII.  In-Kraft-Treten
Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt bis zum

31.12.2018. Sie wird bei Fortsetzung der Férderungen automatisch fortgefiihrt. Mit in
Kraft Treten der vorliegenden Vereinbarung 16st sie die "\KOOPERATIONSVEREINBA-
RUNG: zur Zusammenarbeit in Sachsen-Anhalt zwischen den KAUSA Servicestellen vor
Ort, den Beratungsstellen ,Migrant*innen in duale Ausbildung” (MiiDU), und der Lan-
desnetzwerkstelle RUMSA im Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement
(RUMSA )« von September 2016 ab.

IX.  Schlussbestimmungen
Sollte sich herausstellen, dass regelungsbediirftige Punkte nicht geregelt wurden oder

sollten sonstige Liicken auftreten, verpflichten sich die Kooperationspartner/innen zu ei-
ner Erganzung oder Regelung im Sinne des Inhalts und der Ziele dieser Vereinbarung.
Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass Bestimmungen dieser Vereinbarung sich als unge-
eignet zur Regelung der zugrundeliegenden Sachverhalte erweisen. In all den genannten
Féllen werden die Kooperationspartner/innen auf eine die Interessen beider Seiten ach-

tende Regelung hinwirken.

Nebenabreden und Ergénzungen zu dieser Vereinbarung sowie deren Aufhebung bediir-
fen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung des Schrifter-
fordernisses. Aus den getroffenen Vereinbarungen werden gesetzliche und sonstige ver-

tragliche Regelungen der Kooperationspartner/innen nicht beschrankt.
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Mit der vorliegenden Kooperationsvereinbarung erklaren sich einverstanden:

fiir die Landesnetzwerkstelle RI%MSA . yd il ™
Ort, Datum O 7 AS Ky [ g g ) ociohiol

0“0&606“ ljb/j\/ 0 Fox: +49 331 74603224
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH PSS

Projektleiterin Landesnetzwerkstelle RUMSA
Susanne Kretschmer

fiir die KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord

Ort, Datum (7. 0, 04S, de

;? Ausbildungsverbund der Wirtschafisregion
r’ hns”hwam ’P\'ﬂqdabu ge. V.
sﬁ e
Yo chw \esaus r“ﬂe 11 19174 Magdeber
Tei. 5391/12 €1 30 « Fax 0321/18 64

Ausbildungsverbtlnd der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e.V.
Geschiftsleiterin
Christiane Horn

fiir die KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Siid
Ort, Datum %/‘d //e/ NS, ,&)/J)

2 07 , IH\F"uu :, Ny
E"?!i I Halle - Degsay Gmb
, Standart Wati

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau Gmf) & Tol: 0345 15008108 a;;j&g:/‘ua,:‘.éﬁ pon
KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Stid’
Projektleiter /s

Dr. Egon Preuf3

fiir das Projekt MiiDU

SHENRD

cl?rt,Datum ﬂ “RURGERSTR, 25 A
" A IALLE

Hiltg, Y4 201§ ©-17164890

// 112

Landesnetzwerk Migrante{(drganis\;tionen Sachsen-Anhalt e.V.
Geschiftsfiihrer
Mamad Mohamad
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fiir die Willkommenslotsen Sachsen-Anhalt
Ort, Datum

Yy

,Bildungsverbund Handwerk der Alftnarkle.V.

fiir die Willkommenslotsen Sachsen-Anhalt
Ort, Datum /44/%; p o, < oy 3/

/

// /M//M
megalearn Bildungswerk gGmBH
Geschaftsfiihrer
Dirk Radke /

/

fiir die Willkommenslotsen Sachsen-Anhalt

Ort, Datum ’d f’/ -%f/ % /K @GV. /5/47

Verein zur Berufsforderung der
____Bauindustrie in Sachsen-Anhalt e.V.
Bau-Bildungs-Zentrum

, " ; e rg - BBZM -
Verein zur Berufsférderung der %(aumdustrle in8achsen-Anhalt §, o}ém;\lﬂ 929;6{2321928 MAGDEBURG

Tel.: 0391 / 28 96 50-Fax: 0391 / 28 96 5-30
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