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Praktische Umsetzung der Anspruchsduldung zu Ausbildungszwe-
cken — § 60a Abs. 2 Satz 4 Aufenthaltsgesetz (AufenthG);

Die mit dem Integrationsgesetz mit Wirkung vom 6. August 2016 in § 60a
Abs. 2 Satz 4 ff. AufenthG geschaffene Neuregelung zur sogenannten Aus-
bildungsduldung hat in der Praxis eine Reihe von Fragen aufgeworfen. Die-
se werden Uberwiegend bereits durch die Allgemeinen Anwendungshinwei-
se des Bundesministeriums des Inneren vom 30. Mai 2017 zur Duldungser-
teilung nach § 60a AufenthG (im Folgenden: AH-BMI), die Ihnen mit Erlass
vom 8. Juni 2017 Gbersandt wurden, geklart.

Die nochmals als Anlage beigefiigten AH-BMI werden daher mit Blick auf
den Vollzug der Ausbildungsduldung im Land Sachsen-Anhalt fir verbind-
lich erklart und sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass aullerdem die

folgenden erganzenden bzw. klarstellenden Hinweise beachtet werden:
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1. Geltungsdauer der Ausbildungsduldung

Die Neufassung des § 60a Abs. 2 Satz 4 ff. AufenthG dient dazu, Geduldeten und ausbil-
denden Betrieben mehr Rechtssicherheit zu verschaffen. Deshalb ist die Ausbildungsdul-
dung nach § 60a Abs. 2 Satz 5 AufenthG zwingend fiir die gesamte im Ausbildungsvertrag
bestimmte Dauer einer — entsprechend den gesetzlichen Vorgaben aufgenommenen oder
noch aufzunehmenden — qualifizierten Berufsausbildung zu erteilen. MaRgeblich ist der im
Berufsausbildungsvertrag genannte Zeitraum. Daher kann die Duldung nicht zunéachst fur
einen klrzeren Zeitraum, etwa die Dauer einer Probezeit, erteilt werden. Ein vorzeitiges Er-
|6schen der Ausbildungsduldung ist in den in § 60a Abs. 2 Satz 6 und 7 AufenthG genannten
Féllen (Verurteilung wegen einer vorsatzlichen Straftat, Nichtbetreiben oder Abbruch der
Ausbildung) vorgesehen. Nicht mdoglich ist, die Ausbildungsduldung mit einer auflésenden
Bedingung (z. B. Verstold gegen auslanderrechtliche Mitwirkungspflichten nach Erteilung der
Ausbildungsduldung) zu versehen, da hierdurch das gesetzgeberische Ziel — Herstellung von

Rechtssicherheit fur den gesamten Ausbildungszeitraum — konterkariert wiirde.

§ 60a Absatz 2 Satz 10 AufenthG sieht vor, dass nach einer vorzeitig abgebrochenen Aus-
bildung einmalig eine Duldung fiir sechs Monate zur Suche nach einer weiteren Ausbil-
dungsstelle erteilt wird. Die einmalige Duldung zur Suche nach einer weiteren Ausbildungs-
stelle ist unabhéngig vom Zeitpunkt des Abbruchs und unabhangig vom Grund des Abbruchs
zu erteilen. Ist die Suche erfolgreich, ist auch die zweite Ausbildungsduldung fur den gesam-
ten Zeitraum der im Ausbildungsvertrag festgelegten zweiten Berufsausbildung zu erteilen.
Mit Blick auf die zweite Berufsausbildung ist es unerheblich, ob ein Wechsel des Berufsfel-
des oder ein Wechsel von einer betrieblichen in ein schulische (oder von einer schulischen in

eine betriebliche) Berufsausbildung erfolgt.

2.  Beschaftigungserlaubnis und Ausbildungsduldung

Auslander, die keine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Beschaftigung besitzen, benétigen
fur die Auslibung einer Beschaftigung gemal § 4 Abs. 2 Satz 3 AufenthG eine Beschafti-
gungserlaubnis. Auch fur vollziehbar ausreisepflichtige Personen, die die Erteilung einer
Ausbildungsduldung anstreben, gilt nichts anderes. 60a Abs. 2 S. 4 AufenthG gewahrt kei-
nen Anspruch auf eine Beschaftigungserlaubnis, sondern setzt eine solche voraus. Auch
wiirde es gegen den aus § 1 AufenthG folgenden Kontroll- und Steuerungszweck des Auf-
enthaltsgesetzes verstollen, wenn der Auslander seinen weiteren Aufenthalt in der Bundes-
republik — auch nach illegaler Einreise — allein durch den Abschluss eines privatrechtlichen

Ausbildungsvertrages mit der Folge erreichen kdnnte, dass ihm die Auslénderbehorde
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zwingend eine Ausbildungsduldung zu erteilen hat. Sind alle Voraussetzungen flr die Ertei-
lung einer Ausbildungsduldung erfllt und liegt ein Ausschlussgrund nach § 60a Abs. 6 Auf-
enthG nicht vor, ist das Erteilungsermessen, wie in Teil IV Nr. 2 der AH BMI naher ausge-
fuhrt, wegen des gesetzgeberischen Ziels der Schaffung von Rechtssicherheit weitgehend
reduziert, allerdings nicht auf Null. Wird ein nach dem 31. August 2015 gestellter Asylantrag
durch einen Staatsangehdrigen eines sicheren Herkunftsstaats vor der Entscheidung des
BAMF zurtickgenommen, scheidet zwar die Annahme eines Ausschlussgrundes nach § 60a
Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG aus, jedoch kann dieser Umstand eine die Versagung der Be-
schaftigungserlaubnis tragende Ermessenserwagung sein, wenn die Riicknahme zumindest
auch mit dem Ziel erfolgte, den Ausschlussgrund nach § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG
nicht zu erfillen (vgl. AH BMI Teil IV Nr. 2 Spiegelstrich 2). Eine entsprechende Vermutung
kann entkraftet werden, wenn der — hierzu vor der Entscheidung anzuhérende — Antragstel-

ler schliissig darlegt, dass die Riicknahme durch einen anderen Grund motiviert war.

Wurde eine Berufsausbildung bereits wéhrend eines Asylverfahrens rechtméfiig aufgenom-
men, so erlischt eine hierfur auf der Grundlage von § 61 Abs. 2 AsylG erteilte Beschafti-
gungserlaubnis bei Ablehnung des Asylantrages zeitgleich mit der Aufenthaltsgestattung. Fur
die Fortsetzung der Ausbildung im Duldungsstatus bedarf es daher einer Anschlusserlaubnis
nach § 4 Abs. 2 Satz 3 AufenthG i. V. m. § 32 Abs. 1 und 2 Nr. 2 BeschV Uber die zusam-
men mit dem Antrag auf Erteilung einer Ausbildungsduldung zu entscheiden ist. Die Ertei-
lung ist ausgeschlossen, wenn ein Beschaftigungsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG be-
steht. Dies ist insbesondere mit Blick auf die sich aus § 60a Abs. 6 AufenthG ergebenden
\erbotstatbestande von Bedeutung, die nicht bereits eine Beschéaftigungserlaubnis nach
§ 61 Abs. 2 AsylG ausschlieRen und daher, wie z. B. eine vorsétzliche Nichterfullung der
Passbeschaffungspflicht, im Rahmen der Entscheidung tber die Erteilung einer Anschlusser-
laubnis nach § 4 Abs. 2 Satz 3 AufenthG erstmals zu priifen sind. Auch vor diesem Hinter-
grund kann es sich empfehlen, Ausléandern, die eine Berufsausbildung wahrend des Asylver-
fahrens beginnen, bereits bei Gelegenheit der Erteilung der hierfir benétigten Beschéafti-
gungserlaubnis auf weitergehende Mitwirkungspflichten — etwa mit Blick auf die Identitatskla-
rung und Passbeschaffung — wenn die Ausbildung nach einer evtl. Ablehnung des Asylan-
trages im Duldungsstatus fortgesetzt werden soll, hinzuweisen. Dies kdnnte das spatere
Prifverfahren zur Erteilung einer Berufsausbildungsduldung und (erneuten) Erteilung der
Beschaftigungserlaubnis und so die ununterbrochene Fortsetzung des Ausbildungsverhalt-
nisses nach einem Erléschen der Aufenthaltsgestattung erleichtern. Liegt ein Versagungs-
grund nach § 60a Abs. 6 AufenthG nicht vor, wird das behérdliche Ermessen hinsichtlich der

erneuten Erteilung der Beschéftigungserlaubnis regelméafig auf Null reduziert sein.
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3. Antragsverfahren

Der Antrag auf Ausbildungsduldung ist grundsatzlich von dem durch sie begtinstigten Aus-
lander selbst zu stellen. Dem Nachweis der qualifizierten Berufsausbildung dienen bei Aus-
bildungsbetrieben der von beiden Vertragsparteien unterschriebene Ausbildungsvertrag so-
wie die Bestétigung der Eintragung des Vertrages in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse bei der hierfiir nach dem Berufshildungsrecht (vgl. §§ 34 f. i. V. m. § 71 BBIG)
zustandigen Stelle (z. B. Handwerkskammer). Mit der Eintragungsbestéatigung ist nach § 35
Abs. 1 BBIiG der Nachweis erbracht, dass der Ausbildungsvertrag den Vorgaben des Berufs-
bildungsgesetzes sowie der jeweiligen Ausbildungsordnung entspricht, insbesondere auch
formell und inhaltlich richtig ist, und dass die Ausbildungsstatte fir die Durchflihrung der
Ausbildung geeignet ist. Einer nochmaligen Priifung der Auslanderbehérde bedarf es daher
insoweit nicht. Soweit die positive Prifung (zusétzlich) mittels sogenannter ,Gepriift-
Stempel“ der zustandigen Stelle auf dem Original des Ausbildungsvertrages dokumentiert
wird, reicht auch die Vorlage des mit diesem Stempel versehenen Ausbildungsvertrages an-
stelle der Eintragungsbestatigung aus. Bei Berufsausbildungen an Berufsfachschulen oder
Fachschulen ist die Bestdtigung der Ausbildung durch die staatliche oder staatlich anerkann-
te Schule vorzulegen. Die Beibringung der erforderlichen Nachweise obliegt dem Antragstel-

ler.

Zur Beschleunigung des Verfahrens sollten dem Antrag moglichst bereits samtliche flr den
Nachweis des Vorliegens der Erteilungsvoraussetzungen erforderlichen Unterlagen beige-
fugt sein. Einzelne Nachweise, insbesondere Uber die Prifung des Ausbildungsvertrages

durch die zusténdige Stelle, kénnen ggf. nachgereicht werden.

Der Antrag kann erst dann positiv beschieden werden, wenn samtliche Erteilungsvorausset-
zungen nachweislich vorliegen. Dies gilt auch fur das Tatbestandsmerkmal ,Aufnahme der
Berufsausbildung”, welches nur erfllt ist, wenn zumindest eine zeitliche Nahe zum tatsachli-
chen Ausbildungsbeginn besteht (AH BMI Teil IV Nr. 3). Die zeitliche Nahe des Antrags auf
Erteilung der Ausbildungsduldung zum tatsachlichen Ausbildungsbeginn kann in der Regel
angenommen werden, wenn die tatsachliche Aufnahme der Berufsausbildung in wenigen
Wachen erfolgen wird und ist jedenfalls dann nicht mehr gegeben, wenn die tatsdchliche

Aufnahme der Berufsausbildung erst in sechs Monaten oder noch spater erfolgen wird.

Zur Uberbriickung einer eventuellen Wartezeit zwischen der Anbahnung des Ausbildungs-
vertrages und dem tatséchlichen Ausbildungsbeginn kann, abhangig von den Umsténden

des Einzelfalls, zunachst eine sog. Ermessensduldung nach § 80a Abs. 2 Satz 3 AufenthG in

Betracht kommen. Dies gilt jedoch von vornherein nur, wenn zumindest die in



Seite 5von 9

Teil IV Nr. 3 Absatz 2 der AH BMI genannten Voraussetzungen bereits vorliegen. Deshalb
muss etwa schon durch eine Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnis-
se bzw. einen ,Geprift-Stempel” der Nachweis erbracht sein, dass der Ausbildungsvertrag

von der zusténdigen Stelle geprift wurde.

Insbesondere wenn eine Ermessensduldung bei betrieblichen Berufsausbildungen mangels
Vorliegens dieser Voraussetzungen nicht in Betracht kommt, kann, vornehmlich in den in Teil
IV Nr. 3 Absatz 3 der AH BMI beschriebenen Fallkonstellationen, alternativ im Einzelfall ein

mehrstufiges ,Zug-um-Zug-Verfahren® vereinbart werden, das wie folgt ablauft:

1. Der Ausbildungsbetrieb gibt gegeniiber der zustédndigen Ausléanderbehérde eine
schriftliche Erklarung ab, dass er einen vollziehbar ausreisepflichtigen Auslander
aushilden will und Gbersendet gleichzeitig den priffahigen Entwurf des Ausbildungs-
vertrages.

2. Die Ausldnderbehorde prift, ob es sich um eine qualifizierte Ausbildung in einem
staatlich anerkannten oder vergleichbaren Beruf handelt und die sonstigen Voraus-
setzungen nach § 60a Abs. 2 Satz 4 und 6 AufenthG vorliegen. Bei positivem Prifer-
gebnis erteilt sie dem Ausbildungsbetrieb eine schriftliche Zusicherung (§ 38 VwVfG
i.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 VWVIG LSA), dass sie eine Ausbildungsduldung und eine
Beschiftigungserlaubnis erteilen wird, sobald die noch ausstehenden Erteilungsvo-
raussetzungen tatsachlich realisiert sind, sofern sich der entscheidungserhebliche
Sachverhalt bis zu diesem Zeitpunkt nicht zu Ungunsten des Antragstellers verandert
hat (z. B. wegen Begehung einer Straftat i. S. v. § 60a Abs. 2 Satz 6 AufenthG).

3. Der Antragsteller (oder Ausbildungsbetrieb) legt der Auslénderbehérde die noch feh-
lenden Nachweise vor (z. B. unterzeichneter Ausbildungsvertrag im Original mit ,Ge-
prift-Stempel” bzw. mit Bestatigung der Eintragung in das Verzeichnis der Ausbil-
dungsverhaltnisse).

4. Tatsachliche Erteilung von Ausbildungsduldung und Beschéftigungserlaubnis.

4. Ausbildungsvorbereitende MalBnahmen

Eine auf die Berufsausbildung vorbereitende MalRnahme, wie z. B. eine Einstiegsqualifizie-
rung, ist selbst keine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberuf im Sinne von § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG. Fur sie
kann daher keine Ausbildungsduldung erteilt werden (AH BMI Teil IV Nr. 1 letzter Absatz). In
begriindeten Einzelfallen kann unter den in Teil IV Nr. 3 Absatz 2 der AH BMI genannten

Voraussetzungen fur die Durchfiihrung einer berufsvorbereitenden Mallnahme allerdings
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eine Ermessensduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG erteilt werden. Im Rahmen der
Ermessensausiibung bertcksichtigungsfahige Erwédgungen kénnen z. B. die Anrechenbar-
keit der MalRnahme auf die anschlieRende Berufsausbildung (Ausbildungsverkiirzung), eine
offentliche Forderung der Maflinahme, bereits erbrachte Integrationsleistungen, ausreichende
Sprachkenntnisse sowie vorgelegte Zeugnisse und Praktika sein. Die Ermessenduldung
kann mit Nebenbestimmungen — etwa der auflésenden Bedingung, dass die Ermessensdul-

dung erlischt, wenn die vorbereitende Mallnahme abgebrochen wird — versehen werden.

Auch fiir die Teilnahme an berufsausbildungsvorbereitenden MaRnahmen wird eine Beschéf-
tigungserlaubnis bendtigt. Umfasst eine berufsvorbereitende MaRnahme mehrere betriebli-
che Praktika, die zeitlich aufeinanderfolgen und im sachlichen Zusammenhang mit der ange-
strebten Berufsausbildung stehen (,Kettenpraktika®), kann die Erlaubnis zur Teilnahme an
diesen Praktika auch dann ggf. mit nur einem Antrag beantragt und in nur einem Bescheid
erteilt werden, wenn die Praktika in verschiedenen Ausbildungsstéatten durchgefiihrt werden.
In Betracht kommt ein solches, der Verwaltungsvereinfachung und der Schaffung von Pla-
nungssicherheit fir die Ausbildungsstatten und den Auszubildenden dienendes, Vorgehen
insbesondere auch bei Praktika, die im Rahmen des Landesforderprogramms ,Zukunfts-
chance assistierte Ausbildung (ZaA)" absolviert werden. Voraussetzung ist, dass die fir die
Beurteilung der Erlaubnisfahigkeit der in den Bescheid einbezogenen Praktika relevanten
Tatsachen der Auslanderbehdrde im Entscheidungszeitpunkt bekannt sind. In geeigneten
Fallen sollten Antragsteller und Ausbildungsbetriebe / ZaA-Malknahmetrager auf diese Még-
lichkeit hingewiesen und dartber beraten werden, welche dem Nachweis der Erlaubnisfahig-
keit dienende Unterlagen friihzeitig vor dem Beginn der GesamtmafRnahme mit dem Antrag
vorzulegen sind, wenn mehrere im Rahmen der MalRnahme vorgesehen Praktika mit einem

Bescheid erlaubt werden sollen.

5. Verletzung von Mitwirkungspflichten als Ausschlussgrund

Die Erteilung einer Ausbildungsduldung ist nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG von vornhe-
rein ausgeschlossen, wenn ein Ausschlussgrund nach § 60a Abs. 6 AufenthG vorliegt. Be-
sondere Praxisrelevanz hat der von § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 AufenthG erfasste Aus-
schlussgrund der Verletzung von Mitwirkungspflichten, die von dem Auslander zu vertreten

ist und dazu flihrt, dass aufenthaltsbeendende MalRnahmen nicht vollzogen werden kénnen.

Entsprechende Mitwirkungspflichten sind etwa in §§ 48 Abs. 3 Satz 1 und 49 Abs. 2 Auf-
enthG geregelt. Eine Einschatzung, ob eine ausreichende Mitwirkung erfolgte, kann letztlich
nur einzelfallbezogen getroffen werden. Die konkrete Ausgestaltung der Mitwirkungspflichten

hangt auch von der Verfahrenspraxis des jeweiligen Herkunftsstaates ab.
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Die Mitwirkungspflichten nach § 48 Abs. 3 Satz 1 AufenthG erstrecken sich neben der Pass-
beschaffung auf samtliche Unterlagen und Datentrager, die in ihrer Gesamtheit fur die Fest-
stellung der Identitat und Staatsangehdrigkeit erforderlich sind. Welche Dokumente fiir einen
Identitatsnachweis ausreichend sind, kann nur in einer Einzelfallbetrachtung entschieden
werden. Bei Zweifeln an der Identitdt muss die Ausldnderbehérde ggf. mehrere Dokumente
(Heiratsurkunde, Fihrerschein, Geburtsurkunde, Schulzeugnisse, Wehrpass, etc.) heranzie-

hen und anhand derer eine summarische Prifung der Identitat vornehmen.

Auch die sich aus § 49 Abs. 2 AufenthG konkret ergebenden Pflichten hangen von den Um-
stdnden des Einzelfalls ab. In Betracht kommen etwa Botschaftsvorsprachen (mit entspre-
chendem Nachweis), bei denen die von der Vertretung des Herkunftsstaats geforderten und
mit dem deutschen Recht in Einklang stehenden Erklarungen im Rahmen der Beschaffung
von Heimreisedokumenten abzugeben sind und die Teilnahme an Botschaftsvorfihrun-

gen/Sammelanhérungen.

Der Auslander hat nur solche Abschiebungshindernisse im Sinne des § 60a Abs. 6 Satz 1
Nr. 2 AufenthG zu vertreten, die ihm bekannt sind. Daher sollte die Auslanderbehérde den
Auslander so frih wie méglich aktenkundig Uber bestehende Mitwirkungspflichten belehren
und zu ihrer Erflllung auffordern. Ein allgemeiner Hinweis auf die Passpflicht nach § 3 Auf-
enthG oder auch ein Verweis auf eine friihere Belehrung tber Mitwirkungspflichten nach
§ 15 AsylG reicht insoweit nicht aus. Vielmehr sollte die Auslanderbehérde die Mitwirkungs-
pflichten moglichst konkret benennen und auf ihr bekannte Erfullungsmoglichkeiten (etwa im

Hinblick auf die Beschaffung der erforderlichen Heimreisedokumente) hinweisen.

Die Verletzung einer Mitwirkungspflicht wirkt aulRerdem nur dann als Ausschlussgrund, wenn
sie fur die Unmdglichkeit von aufenthaltsbeendenden MaRnahmen urséchlich ist. Kénnten
aufenthaltsbeendende Malnahmen derzeit auch dann nicht vollzogen werden, wenn der
Auslander seine Mitwirkungspflichten vollumfanglich erflllt hiatte (z. B. weil das Herkunfts-
land aus von dem Auslander nicht zu vertretenden Grinden eine Rucknahme verweigert)

begriindet der PflichtverstoR? keinen Ausschlussgrund.
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6. Beginn konkreter MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung

Den Konflikt zwischen der Erteilung einer Ausbildungsduldung und der Durchflhrung aufent-
haltsbeendender MaRnahme hat der Gesetzgeber zugunsten der Durchfihrung aufenthalts-
beendender Maflnahmen entschieden, wenn konkrete Malnahmen zur Aufenthaltsbeendi-

gung bereits bevorstehen.

Mit dem Ausschlussgrund soll nach dem Willen des Gesetzgebers verhindert werden, dass
eine bereits in die Wege geleitete und absehbare Abschiebung noch durch einen spéter ent-
stehenden Anspruch auf Erteilung einer Ausbildungsduldung vereitelt wird. Unter den Aus-
schlussgrund fallen daher nur solche auf die Aufenthaltsbeendigung gerichtete MalRnahmen,
die nach typisierender Betrachtung prognostisch bereits in einem engen sachlichen und zeit-
lichen Zusammenhang mit der Abschiebung selbst stehen. Eine konkrete Vorbereitung der
Abschiebung im Sinne des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG liegt vor diesem Hintergrund jeden-
falls dann vor, wenn die Abschiebung bereits terminiert worden ist oder schon ein Verfahren
zur Dublin-Uberstellung eingeleitet wurde und typischerweise auch dann, wenn bereits die
Ausstellung eines Pass(ersatz-)papieres beantragt worden ist (vgl. AH BMI Teil IV Nr. 4).
Gleiches gilt z. B. fur die Buchung des Auslénders auf einen bestimmten Flug, mit dem die
Abschiebung erfolgen soll oder die Erteilung des Vollzugsauftrags gegentiber der Polizei.
Allein nicht ausreichend wird es hingegen meist sein, die Duldung mit einer nur kurzen Be-
fristung oder mit einer auflésenden Bedingung zu versehen, da einer solchen MalRnahme in
der Regel der erforderliche zeitliche Bezug zur Aufenthaltsbeendigung fehlen wird, jedenfalls
soweit nicht zugleich weitere konkrete Malnahmen ins Werk gesetzt werden (vgl. VGH Ba-
den-Wirttemberg, Beschluss vom 13. Oktober 2016 — 11 S 1991/16 —, juris).

Die konkreten MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung mussen grundsatzlich bereits im
Zeitpunkt der Stellung des Antrages auf Erteilung einer Ausbildungsduldung eingeleitet wor-
den sein oder vorliegen, um als Ausschlussgrund zu wirken. Sofern die Auslanderbehérde
erst nach einem solchen Antrag konkrete Abschiebungsmallinahmen einleitet, stehen diese
der Erteilung der Duldung grundsatzlich nicht entgegen. Dies gilt jedoch nicht, wenn der An-
trag bereits zu einem Zeitpunkt gestellt wird, zu dem noch nicht alle Erteilungsvoraussetzun-
gen vorliegen. Ansonsten hatte es der Auslander in der Hand, die Auslanderbehorde durch
eine verfrlhte Antragstellung daran zu hindern, mit konkreten Mallnahmen zur Aufenthalts-

beendigung zu beginnen.
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7. Aufenthaltsstatus nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung

Der erfolgreiche Abschluss der Berufsausbildung erdffnet ggf. den Weg in eine Aufenthalts-
erlaubnis fir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschéftigung nach § 18a AufenthG.
Hierflr miissen neben den speziellen Voraussetzungen nach § 18a Abs. 1 Nr. 2 bis 7 Auf-
enthG (z. B. ausreichende Sprachkenntnisse) auch die allgemeinen Voraussetzungen fir die
Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 5 AufenthG erfillt sein. Hiervon ausgenommen ist
nach § 18a Abs. 3 AufenthG lediglich die Visumspflicht nach § 5 Abs. 2 AufenthG. Vor die-
sem Hintergrund muss spatestens zum Zeitpunkt der Erteilung des Aufenthaltstitels sowohl
die Identitat geklart (§ 5 Abs. 1 Nr. 1a AufenthG) als auch die Passpflicht (§ 5 Abs. Nr. 4 Auf-
enthG) erfullt sein.

Ich bitte die Auslanderbehérden entsprechend zu informieren.

Im Auftrag




