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Ausbildung als Existenzsicherung und Sprungbrett und
In die Zukunft

Die damalige Bundeskanzlerin, Angela Merkel, hob im Sommer 2021 auf
dem HG6hepunkt der Corona Pandemie die besondere Bedeutung der
Berufsausbildung fir die Berufsbiografie hervor:

LEine Ausbildung steht fiir Zukunft und Sicherheit. Sie ist Sprungbrett flir
einen guten Berufsweg, fur eine Karriere im Unternehmen oder in der
Selbststandigkeit®. (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
2021).
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Sensible Phase: Ubergang-Schule-Ausbildung

Bildquelle: BA
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Ausbildung: Profession, Status und Einkommen
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Mit der Ausbildung erlangen junge Menschen einen anerkannten Beruf, der
das wichtigste soziale Statusmerkmal ist.

Mit dem Beruf korreliert das Erwerbseinkommen und der soziale Rang, den
ein Mensch in der Gesellschaft einnimmt.

Eine Profession wird zur Erfullung gesellschaftlicher und insbesondere
wirtschaftlicher Funktionen und dartber hinaus zum Erwerb von
Geldeinkommen und somit den Lebensunterhalt tbernommen (Schéafers

2019: 111). , —
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Was ist, wenn junge Menschen keine Ausbildung
haben?

Fur junge Menschen, die in dieser Lebensphase keine Ausbildung
absolvieren, bedeutet das wiederum, dass sie aus vielen Bereichen der
Gesellschaft ausgeschlossen sind.

Sie sind nur...
- bedingt im Beschéaftigungssystem integriert,

- haben erschwerte Bedingungen bei der Partnerwahl und geringere
Heiratsquoten,

- bei ihnen besteht ein erhohtes Risiko, dass ihre Nachkommen in Armut
aufwachsen und auch langfristig gering qualifiziert bleiben.

Dieses hat zur Folge, dass sie von einem guten Leben ausgeschlossen sind
und dies zu einem generationstibergreifenden Teufelskreis flihren kann
(Bundeszentrale flr politische Bildung 2017).
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Wer ist besonders betroffen?
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Es fallt auf, dass ein grof3er Teil der jungen Menschen, die keine
Berufsausbildung absolviert haben, nur einen schwachen bzw. keinen
Schulabschluss vorweisen kdnnen. Vermehrt sind auch Kandidaten mit
schwachem Mittleren Schulabschluss betroffen.

Dazu zahlen auch Menschen mit Zuwanderungsbiografie, deren Abschlisse
zum Tell nicht anerkannt werden.

Laut dem Berufsbildungsbericht 2021 belauft sich der Anteil der nicht formal
qualifizierten Personen im Alter von 20 bis 34 Jahre ...

- ohne Schulabschluss auf 70,3 Prozent;
- bei denen mit Hauptschulabschluss sind es 34,9 Prozent,
- hingegen bei jungen Personen mit Studienberechtigung nur 5,7 Prozent.

Weitere Merkmale sind ein tendenziell schwacher sozialer Status (BIBB
2021: 280 f.; Nguyen 2019).
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Wie viele sind ohne Berufsausbildung?
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Jugendliche in schwierigen Lebenslagen

Fur Jugendliche in schwierigen Lebenslagen ist der Ubergang von der
Schule in die Ausbildung eine kritische Phase, die mit vielschichtigen
Herausforderungen einhergeht sowie eine wesentliche Weichenstellung fir
die weitere Berufsbiografie darstellt.

Sie sind im -Vergleich zu ihren Altersgenossen aus sozial und wirtschaftlich
beguterterer Herkunft- durch ihre schwierige Lebenslage beim erfolgreichen
Ubertritt in eine Ausbildung benachteiligt.

Ob ein Ubergang in eine Berufsausbildung gelingt oder nicht, ist von ihrer
individuellen Lebenslage sowie den damit verbundenen Ressourcen
abhangig (Nguyen 2021).
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Wann sind junge Menschen benachteiligt?
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Jugendliche gelten als benachteiligt, wenn sie aufgrund ihrer
Bildungsbiografie, prekarer Lebensumstéande oder Familienverhaltnisse und
psychosozialer Defizite dem Risiko ausgesetzt sind, beruflich und
gesellschaftlich exkludiert zu werden.

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn die altersgemaéalfe gesellschaftliche
Integration unterdurchschnittlich gelungen ist.

Sozial benachteiligt sind Heranwachsende, die aus einkommensschwachen
oder bildungsfernen Familien kommen oder bei denen in Folge der
familiaren Sozialisation Mangel in den sozialen oder personalen
Kompetenzen vorliegen.

Individuell benachteiligte Jugendliche leiden haufig unter physischen,

psychischen oder psychosozialen Beeintrachtigungen (Hofmann et al. 2017:

S.81).
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Besondere Gefahrdungsmomente und Interventionen

Im Speziellen gelten biografische Wendepunkte, kritische Ereignisse und
Ubergangsphasen wie etwa von Schule in Ausbildung als besondere
Gefahrdungsmomente.

Es gilt, die Jugendlichen in diesen kritischen Phasen und schwierigen

Lebenslagen aufzufangen und zu unterstutzen (Hofmann et al. 2017: S. 8 f.).
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Lebenslagen und Ressourcen
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Lebenslage: Definition

Lebenslage bezeichnet die Gesamtheit ungleicher Lebensbedingungen
eines Menschen, die durch Zusammenwirken von Vor- und Nachteilen
in unterschiedlichen Dimensionen und sozialen Ungleichheiten
zustande kommen (vgl. Gabler).
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Lebenslage: materielle und soziale Versorgung

Nach Hinz & Alimendinger (1999) sollten Lebenslagen mit Blick auf die materielle
und soziale Versorgung zusammen betrachtet werden. Bei diesem Ansatz geht es
um Handlungsressourcen und die sich daraus ergebenden Handlungsspielraume
von Personen.

Es werden drei Aspekte von Lebenslagen differenziert:

1. Materielle Lebenslage: Materiell-6konomische Ressourcen wie Einkommen,
Arbeit und Beruf, Vermogen und Wohnverhaltnisse

2. Soziale Lebensformen und soziale Versorgung: Soziale Beziehungen, die
Menschen als Ressourcen nutzen konnen.

—Soziale Lebensformen und soziale Versorgung beinhalten individuelle
Lebenslagen, Netzwerkressourcen (etwa Familienform) und Bildungsteilnahme.

3. Gesellschaftliche Beteiligung: Ausmalf3, in dem gesellschaftliche Angebote im
kulturellen und politischen Bereich erkannt und genutzt werden.
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Faktoren flr das Gelingen: Organisationale, soziale
und personale Ressourcen

Ob den Jugendlichen der Eintritt
in eine Berufsausbildung zlgig,
spater oder gar nicht gelingt, sind
es neben den institutionellen
Rahmenbedingungen (Gesetze,
Bestimmungen, Regeln und
Erwartungen) insbesondere
organisationale, soziale und
personale Ressourcen, die daflr
entscheidend sind (Enggruber/
Ulrich 2014).

7H d BA Bildquelle: BA
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Organisationale Ressourcen

Organisationale Ressourcen sind institutionalisierte Angebote, die den
Ubergang in eine Berufsausbildung gewahren oder unterstitzen:

Angebote an betrieblichen, aul3erbetrieblichen und schulischen
Berufsausbildungsstellen

MaRnahmen im Ubergangsbereich

Institutionelle Unterstitzungsangebote in den allgemeinbildenden Schulen
und Arbeitsagenturen wie etwa Berufsorientierung und Berufsberatung
(Enggruber/ Ulrich 2014).
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Soziale und personale Ressourcen

Zu den sozialen Ressourcen zahlen das soziale Netzwerk der
Bewerber _innen, auf deren Unterstiitzung sie bei der Ausbildungsplatzsuche
zuruckgreifen konnen:

Eltern und Verwandte
Nahere und erweiterte Bekannte und Freunde der Familie
Eigene Freunde und Bekannte

Zu den Merkmalen der personalen Ressourcen gehoren:
schulische Vorbildung
ethnische Zugehdrigkeit und Migrationshintergrund
Geschlecht (Enggruber/ Ulrich 2014).
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Soziale und personale Kompetenzen und individuelle
Ressourcen
Es sind auch soziale und personale Kompetenzen wichtig:

Positives Selbstkonzept

Problemlose- und Kommunikationsfahigkeiten

Aul3erdem spielen individuelle Ressourcen ' :
eine Rolle, die den Jugendlichen den Zugang
zu einer Ausbildungsstelle erleichtern
(Enggruber/ Ulrich 2014).
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Habitus-Ansatz von Bourdieu: Soziale Herkunft und
Bildungsungleichheit
Nach Bourdieu wird die soziale Struktur durch die Verteilungsstruktur des Kapitals

bestimmt. Kapital kann ndmlich angesammelt und (teilweise) vererbt werden. Es
werden drei Kapitalarten unterschieden:

1. Okonomisches Kapital: finanzielle und materielle Ausstattung
2. Soziales Kapital: aktuelle und ktinftige soziale Ressourcen und Netzwerke
3. Kulturelles Kapital: Bildung einer Person, die in einem langen Lernprozess

erworben wird und zum festen Bestandteil einer Person (d.h. seines
Habitus) gehort.
—Das kulturelle Kapital ist entscheidend bei der Erklarung von ungleichen

schulischen Leistungen von Kindern unterschiedlicher sozialer Herkuntt,
das einen langen Lern- und Verinnerlichungsprozess bendtigt (Bourdieu

1992).
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Strukturelle Benachteiligungen und Defizite

ANSEN
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Betriebe entscheiden nach Schulabschliissen

Anders als bei der schulischen oder hochschulischen Ausbildung ist der
Zugang zur dualen Berufsausbildung in Deutschland nach dem Marktprinzip
organisiert. Betriebe entscheiden unabhangig und frei Giber die Zahl der
Ausbildungsstellen und die Wabhl inrer kiinftigen Auszubildenden.

Theoretisch steht der Zugang zu einer dualen Ausbildung allen Menschen offen
— egal mit oder ohne Schulabschluss.

Doch faktisch wird in Einstellungsverfahren der Betriebe Uberwiegend am
Einstellungskriterium von Schulabschllissen entschieden, wer einen
Ausbildungsplatz bekommt und wer nicht (Ebner/Uhly 2016).
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Nur wer die schulischen Normen erfullt, wird genommen

Bewerber_innen mit schwachen Schulleistungen werden aufgrund der
gestiegenen Anforderungen in der Ausbildung von den Unternehmen nicht
akzeptiert. Es wird argumentiert, dass die Berufe und ihre Lehrinhalte immer
anspruchsvoller und komplexer geworden seien.

Aufgrund dessen sind bei den Unternehmen die Bedenken gewachsen, ob
schwache Kandidaten im Stande sind, die kognitiven Voraussetzungen der
Berufsausbildung zu schaffen. Deshalb heben die Betriebe die
Einstellungsvoraussetzungen (Schulabschltissen und Noten) flr ihre
Ausbildungsstellen an.

Nur wer die schulischen Normen erflllt, wird genommen. Doch wer unter der
Norm liegt, ist demnach nicht ausbildungsfahig und kommt in Auswahlverfahren
nicht zum Zuge (Protsch 2018; Solga 2005).
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Unternehmen erhdhen sukzessive Einstellungs-
voraussetzungen

Auf der anderen Seite gibt es die Annahme, dass Unternehmen die
Einstellungsvoraussetzungen sukzessive erhdhen, egal ob die Anforderungen
in dem Beruf wirklich gestiegen sind oder nicht.

Die Erwartungen an die nachwachsende Generation sind in Bezug auf
Bildungserwerb durch die anhaltende Tendenz zu h6heren
Bildungsabschliissen stetig gestiegen.

Hingegen liegen Bewerber_innen mit schwachem oder ohne Schulabschluss
unter der gesellschaftlichen Bildungsnorm und werden demnach als weniger
ausbildungsfahig oder sogar als ausbildungsunfahig angesehen und von der
betrieblichen Ausbildung ausgeschlossen (Protsch 2018; Solga 2005).
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Gatekeeper legen die Auswahlverfahren und -kriterien
bei der Einstellung von Auszubildenden fest
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Im Bewerbungsprozess flr einen dualen Ausbildungsplatz sind es vor allem
Entscheidungstrager_innen, die auch ,,Gatekeeper” (*Pfortner™) genannt
werden. Sie legen die Auswahlverfahren und -kriterien bei der Einstellung von
Auszubildenden fest.

In Abhangigkeit der Attraktivitat des jeweiligen Berufsfelds besitzen berufliche
Gatekeeper Handlungsmdglichkeiten auf Veranderungen wie etwa die Tendenz
zu hoéheren Bildungsabschliissen, den Wandel hinsichtlich der Demografie, die
Wirtschaftslage und technologische Neuerungen zu reagieren.

Je nach Berufsfeld werden nach und nach unterschiedliche Normen hinsichtlich
Ausbildungsinhalte, Anforderungsniveaus und Rekrutierung und Auswahl von
Auszubildenden erzeugt.

Wenn Normen sich einmal durchgesetzt haben, lassen sie sich, auch wenn
sich die 6konomischen und gesellschaftlichen Bedingungen andern, nur schwer
wieder korrigieren (Protsch 2018, Kohlrausch/Richter 2013).
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Exklusion von schwachen Kandidaten

Der zunehmende Fachkraftemangel sowie unbesetzte Ausbildungsstellen sind
fur die meisten Gatekeeper in den Unternehmen bisher keine entscheidenden
Grinde, die Praxis Auszubildende nach Schulabschlissen und Noten
auszuwahlen, prinzipiell zu modifizieren.

Dieses fluihrt dazu, dass die betroffenen Jugendlichen keine Mdglichkeit
bekommen, eine Berufsausbildung zu absolvieren und somit voraussichtlich ihr
Leben lang sich in prekaren Arbeitsverhaltnissen bewegen werden (Protsch
2018, Kohlrausch/Richter 2013).
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Benachteiligte Jugendlichen und Corona Pandemie

Bildquelle: BA
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Corona Pandemie: Verknappung von Ressourcen und
Verstarkung problematischer Lebenslagen

Die Mal3nahmen zur Einddmmung des Coronavirus ab Frthjahr 2020 fihrten zu
einer Verknappung von Ressourcen und einer Verstarkung von problematischen
Lebenslagen fir benachteiligte Jugendliche:

Betriebe reduzierten aufgrund des wirtschaftlichen Riickgangs und der
erschwerten Bedingungen beim Besetzungsprozess ihr Angebot an
Praktikums- und Ausbildungsstellen.

Vorstellungsgespréache, Praktika und Ausbildungsmessen konnten aufgrund
der Kontaktbeschrankungen nicht wie gewohnt stattfinden oder mussten
teilweise abgesagt werden (Bellmann et al. 2020).
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Tiefgreifende Verunsicherung

Junge Menschen, die sich in der Corona-Zeit in einer schulischen und
beruflichen Ubergangsphase befanden, empfanden diese Zeit als besonders

belastend.

Die Auswirkungen der Coronakrise hatten zu einer tiefgreifenden
Verunsicherung vor allem bei jungen Menschen mit niedrigeren
Schulabschlissen hinsichtlich ihrer Bildungs- und Beschéaftigungschancen
gefuhrt.

70 % von ihnen hatten den Eindruck, dass sich ihre Chancen auf einen
Ausbildungsplatz durch Corona verschlechtert haben (Barlovic et al. 2020).

ccccccccccccc .
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Auswirkungen auf Schulabschlisse und
Ausbildungsplatze

In Hamburg beispielsweise gelang direkt nach dem Haupt- oder
Realschulabschluss im Jahr 2020 fur rund 36 % der Schulabganger _innen von
Stadtteil- oder Forderschulen der Ubergang in die Ausbildung; das sind 3 %
weniger als 2019 (HIBB 2020).

Trotz des von der Bundesregierung im Juli 2020 eingerichteten
Forderprogramms zur Sicherung von Ausbildungsplatzen ging das
Ausbildungsangebot im Jahr 2020 im Vergleich zu 2019 um 50.700 auf
527.400 Ausbildungsplatze zuruck, ein Rickgang um 8,8 % (BIBB 2020b;
BMBF 2020).
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Insbesondere Kandidaten_innen mit niedriger
Formalbildung betroffen

Der Rickgang von Ausbildungskapazitaten trifft insbesondere
Kandidaten_innen mit niedriger Formalbildung, weil dadurch ein
Verdrangungswettbewerb ausgeldst wird und die Erfolgschancen der
schwacheren Bewerber_innen gemindert werden.

Da Praktika und Probearbeiten nicht oder nur eingeschrankt méglich waren,
hatten Jugendliche mit geringerer Formalbildung keine Mdglichkeit, diese durch
praktische Einsatze und unmittelbaren persénlichen Kontakt mit den
Unternehmen wettzumachen und ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis zu
stellen.
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Unterstitzungsangebote vom Staat und Zivilgesellschaft

Unterstltzungsangebote vom Staat oder der Zivilgesellschaft, die besonders
fur Jugendliche mit schwacherem Schulabschluss und niedrigem Sozialstatus
wichtig sind, konnten insbesondere wahrend der Zeit der Lockdowns nur mit

erheblichen Einschrankungen fortgesetzt werden.

Darunter fallen etwa Berufsberatungsangebote der Arbeitsagenturen,
Ausbildungsvermittlungsangebote von Kammern sowie Bewerbungshilfen und

MalRnahmen zur Ausbildungsintegration bei Tragern (Nguyen 2021).
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Digitale und technische Zugangsvoraussetzungen

Auch wenn die Angebote zum Teil im Online-Videoformat zur Verfligung
standen, stellten die digitalen Zugangsvoraussetzungen flr viele benachteiligte
Jugendliche immer noch eine Hirde dar.

Sie und ihre Familien verfuigten haufig nicht ausreichend tber die erforderlichen
finanziellen und materiellen Ressourcen. lhre Eltern arbeiten haufiger in Teilzeit
oder als Minijobber und gehorten deswegen zu der Gruppe, die als erste ihre
Jobs verlieren oder nur vergleichsweise wenig beziehungsweise gar kein
Kurzarbeitergeld erhielten.

Die Jugendlichen, deren Familien Transferleistungen bekamen, verfligten
seltener Uber die notwendige technische Ausstattung und hatten zum Teil auch
keine RUckzugsraume zum ungestorten Recherchieren und Schreiben der
Bewerbungen (Nguyen 2021).
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Langfristige Folgen von Unterrichtsausfall und
Homeschooling

Die schwerwiegendsten Folgen flur benachteiligte Heranwachsende im
Ubergang von der Schule in eine Ausbildung ergeben sich aus dem langen
Unterrichtsausfall und Homeschooling.

Je langer die Schulen geschlossen blieben, desto mehr drohten Kinder aus
benachteiligten Familien kognitiv abgehangt zu werden.

Dieses hat zur Folge, dass die Heranwachsenden in ihrer Leistungsfahigkeit
zuruckfallen, im spateren schulischen Verlauf schlechtere Abschlisse erlangen
und so der Ubergang in eine Ausbildung noch weiter erschwert wird (Nguyen
2021).
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Bildungsarmut, Exklusion und generationstbergreifende
Folgen

Ungleichgewichte von Bildung und Bildungsarmut fihren zu massiven
gesellschaftlichen Verwerfungen sowie zum Ausschluss von normalen
Integrationsformen wie Schule und dualem System der Berufsausbildung.

Diese Defizite hinterlassen nachteilige Spuren im Generationenverband und
werden zum Teil weitergegeben (Allmendinger/Leibfried 2003).
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Notwendige Veranderungen fur benachteiligte
Jugendliche
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Frahzeitiger und intensiver Kontakt zwischen
Jugendliche und Ausbildungsbetriebe

ccccccccccccc

MalRnahmen, die einseitig auf die Verbesserung des Bewerbungsverhalten der
Jugendlichen sowie der Berufsorientierung fokussiert sind, stellten sich in der
Vergangenheit als wenig effektiv heraus.

Interventionen sind hingegen dann erfolgreich, wenn sie frihzeitig einen
intensiven  Kontakt zwischen Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben
herstellen.

Eine intensive soziale Begleitung ist notwendig, um Abbriche zu verhindern.

Dazu zéahlen sozialpadagogisch begleitete Langzeitpraktika mit anschlieRender
Ausbildung wie etwa die Assistierte Ausbildung (AsA flex) und die betriebliche
Einstiegsqualifizierung (EQ). Diese MalRnahmen geben in Einzelfallen die
MOglichkeit,  Fahigkeiten  auszugleichen, die im  Bildungs- und
Ausbildungssystem an Integration verpasst wurden (Bundesagentur fur Arbeit;
Protsch 2018).
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Fokus auf die Entwicklungspotenziale und Kompetenzen

Den betroffenen Jugendlichen fehlt nicht Ausbildungsreife. Vielmehr sind sie
durch die Strukturen benachteiligt, auf die sie treffen wie etwa die
Auswahlverfahren und -kriterien der Betriebe.

Bei der Auswahl der Bewerber_innen sollten Betriebe mehr den Fokus auf die
Entwicklungspotenziale der Jugendlichen legen und auch danach suchen.

Verfahren und Gelegenheiten sollten entwickelt werden, die es den Betrieben
ermoglicht, Potenziale von Bewerber_innen unabhangig von
Schulabschlissen und Noten zu entdecken.

Tests konnten durch Kammern oder die Berufsschulen durchgefuhrt werden,
deren Ergebnisse dann den Bewerbungsunterlagen als Auswahlkriterium
beigelegt werden (wie in der Schweiz schon Ublich).

Eine weitere MaOglichkeit waren langere Praktika als Teil des letzten
Schuljahres, wie beispielsweise bei den Berufsstarter- und Praxisklassen, die
Chancen er6ffnen und bislang unentdeckte Kompetenzen bei den

Jugendlichen entdecken und férdern (Holtmann/Menze/Solga 2018).
-HdB

uuuuuuuuuuuuu .
Bundesagentur fiir Arbeit SEIte 37

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




- O

Staatliche Ausbildungsgarantie

Es sollten 6ffentlich geforderte Ausbildungsverhaltnisse fur schwache
Jugendliche geschaffen werden, die nach einem langen Warte- und
Bewerbungsprozess keine Ausbildungsstelle finden.

Vorbild ist Osterreich: Jugendliche ohne betrieblichen Ausbildungsplatz konnen
eine Uberbetriebliche Berufsausbildung absolvieren. Entweder wechseln sie
nach einem Jahr in eine regulare Ausbildungsstelle in einem Betrieb oder sie
bleiben in der Uberbetrieblichen Ausbildung und machen darin einen
vollwertigen Abschluss (Bundesministerium fiir Arbeit Osterreich).

ccccccccccccc
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Umsetzung des Inklusionsgedanken im Schulsystem

Ein weiterer grundlegender Lésungsansatz ist eine starkere Umsetzung des
Inklusionsgedanken im Schulsystem fur lernschwache Schiiler_innen, das
gemeinsames Lernen mit leistungsstarkeren Schuler_innen ermdglicht und
gleichzeitig individuelle Férderung und Starkung der Fahigkeiten beinhaltet.

Die zum Teil immer noch praktizierte Aufteilung in der Schullaufbahn bei
Schiler_innen mit Lerndefiziten in Férder- und Hauptschulen fuhrt zu ihrer
Ausgrenzung sowie Stigmatisierung und hat negative Auswirkung auf den
Ausbildungs- und Berufsverlauf (Menze et al. 2021: 10).

ccccccccccccc
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Erhohung der Alters flr Ausbildungsbetreuung

- Junge Menschen gelten in der Arbeitsagentur/Jobcenter bis zu einem Alter
von 24 Jahren noch als ,ausbildungstauglich®. Der Fokus der Betreuung
liegt in der Ausbildungsvermittlung. Ab einem Alter von 25 Jahren liegt der
Fokus auf eine Arbeitsaufnahme.

- Die Erhdhung des Grenzalters fiir die Ausbildungsbetreuung wirde einen
Teil der betroffenen die Aufnahme einer Ausbildung erleichtern.

20~ bis 24-Jahrige 20~ bis 29-Jahrige 20~ bis 34-Jahrige 25- bis 34-Jahrige

Jahr  Ungelernten- absolut Ungelernten- absolut Ungelernten- absolut Ungelernten- absolut

quote (in Mio., quote (in Mio., quote (in Mio., quote (in Mio.,

(in %) hochgerechnet) (in %) hochgerechnet) (in %) hochgerechnet) (in %) hochgerechnet)
2015 12,1 0,52 12,6 1,19 13,2 1,90 13,6 1,38
2016 13,3 0,58 13,6 1,32 14,0 2,08 14,3 1,50
2017 13,5 0,59 13,9 1,35 14,2 2,12 14,5 1,53
2018 13,9 0,61 14,0 1,33 4.4 2,12 14,6 1,51
2019 13,8 0,61 14,4 1,34 14,7 2,16 15,1 1,55
HdBA Quelle: BIBB 2021: Seite 279
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Fazit

ccccccccccccc

Fur benachteiligte Jugendliche ist der Ubergang von der Schule in die
Ausbildung eine kritische Phase, die mit vielschichtigen Herausforderungen
einhergent.

Ob ein Ubergang in eine Berufsausbildung gelingt oder nicht, ist von ihrer
individuellen Lebenslage sowie den damit verbundenen Ressourcen abhangig.

Es sind zum Tell strukturelle Rahmenbedingen, die schwache Kandidaten beim
Ubertritt in eine Ausbildung benachteiligen.

Die Lebenslagen von Jugendlichen mit schwachem Sozialstatus wurden durch
die die Auswirkungen der Coronapandemie verstarkt — somit ist die soziale
Schere weiter auseinandergegangen.

Doch die Pandemie ist nicht allein die Ursache der allgemein prekaren
Situation, sondern sie wirkt wie ein Brennglas und bringt in dieser
Ausnahmesituation die strukturellen Defizite nur starker zum Vorschein.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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These 1: It's not only the economy, it‘s the family —
stupid!

Die lineare Betrachtung einer defizitdren 6konomischen Ausstattung der Eltern
und der daraus resultierenden negativen Laufbahn in Schule und Ausbildung ist
strittig.

Das Gelingen der schulischen und beruflichen Laufbahn der Heranwachsenden
ist neben den 6konomischen Faktoren vor allem vom sozialen Investment der
Eltern abhangig.

Beispiel: Viethamesische Schuler_innen haben an deutschen Schulen
tberdurchschnittlich Erfolg, obwohl die Familien teilweise in schwierigen
wirtschaftlichen Verhaltnissen leben und ihre Eltern erhebliche Sprachdefizite
vorweisen. 2011 besuchten etwa 64 Prozent der viethamesischen Schiler ein
Gymnasium, wahrend es bei deutschen Kinder nur 47 Prozent waren (Schnoor
2019; Nauck/Schnoor 2015).

ccccccccccccc .
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These 2: Pflicht und Verantwortung von Unternehmen
und Staat

Wirtschaft und Staat mussen ihre gesellschaftliche Verantwortung fur
schwache Kandidat_innen, die trotz Bemihungen ohne Ausbildung bleiben,
annehmen und ihnen Alternativen anbieten.

Ohne verbindliche Verpflichtungen flr eine Ausbildung und Anstrengungen bei
der Betreuung zugunsten der Betroffenen jungen Menschen wird sich auch
klinftig an ihrer Situation und Zahl nicht wesentlich andern.

ccccccccccccc
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These 3: freie Willensentscheidung

Allen Forderangeboten sowie Reformen im Bildungs- und Ausbildungssystem,
die den schwachen Kandidaten eine Berufsausbildung ermoglichen sollen, sind
auch Interventionsgrenzen gesetzt.

Es wird trotz umfassender Bemuhungen einen Anteil an jungen Menschen

geben, die unter der Pramisse der freien, individuellen Willensentscheidung
sich gegen eine Berufsausbildung aussprechen und ohne abgeschlossene

Ausbildung ins Berufsleben treten.

ccccccccccccc
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Vielen Dank.

-HdBA
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