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Was kann Elternarbeit in der

Berufsorientierung bewirken?

« Jugendliche sind beruflich erfolgreich
und zufrieden.

« Jugendliche brechen seltener Aus-

bildung bzw. Studium ab.

« Jugendliche sichern den Fachkrifte-

bedarf der Unternehmen.

Berufsorientierung fiir Eltern? 3

Berufsorientierung flir Eltern?

Die Berufsorientierung ist ein wichtiger Prozess auf dem Weg der Jugend-
lichen in die Arbeitswelt. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit
beruflichen Optionen auseinander und das vor allem in ihrem persén-
lichen Umfeld. Daher verwundert es wenig, dass die Eltern eine
wichtige Rolle bei der Berufsorientierung ihrer Kinder einnehmen.
Aus diesem  Grund widmet sich  diese  Praxishilfe  der
BERUFSORIENTIERENDEN ELTERNARBEIT.

Eltern wollen ihren Kindern grundsatzlich Hilfe und Unterstitzung bei
der Berufswahl geben, wissen manchmal aber nicht, wie sie das bewerk-
stelligen konnen. Oft fithlen sie sich tiberfordert, diesen Prozess zu be-
gleiten. Die eigene Ausbildung liegt in der Regel bereits einige Jahre
zurlick und augenscheinlich hat sich viel gedndert im Ausbildungssystem.
Trotzdem besteht die Bereitschaft fiir eine prozessbegleitende Berufs-
wahlunterstitzung.

Eine berufsorientierende Elternarbeit sollte vor allem dort ansetzen,
wo die Eltern aus unterschiedlichsten Griinden keine Unterstiitzung leis-
ten kénnen oder wollen. Dabei kommen Sie als Koordinierungsstelle
RUMSA wieder ins Spiel. Uber regionale, bedarfsgerechte Angebote
kénnen Sie dafiir sorgen, dass mehr Eltern sich in den Berufswahlprozess
ihrer Kinder einbringen.

Diese Praxishilfe will lhnen dabei wichtige Hinweise geben, die bei
der Angebotsentwicklung zur Elternarbeit in der Berufsorientierung zu
berticksichtigen sind.

Mit der berufsorientierenden Elternarbeit wird den Eltern ihr vorhan-
denes Einflusspotenzial und dessen Nutzung aufgezeigt. Auflerdem
sollte sie als Beitrag verstanden werden, die Informationsdefizite der Eltern
auszugleichen. Die Angebote sollten inhaltlich so ausgerichtet sein,
die Motivation und Beratungskompetenz der Eltern zu steigern,
um ihren Kindern in dem schwierigen Prozess der Berufswahl Unter-
stiitzung zu geben.

Das Ziel der Praxishilfe ist, lhnen einen Uberblick zur Thematik der berufs-
orientierenden Elternarbeit zu verschaffen sowie gute Beispiele zu liefern.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektire! m
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NoTIZEN

Weitere Bereiche der Elternarbeit

in der Schule:

e Leitung von Arbeitsgemeinschaften

o Mitwirkung bei Exkursionen

e Unterstiitzung von Schulfesten
Ausgestaltung des Klassenraumes/
Schulhauses
Aktive Mitwirkung im Schulférderverein
Mitwirkung als Expertinnen und
Experten bei besonderen

Themen im Unterricht

Fragen, denen Sie sich stellen sollten,

wenn sie ein Angebot zum Thema berufs-

orientierende Elternarbeit entwickeln:

« Was interessiert Eltern bei der Berufs-
und Studienwahl?

« Wie kénnen Eltern erreicht und
motiviert werden?

« Wie kénnen Inhalte erfolgreich

vermittelt werden?

5

Was bedeutet Elternarbeit?

Was bedeutet Elternarbeit?

sich die

Elternarbeit

Die Berufsorientierung ist nur ein Bereich, in dem
Schule Begriff der
einbringen konnen. In dieser Praxishilfe wird sie vorrangig behandelt.

Eltern in der unter dem
Wir mochten lhnen einen Einblick geben, wie vielfiltig Elternarbeit in
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen angewendet werden kann.
Denn es gibt eine Vielzahl von weiteren MOGLICHKEITEN.

Elternarbeit braucht Zeit!

Elternarbeit beginnt nicht erst mit der Phase der Berufsorientierung der
Jugendlichen, sondern schon viel frither: im Kindergarten. Deshalb kann
Elternarbeit auch als Erziehungs- und Bildungspartnerschaft verstanden
werden, da Eltern und Lehrkrifte gemeinsam flir und mit den Kindern tiber
viele Jahre eine Partnerschaft aufbauen.

Den Umstand, dass es bereits aktive Eltern in der Elternarbeit gibt, gilt
es zu beachten. Diese Eltern kann und sollte man zur Unterstiitzung bei
der berufsorientierenden Elternarbeit gewinnen. Wichtig ist jedoch, jene
Eltern zu erreichen, die sich noch nicht aktiv beteiligen. Sei es, weil sie sich
selbst nicht als Unterstiitzende sehen oder weil sie die Berufsorientierung
erst am Ende der Schulzeit verorten. Wie die Elternarbeit an sich sollte
auch die Berufsorientierung frihzeitig beginnen, denn nur so erhalten die
Kinder die Méglichkeit, ihre Stiarken und Fahigkeiten kennenzulernen und
sich langfristig mit der Berufs- und Arbeitswelt bekannt zu machen.

Elternarbeit ist Arbeit an Einstellungen!

Im Rahmen von RUMSA haben Sie die Méglichkeit, BEDARFSGERECHTE
ANGEBOTE zur berufsorientierenden Elternarbeit zu entwickeln und um-
zusetzen. Ziel solcher Angebote und der Elternarbeit im Allgemeinen
sollte es immer sein, eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Elternhaus zu erreichen. Dabei sollte auch ressourcen-
orientiert vorgegangen werden, um die Stirken der Eltern strategisch gut
einzusetzen. Was heifit das? Die Eltern haben selbst Erfahrungen auf
dem Arbeitsmarkt und im Berufsleben gesammelt und kénnen diese
einbringen. Hier gilt es, das zu nutzen, was vorhanden ist und berufliche
Netzwerke der Eltern mit einzubinden. Eltern sollten zu Mitgestaltenden
des Schullebens werden. »
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Somit fuhrt eine intensive Elternarbeit zu mehr Transparenz und
Verstandnis auf allen Seiten. Auferdem starkt es die gemeinsame Verant-
wortung zum Wohle der Kinder. Im Endeffekt will man mit der Elternarbeit
erreichen, dass sich Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern als echte Partner
gegeniberstehen.

MaBnahmen:

« Willkommenskultur schaffen, auf Augenhche kommunizieren
« Synergieeffekte nutzen — Netzwerke kniipfen

« Altbewihrtes in neuen Kontexten denken

« Grenzen erkennen und akzeptieren »

Praxishilfen RUMSA

NoTIZEN



NoTIZEN

7

Was bedeutet Elternarbeit?

Beispielbox - Ratgeber Elternarbeit
Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT

Zusammen mit der Bundesagentur fiir Arbeit hat die Bundesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT einen Leitfaden zur Elternarbeit erstellt, der einen
umfassenden Uberblick bietet. Der Leitfaden beschiftigt sich mit Formen der
Elternansprache, gibt hilfreiche Tipps und hat einen sehr umfangreichen Praxisteil,
in dem gute Beispiele von Projektumsetzungen aufgezeigt werden. Sie erhalten zu-
satzliche Informationen zur Elternarbeit und kénnen diese auch auf die
berufsorientierende Elternarbeit anwenden. Den Leitfaden kénnen Sie in einer
Printversion erhalten oder direkt online iiber den folgenden Link downloaden:
www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/id/PageElternleitfaden_

DE?open&ccm=010
Bildungsketten Elternarbeit am Ubergang Schule-Beruf

In der Arbeitshilfe Elternarbeit am Ubergang Schule-Beruf finden sich zahlreiche
Informationen, in welchen Bereichen Probleme in der Elternarbeit auftauchen. Gleich-
zeitig werden Empfehlungen angeboten, wie die Probleme behoben werden kénnen.
Aufderdem werden verschiedene Handlungskonzepte der Elternarbeit dargestellt,
tiber die Sie sich genauer informieren kénnen.

www.bildungsketten.de/_media/Elternarbeit_am_Uebergang_Schule_Beruf-2.pdf
Broschiire Eltern, Schule und Berufsorientierung

Die Broschiire Eltern, Schule und Berufsorientierung bietet lhnen noch einmal einen
wissenschaftlichen Blick auf die Elternarbeit. AuRerdem erhalten Sie genauere Hin-
weise zu Formen der Elternansprache. Zusétzlich erhalten Sie einen guten Uberblick
tiber die Literatur zum Thema Berufsorientierung.
www.pedocs.de/volltexte/2012/6545/pdf/Sacher_2011_Eltern_im_Berufsorientie-

rungsprozess_ihrer_Kinder_D_A.pdf
Der KAUSA Elternratgeber

Der KAUSA Elternratgeber "Ausbildung in Deutschland" ist gefiillt mit Beispielen
aus dem tiglichen Leben. Der Ratgeber gibt einen Einblick, wie zugewanderte
Eltern ihre Kinder beim Einstieg ins Berufsleben unterstiitzt haben.

Diese Broschiire gibt es auRerdem in verschiedenen Muttersprachen auf der
Homepage des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
www.bmbf.de/pub/Elternratgeber_deutsch.pdf
www.bundesregierung.de/Content/Infomaterial/[BMBF/Elternratgeber_russisch_

pdf_2183.html


http://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/id/PageElternleitfaden_DE?open&ccm=010
http://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/id/PageElternleitfaden_DE?open&ccm=010
https://www.bildungsketten.de/_media/Elternarbeit_am_Uebergang_Schule_Beruf-2.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2012/6545/pdf/Sacher_2011_Eltern_im_Berufsorientierungsprozess_ihrer_Kinder_D_A.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2012/6545/pdf/Sacher_2011_Eltern_im_Berufsorientierungsprozess_ihrer_Kinder_D_A.pdf
https://www.bmbf.de/pub/Elternratgeber_deutsch.pdf
https://www.bundesregierung.de/Content/Infomaterial/BMBF/Elternratgeber_russisch_pdf_2183.html
https://www.bundesregierung.de/Content/Infomaterial/BMBF/Elternratgeber_russisch_pdf_2183.html
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Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

aller Akteure in der Berufsorientierung:

- Geduld

« Toleranz

« Vertrauen

. Offenheit

« Kommunikationsbereitschaft

+ Willen zum gemeinsamen Lernen

Wer sind die Akteure? 9

Wer sind die Akteure und
was kénnen sie tun?

In der Praxishilfe gendersensible Berufsorientierung wurde lhnen
bereits aufgezeigt, dass die Jugendlichen auf verschiedene Akteure in der
Berufsorientierung zurtickgreifen kénnen. Allerdings wurde Ihnen
auch dargestellt, dass die Eltern ein wichtiges Puzzleteil in der Berufs-
orientierungsphase der Jugendlichen sind. In diesem Abschnitt wird
lhnen noch einmal kurz verdeutlicht, welche Akteure bei der Berufs-
orientierung mit eingebunden werden kénnen. Das hilft Ihnen
beim Aufbau notwendiger Partnerschaften und Kooperationen.

Egal ob Eltern viel oder wenig den Berufswahlprozess
unterstiitzen, sie sind eine feste GroRe.

Die Akteure der Berufsorientierung:

+ Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen
- Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

« Unternehmen

. Offentliche und private Arbeitgeber

« Kammern, Innungen, Verbande

« Auferschulische berufliche Bildungseinrichtungen
« Netzwerk der SCHULEWIRTSCHAFT

- Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe

« Elternvertretungen

« Bundes- und Landerministerien

« Universitaten und Fachhochschulen

- Migrantenverbdnde

- Migranten(selbst)-organisation

- DIE ELTERN DER JUGENDLICHEN.

Aufgrund der hohen Komplexitit der Ausbildungsberufe und Berufe
ist es fur viele Eltern schwieriger geworden, ihre Kinder umfassend zu
beraten. Deshalb hat die Schule zunehmend begonnen, den Prozess der
Berufsorientierung der Jugendlichen zu begleiten. Dabei soll keineswegs
die Rolle der Eltern iibernommen, sondern eher unterstiitzend in den
Prozess eingegriffen werden. Die Schulen sind somit zu einem Bindeglied
zwischen den Eltern und weiteren Akteuren am Ubergang Schule - Beruf
geworden. »
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Berufsorientierende Elternarbeit wird nur dann
erfolgreich sein, wenn sie die Jugendlichen
selbst in den Mittelpunkt stellt und
partnerschaftlich mit ihnen agiert!

Damit eine Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren erfolgreich
gestaltet werden kann, bedarf es einiger Grundbedingungen:

- Gegenseitiges Zuhoren

- Gegenseitige transparente Informationen
« Aufbau einer Vertrauensbeziehung

- Koordination von MaRnahmen

« Offenheit fir Anregungen

« Konstruktiv-kritische Riickmeldungen.

Es zeigt sich, dass die Schulen als Vermittlungspartner eine wichtige
Position einnehmen. Sie bringen die unterschiedlichsten Akteurs-
gruppen zusammen. Weiterhin nehmen sie eine wesentliche Rolle bei der
passgenauen Entwicklung und Umsetzung von  Angeboten zur
Berufsorientierung der Jugendlichen ein.

Erstrebenswert sollte sein, dass sich eine gute und enge Zusammenarbeit
zwischen Schule, Berufsberatung der Agenturen flr Arbeit, Wirtschaft,
Jugendlichen und Eltern entwickelt. Im Mittelpunkt steht dabei, dass die
Eltern den Berufsorientierungsprozess gemeinsam mit den Kindern als

produktive und interessante Lebensphase ansehen und annehmen. m

Praxishilfen RUMSA
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Bedeutung fiir die Berufsorientierung? 11

Was bedeutet Elternarbeit in
der Berufsorientierung?

Das Anliegen der Berufsorientierung und die Rolle, die die Eltern dabei
einnehmen, muss ihnen naher gebracht werden. Sie sollten sensibili-
siert werden, ihre Verantwortung bei der Berufsorientierung ihrer Kinder
wahrzunehmen. Es darf nicht nur darum gehen, mehr Engagement bei
den Eltern einzufordern, sondern lhnen Hilfe und Unterstitzung zur
Erweiterung ihrer Beratungskompetenz zu geben.

Unsicherheiten der Eltern, denen durch Angebote zur berufs-
orientierenden Elternarbeit entgegengewirkt werden kann, sind:

- Kann ich meinem Kind tatsichlich eine Hilfe in der Berufswahl sein?

- Haben sich Berufe vielleicht so stark verindert, dass sie mit meiner
Ausbildung nicht mehr vergleichbar sind?

« Weif ich Gberhaupt genug tber die neuen Berufe?

« Ist die Berufswelt, in der mein Kind bestehen muss, nicht ganz anders
als meine?

Diese Unsicherheiten sind verstandlich. Sie kénnen aber durch gezielte
Informationen abgebaut werden.

Ein Patentrezept fiir gelingende Elternarbeit gibt
es nicht. Daflir aber eine Vielzahl an Instrumenten
und MaBBnahmen, die angewendet werden kénnen!

Eine wichtige Aufgabe der berufsorientierenden Elternarbeit ist, fehlende
Kompetenzen durch Informationen auszugleichen.

MafBnahmen:

« Vermittlung von Wissen uber die Berufswelt und das duale
Ausbildungssystem
+ Vermittlung von Wissen zur Durchlassigkeit des Bildungssystems
- Beratungsangebote zur Berufswahl aufzeigen
- Beratend-aktivierende Einflussnahme als
Erziehungskompetenz vermitteln »
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Eltern haben WUNscHE fur ihre Kinder, die in der Begleitung der Berufs-
wahl immer wieder in den Vordergrund riicken. Sie haben sie aufwachsen
sehen, wodurch sich Vorstellungen entwickelt haben, was aus ihnen
einmal werden konnte. Talent- und Persénlichkeitsentwicklung in der
Phase des Aufwachsens konnten sie beobachten und miterleben.
Die Erkenntnisse daraus haben zu einer Berufsvorstellung der Eltern fur
ihre Kinder gefihrt, die sie im Berufswahlprozess mit einfliefen lassen.

Beziiglich einer berufsorientierende Elternarbeit gehért auch, dass
Fehlhaltungen abgebaut werden.

Beispielsweise:

+ Ruckzug der Eltern aus der Berufsentscheidung der Kinder,
da man sowieso nicht helfen kénne.

« Ausschlielliche Empfehlung des ,Familienberufes®, weil das
schon Oma oder Opa gemacht haben.

« Klischeevorstellungen bezuglich ,typischer” Frauen- und
Ménnerberufe.

Wichtig ist, dass die Eltern beratend und unterstiitzend zur Seite
stehen. Die Berufsentscheidung muss jedoch am Ende den Kindern uiber-
lassen werden. Ihre Wahl gilt es zu respektieren. Viele Jugendliche haben
aufgrund eigener praktischer Erfahrungen eine genaue Vorstellung, was sie
spater beruflich machen wollen.

Trotzdem kann und sollten Alternativen aufgezeigt werden, um das Ent-
scheidungsspektrum bei ihnen zu erweitern. »

Praxishilfen RUMSA
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Wiinsche der Eltern fiir ihre Kinder:

o bessere Entwicklungschancen

o gute Beschiftigungschancen

o bessere Voraussetzungen in der

Berufswelt
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Bedeutung fiir die Berufsorientierung? 13

Aufgaben der berufsorientierenden Elternarbeit:

- Sensibilisierung der Eltern fuir das Anliegen der Berufsorientierung
und ihre Rolle dabei

« Darstellung der Verantwortung und der Beitrage bei der
Berufsorientierung

« Reflexion zu Informations- und Kompetenzdefiziten

- Starkung der Kompetenzen fiir eine gendersensiblen Berufs-
orientierung, um auf untypische Berufe aufmerksam zu machen

Wichtig bei der Elternarbeit ist, dass die Jugendlichen nicht aus dem Blick
geraten. Eine berufsorientierende Elternarbeit ist nur dann erfolgreich,
wenn sie die Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt und partnerschaftlich

mit ihnen agiert wird. m
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Was Eltern leisten kénnen:
o Das Selbstbewusstsein der

Kinder stérken.

Den Kindern zeigen, wie sie ihre

Ziele erreichen.

Die Kinder gezielt fordern.

Mit den Kindern iiber die Interessen
und Stirken reden.

Die Perspektiven ihrer Téchter und

Séhne erweitern.

,»Du willst Industriemechanikerin werden?

Das kannst du doch gar nicht!“

Einfluss der Eltern? 15

Welchen Einfluss kébnnen die
Eltern ausiiben?

Die wichtigste Aufgabe der Eltern im gesamten Berufswahlprozess ist,
immer wieder das GESPRACH zu suchen und ihren Kindern intensiv zu
zuhoren. Ein entsprechendes Angebot fur die Eltern kann den Wert
solcher Gespriache aufzeigen und Hilfestellung fiir eine strukturierte
Gesprichsfuhrung geben.

Sachverhalte der Einflussnahme in den Gespréchen kénnen sein:

« Vermittlung von Haltungen zur Arbeitswelt

- Darstellung von Erfreulichem und Negativem in der Ausbildung
und der Berufswelt

+ Aufzeigen von personlichen Erfolgen im Beruf

« Pragung von Einstellungen zur Arbeitswelt

- Hilfe bei Bewerbungsschreiben

+ Unterstutzung bei Kontaktaufnahme fuir Praktika und Lehrstellen.

Eltern sind Berufswahlbegleiterinnen und
-begleiter fiir die Jugendlichen!

Aufgabe der Eltern im Prozess der Berufswahl ist, die Kinder zu
motivieren und sie nicht bei ihren Berufswiinschen zu kritisieren. Die
Jugendlichen sollten bestirkt werden, vorurteilsfrei an die Ausbildungs-
suche heranzugehen und in diese hinein zu schnuppern. Hiufig sind
traditionelle gesellschaftliche Rollenverteilungen von Maéannern und
Frauen fuir die Eltern immer noch vorherrschend. Ziel sollte es sein, tiber
spezielle Angebote eine gendersensible Berufsorientierung zu
vermitteln, die die Sichtweisen der Eltern zu tradierten
Rollenmustern aufbricht. Kein Beruf sollte schon vorzeitig ausgeschlossen
werden, nur weil er als FRAUEN- ODER MANNERBERUF gilt. P
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= Beispielbox -
MPY Einfluss in der Familie und Tipps fir Eltern

NoTIZEN

Fiir die Entwicklung eines Angebots zur berufsorientierenden Elternarbeit, z. B. eine

Broschiire oder ein Flyer, kénnen Sie folgende Auflistung nutzen.

Hinweise fiir Eltern zur Unterstiitzung im Berufswahlprozess:

« Zeigen Sie Interesse am Berufswahlprozess.

Férdern Sie Selbststandigkeit.

Stirken Sie das Selbstvertrauen.

Alle Berufe sind wichtig.

« Nehmen Sie die Berufswiinsche ernst.

Entscheidungen brauchen Zeit.

Erzdhlen Sie von lhrer eigenen Arbeit.
« Sprechen Sie mit Lehrpersonen.

« Informieren Sie sich gemeinsam uber die Berufe.

Begleiten Sie die Planung.

Diese Hinweise sollten im Rahmen von Angeboten zur Elternarbeit in der Berufs-
orientierung in geeigneter Form vermittelt werden. Mitunter ist es férderlich,

das komplette Umfeld des Jugendlichen, wie beispielsweise Geschwister, Freundinnen
und Freunde, GroReltern einzubeziehen. Ebenso sollten Akteure aus Unternehmen,
der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenter und der Kammern mit eingebunden werden.
Achten Sie also darauf, dass Angebote zur berufsorientierenden Elternarbeit eine
Komponente ,Zusammenarbeit mit regionalen Netzwerken“ haben, damit die
Jugendlichen nicht nur von den Erfahrungen und Kompetenzen der Eltern profitieren,

sondern dariiber hinaus andere Akteure als Unterstiitzer zur Verfligung stehen.



Einfluss der Eltern? 17
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Was sind Hemmschwellen? 19

Was sind Hemmschwellen?

Hemmschwellen sind einerseits Eltern, die die Kontakte und Gesprache
mit der Schule als tberfliissig betrachten und wenig Interesse an der
Entwicklung der Kinder haben. Andererseits gibt es Eltern, die den
Lernerfolg ihrer Kinder sehr genau tberwachen und angeblich unzu-
reichende Mafinahmen der Lehrkrifte kritisieren. Beide Elterntypen
erschweren eine zielfuhrende Elternarbeit in der Berufsorientierung.

Die Zusammenarbeit der Schulvertreter’innen mit diesen Eltern ist
gekennzeichnet durch:

- Geringe Kooperationsbereitschaft

« Nichtannahme bzw. zu geringer Annahme von Angeboten zur
Elternarbeit im Berufswahlprozess

« Mangelnde Unterstiitzung der Eltern im Berufsorientierungsprozess

« Vorwurf der mangelnden Information und Wertschatzung.

Es gibt allerdings noch einen dritten Elterntyp. Dieser bietet Unterstiitzung
an, gestaltet das Klassen- und Schulleben mit und zeigt Interesse an der
padagogischen Arbeit.

Ziel sollte es sein, dass alle Eltern versuchen, sich in das Schulleben
einzubringen. Eine wertschitzende Haltung beiderseits ldsst eine
Begegnung auf Augenhdhe zu. Das gelingt allerdings nur, wenn man weifs,
warum viele Eltern sich kaum an der Elternarbeit beteiligen. Dabei handelt
es sich hdufig um gut nachvollziehbare Griinde.

Beispielsweise:

« schlechte Erfahrungen der Eltern (mit der Schule)
« praktische Kontakthindernisse
(Zeitmangel, Verpflichtungen am Arbeitsplatz)
- Verhalten von Lehr- und Fachkriften
(Uberlegenes/ distanziertes/ dominantes Auftreten)
- Desinteresse der Eltern
« Sprachbarrieren
+ unterschiedliche Erwartungshaltung.

Damit wird deutlich, dass auf beiden Seiten Griinde vorhanden sind, die
die Elternarbeit erschweren. Dafiir gibt es Lésungsansatze. Diese sollen
Ilhnen im nichsten Kapitel aufgezeigt werden. m
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Empfehlungen fiir eine konkrete
Zusammenarbeit:

o Gegenseitiges Vertrauen suchen

 Kontakte pflegen und vertiefen

o Sich gegenseitig informieren
Eltern in ihrer Erziehungs- und
fachlichen Kompetenz stirken
Gemeinsame Vereinbarungen treffen
Eltern zur Mitwirkung ermutigen

und dabei unterstiitzen

Wie kann die Umsetzung gelingen? 21

Wie kann die
Umsetzung gelingen?

Die berufsorientierende Elternarbeit ist kein Selbstlaufer. Es sollte
sowohl von Lehrkraften, als auch von den Eltern viel dafuir getan werden,
damit die Zusammenarbeit funktioniert. In diesem Kapitel sollen Sie
Instrumente und MaRnahmen kennenlernen, die das Ziel haben, eine gute
Elternarbeit zu etablieren. Es soll lhnen ein Uberblick vermittelt werden,
was alles méglich ist in der Elternarbeit. Beachten Sie, dass Elternarbeit
kein einheitliches Konzept ist, das auf alle Schulen angewendet werden
kann. Die Bedingungen vor Ort miissen berlicksichtigt werden. Sie sind
dafiir entscheidend, welche Methoden und Formen in der Zusammen-
arbeit angewendet werden.

Die Gegebenheiten vor Ort entscheiden,
wie die Elternarbeit ausgestaltet werden kann!

Fiir eine GELINGENDE ELTERNARBEIT kdnnen mehrere Strategien verfolgt
werden. Die personliche Elternarbeit ist dabei die bekannteste.
U.a. werden individuelle Briefe verfasst oder Telefonanrufe getatigt, um Ein-
ladungen zu den Elternabenden zu ubermitteln. Die aktivierende
Elternarbeit bezieht die Eltern in den Berufsorientierungsprozess ein, in-
dem konkrete Aufgaben vergeben werden. In der berufsorientierenden
Elternarbeit konnen das z.B. erwerbstdtige Eltern sein, die Tiren zu
Unternehmen fiir eine Betriebsbesichtigung oder Praktika 6ffnen. Dabei
ist es empfehlenswert, sich mit Patenprogrammen, Bildungslotsen und
Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern zu vernetzen. Uber die
Netzwerkarbeit kénnen jene Eltern erreicht werden, die die Schule
aufgrund von Mobilitatsproblemen nicht aufsuchen oder andere
Hemmnisse haben.

Es sind die Miitter, die sich in der Elternarbeit engagieren. Darum wire es
beispielsweise forderlich, die Vaterarbeit in einer Angebotsidee aufzugrei-
fen. Das bedeutet, dass die Viter gezielter angesprochen werden, um auch
deren Kompetenzen und Erfahrungen in der Berufsorientierung zu nutzen.
>
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Damit Eltern in die Berufsorientierung eingebunden werden kénnen,
ist es wichtig zu wissen, was sie an Informationen benétigen. Um die
Bedarfe zu eruieren, kénnen im Vorfeld Untersuchungen durchgefihrt
werden, die darauf Antworten geben. Es empfiehlt sich, die Eltern vor Ort
zu befragen, beispielsweise im Rahmen eines Elternabends. Die Vorgabe
von Themenschwerpunkten erleichtert die Befragung. Die nachfolgende
Liste an Themenschwerpunkten soll Ihnen eine Orientierung geben.

Informationsbedarfe zu:

« Berufsbildern

« Bewerbungstraining

« Finanzielle Unterstiitzung

« Ausbildungsinhalte

« Zugangsvoraussetzungen

« Alternativen zur beruflichen Ausbildung u.a.

Eltern sollen sich willkommen und
wertgeschdétzt fihlen!
Interaktionsformen,

bedarf  férdernder

Lehrkriften als auch den Eltern.

GUTE  ELTERNARBEIT
sowohl  von  den
Zu allererst sollten die Partner offen miteinander umgehen und ein
positives, aber ehrliches Feedback geben. Eine zielfihrende Zusammen-
arbeit basiert auf Wertschitzung. Die Partner sollten durch positives
Handeln tberzeugen, aber auch ihre Rollen im Prozess der Berufs-
orientierung klaren. Schlussendlich sollten die eigenen Erwartungen
der Partner transparent und ergebnisoffen formuliert werden, damit ein
gemeinsames Ziel im Berufswahlprozess des Kindes gefasst werden kann.
>
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Formen der Zusammenarbeit und

des Austauschs:

Elternsprechstunden/ Elterngespriche
Elternabend
Elternbriefe

Elternvereinbarungen

Elternbesuche (Hausbesuche)

Elternstammtische/ Elterncafé

mit Lehrkriften

Klassen- und schuljahresiibergreifende
thematische Elternabende/ -seminare
Individueller Férderplan
Berufserkundungen
Schiiler-Eltern-Workshop
Veranstaltungsreihen

Tage der offenen Tur
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Beispielbox - Umsetzung von Methoden m

NoTIZEN
Das folgende Beispiel soll Ihnen verdeutlichen, wie Methoden in der berufs-
orientierenden Elternarbeit angewendet werden kénnen. Es handelt sich hierbei aber
nicht um eine vollstindige Liste, sondern um einen kurzen Einblick:

Bei der ersten Veranstaltung zum Thema Berufswahlprozess, die ausschliefilich den
Einfluss der Eltern im Berufsorientierungsprozess von Jungen und Midchen behandelt,
wird eine Umrisszeichnung eines menschlichen Kérpers auf die Erde gelegt.

Die Zeichnung soll einen Elternteil des Jugendlichen auf dem Weg der Berufswahl
darstellen. Sie wird reihum gegeben und von den Eltern mit Utensilien besttickt,

die sie oder ihn zur perfekten Mutter bzw. zum perfekten Vater fiir den Jugendlichen

im Berufsfindungsprozess macht. Ein Vater zeichnet beispielsweise auf die Skizze

eine Uhr, um zu verdeutlichen, dass sich Eltern Zeit nehmen sollen fiir ihre Kinder.
Andere Teilnehmende beschriften Karten mit ,,Unterstiitzung“ und ,,Starkung des

Selbstvertrauens* und heften diese an die Figur.

Elternarbeit an Schulen hat unterschiedliche Formen der Ansprache und des

Zusammenarbeitens hervorgebracht.

Nachfolgend sind altbewihrte Mittel in neuer Prigung dargestellt:

Briefe und Einladungen ansprechend gestalten: weniger Text, mehr optische Anreize

durch Visualisierung.

Elternabend an auflerschulischen Veranstaltungsorten durchfiihren: z.B.

bei Kooperationspartnern, in Betrieben, in der Stadthalle o.4.

Unterrichtshospitationen und Betriebsbesuche fiir Eltern erméglichen: Berufe auch
praktisch von Eltern erproben lassen bspw. durch einen Berufe-Parcours fiir Eltern.
« Motivation erhchen: Elternabende von Kindern gestalten und auch die Kinder

teilnehmen lassen, dabei die Eltern als Expertinnen und Experten ihres Berufs/ als

Berufsbotschafterinnen und -botschafter einbeziehen.

Auszubildende (ehemalige Schiilerinnen und Schiiler) als Botschafterinnen und

Botschafter ihres Berufes einsetzen, mit Eltern gemeinsam Projekte initiieren.

Elternworkshop, Berufskunde-Aktion inkl. Quiz fiir Eltern und Kinder am

Spatnachmittag/ Abend organisieren.

»Elternwichteln“: nicht die eigenen Kinder tiberbringen die Einladung zum
Elternabend, sondern zwei bis drei Mitschiilerinnen und Mitschiilern aus der Klasse.

Gezielter Einsatz moderner Kommunikationsmittel, z.B. Einrichten eines

SMS-Informationssystems, einer Schul-App, eines geschiitzten Elternbereichs

auf der Schul-Website u.a.
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Mégliche Zugangsbarrieren
seitens der Eltern (mit und ohne

Migrationshintergrund):

o Fehlendes Wissen iiber (deutsches)

Schul- und Ausbildungssystem
Fehlende Netzwerke

Sprache

Eigene Schulbiographie im
Herkunftsland

Prekire Lebenssituation
Diskriminierungserfahrungen

Schuldgefiihle und Scham

Sprachbarrieren abbauen:

o Angebote in Muttersprache

e Sprachinseln bei Informations-
veranstaltungen

o Erfahrungen aus den Heimatlindern

beriicksichtigen und als Modelle

oder als Vergleich nutzen

¢ Referent*innen und Expert*innen aus

Migrantenkreisen ansprechen

Gelingen auf allen Ebenen? 25

Gelingen auf allen Ebenen?

Einige Jugendliche, vor allem mit MIGRATIONSHINTERGRUND, kénnen von
ihren Eltern nur wenig Unterstiitzung beim Berufswahlprozess erwarten.
Ihre Eltern haben nur wenige bis keine Kenntnisse tGber das Bildungs- und
Ausbildungssystem in Deutschland. Diese Jugendlichen sind aufgrund
der Tatsache, dass ihre Eltern wegen der fehlenden Kenntnisse kaum
unterstiitzen kénnen, starker auf sich selbst gestellt.

In Angeboten zur berufsorientierenden Elternarbeit ist es wichtig,
besonders Eltern mit Hemmschwellen und/ oder Migrations-
hintergrund zu erreichen. Ziel sollte es sein, eine Kommunikation auf
einer Ebene zu schaffen. Dafiir ist die Sprache von hoher Relevanz.
Sprachmittler*innen und Peers-to-Peers Konzepte kénnen dabei helfen,
Barrieren abzubauen und die Mitwirkung der Eltern zu erleichtern.

Schaffen Sie niederschwellige Angebote,
um alle Eltern zu erreichen!

MaBnahmen:

Koordinierte Ansprache

Konzeption adressatengerechter Angebote

Vielfalt der Formen und Angebote
« Schaffen einer elternfreundlichen Atmosphare

Fur die Arbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund ist aber nicht
nur die SPRACHE zu berlicksichtigen. Férdern Sie an den Schulen die
Entwicklung von Kultursensibilitit. Die Lehrkrifte sollten geschult sein,
kulturspezifische Besonderheiten zu kennen und zu respektieren.

Bei Einladungen, Elternbriefen und Elternratgebern sollte darauf geachtet
werden, dass sie mehrsprachig verfasst sind und sich an den sprachlichen
Beduirfnissen der Eltern orientieren. »
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Achten Sie darauf, dass Angebote und Projekte gut vernetzt sind mit
Organisationen und Institution, wie beispielsweise den stddtischen
Integrationsbeauftragten, dem Jugendmigrationsdienst, den Kultur-

vereinen und Ausbildungsinitiativen auslandischer Unternehmer.

Bei der Organisation von Elternabenden sollten regionale
Migrationsorganisationen einbezogen werden. Fir Vortrige, um das
System und die Wertigkeit der dualen Ausbildung authentisch zu
verdeutlichen,  kénnten  beispielsweise Arbeitgeberinnen  und
Arbeitgeber mit Migrationshintergrund zu Berufsinformationstagen
eingeladen werden.

MaBnahmen fiir eine gute Elternarbeit fiir Eltern mit Migrations-
hintergrund:

« Eintrittsbarrieren abbauen

- Bessere Vernetzung

« Offnung zum sozialen Umfeld

- Partizipation der Eltern mit Migrationshintergrund férdern
« Interkulturelle Fortbildung fordern »

Praxishilfen RUMSA

NoTIZEN
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Erl\j Beispielbox - Praxisbeispiel Elternarbeit:

NoTIZEN

Wie am Anfang der Praxishilfe bereits gefragt: Berufsorientierung fuir Eltern?

Warum nicht genau das umsetzen und eine Berufsorientierung fiir Eltern organisieren.
Dafiir bieten sich Berufswahl- und Berufserkundungsspiele an, die die Eltern gemein-
sam mit ihren Kindern absolvieren kénnen. Der Besuch von regionalen Unternehmen
ist ebenfalls eine gute Mafdnahmen, damit die Eltern Praktikumsbereiche persénlich
erleben kénnen, sowie die jeweiligen Arbeitsabliufe. Dadurch kénnen die Eltern

kompetent mitreden und ihre Kinder bei der Berufswahl unterstiitzen.

Das Projekt ,AKZENT Elternarbeit* hat zwar die Arbeitsschwerpunkte fur die
Elternarbeit im Allgemeinen, aber diese kénnen ebenso auf die berufsorientierende
Elternarbeit angewendet werden. Es werden moderne Informations- und
Kommunikationsmedien verwendet, um raumliche und zeitliche Hiirden abzubauen.

www.bildungspakt-bayern.de/akzent-elternarbeit/


http://bildungspakt-bayern.de/akzent-elternarbeit/

Kurzdarstellung zum Landesprogramm RUMSA

Mit dem aus dem Europiischen Sozialfonds unterstiitzten Landespro-
gramm RUMSA werden Arbeitsbiindnisse auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stidte dabei unterstiitzt, zustidndigkeits- und rechtskreisiiber-
greifende Kooperations- und Unterstiitzungsstrukturen fuir Jugendliche
am Ubergang Schule-Beruf aufzubauen und zu verstetigen. Ziel ist, die
Uberginge von der Schule iiber die Ausbildung in den Beruf dauerhaft so
zu gestalten, dass junge Menschen nach der Schule méglichst ohne Um-
wege und Briiche eine berufliche Ausbildung beginnen und erfolgreich

abschliefden.

Weitere Informationen
www.ruemsa.sachsen-anhalt.de
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