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Kurz zum Projekt TR D

* YOUthPoints sind 4 Anlaufstellen in den Mittelzentren Aschersleben, Bernburg,
Schonebeck und Stal3furt

« Laufzeit des Projektes: 01.05.2018 bis 30.04.2021; Verlangerung vom 01.05.2021
bis 30.09.2022

« Zelgruppe: schwer erreichbare junge Menschen unter 25 Jahren, bei denen die
Wahrscheinlichkeit zum Leistungsbezug nach dem SGB Il gegeben ist

« Zelsetzung: ,abholen der Jugendlichen aus ihrer Lebenssituation und
Anbindung an das Leistungssystem
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Unsere Anlaufstellen

Anlaufstelle
Aschersleben
Hinter dem Turm 8

Anlaufstelle

Bernburg
Hallesche Stralde 25




Unsere Anlaufstellen YOUL
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Anlaufstelle
Schodnebeck
Salzer Stralde 10

Anlaufstelle
StalR3furt
Steinstralle 45




Kurz zum Projekt oty

Phase 1 Kontaktanbahnung und Beziehungsaufbau
Unterstitzungshilfen ohne

Vorbedingungen Uberleitung in Phase 2 — aktive Projektteilnahme

Heranflhrung an geregelte Tagesstrukturen

Phase 2
Vermittlungshilfe Einzelfallbegleitung und Coaching

Lemerfahrungen (allgemeinbildende und praktische Erfahrungen)

Phase 3 Zukunftswerkstatt (Entwicklung und Festigung einer Lebens- und Berufsperspektive)

Abl6sephase / - .
Ubergangsmanagement Ablosephase — Ubergangsmanagement




\Was haben wir bisher erreicht? YOUL,

(Stand: 31.05.2022) fins-tme il @
Indikatoren Phase 1 Soll Ist  Erflillungsstand
Anzahl Kontakte 324 383 118%
* davon Jugendliche mit Migrationshintergrund 74 65 88%
* davon Jugendliche mit Behinderung 29 82 283%
Indikatoren Phase 2
Anzahl Teiinehmende 177 196 111%
Anzahl Jugendliche mit Einmindungen 118 132 112%
Anzahl Jugendliche mit beruflicher Orientierung 59 88 149%
Anzahl Austritte 12 6%
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Unsere Erfahrungen Y OuL

S —_—_—_— S Netzwerkpartner &

Psychosoziale Betreuung und Suchtberatung

LIS — —r e Zusammenarbeit mit
e JASS

Der Saizlandkrels
bietet:

Fachdienst Gesundheit

Algemener sozialer Dienst

Polzexirektion Sachsan-Anhait Nord

Die Johannter Mitteideutschiand ,STABIL"
Koordiienungsstele fir Nigration und Bidung
Projokt Famiien strke—Parspektven ersiner”
Soziak, ugandhifo- und Schulontwickiungsplanung

Fechdienst Jugend und Famife (Jugendgerchishife, Jugendsozaarbert,
Kinder- und Jugendschutz)




YOUy

Unsere Erfahrungen N e @

Aufsuchende Arbeit &
« aufsuchende Arbeit ist nicht mehr die klassische niedrigschwellige
aufsuchende Arbeit i.S. des Streetwork Aktivierungs- und
Orientierungsangebote
» Kontakte durch Empfehlungen und Hinweise
aus dem sozialen Netzwerk der Jugendlichen

* niedrigschwelliger Zugang => wichtiger Faktor
zur Vertrauensbildung und Zugang zu den
Jugendlichen

« unterschiedliche Ansatze von individuellen
Angeboten bis zu Aktivitaten in Kleingruppen




Unsere Erfahrungen YOy
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Etablierung digitaler

 Nutzung und Etablierung digitaler Moglichkeiten : .o :
J J o1 J Arbeitsmdglichkeiten

insbesondere wahrend der Pandemie-Zeit

» weiterhin relevant, um Jugendliche zu erreichen
und mit ihnen im Kontakt zu bleiben

* wichtig in der Projekt-Arbeit und in der Arbeit mit
Netzwerkpartner*innen, um Entscheidungszeiten
nicht zu verlangern

 digitale Arbeitsmoglichkeiten werden weiterhin
genutzt, um Projektarbeit attraktiv und flexibel
Zu gestalten
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Unsere Erfahrungen

Erfahrungen und Wissen sammeln in kleinen
,Projekten” (individuell und in der Gruppe)

Ausrichtung an individuellen Lebens- und
Berufsperspektiven

sowie insbesondere an Themen aus dem Alltag,
aus der Region, aus der unmittelbaren Umgebung
(Natur, Sport und Gesundheit, Hilfe geben)
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Lernerfahrungen &
Zukunftswerkstatt




HERZLICHEN DANK YU

fur Inre Aufmerksamkeit! hits-tome it @0

Kontakt
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum (BBRZ)e.V.

Anlaufstellen in Aschersleben, Bernburg, Schonebeck und
Stal¥furt

Projektleiterin: Anne Hribal

Telefon: 0171 9993703
E-Mail: anne.hribal@faw.de




