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 Die Stadt Offenbach steht seit 2013 unter dem 
Schutzschirm des Landes Hessen. Der 
Konsolidierungsvertrag war die Bedingung für 
eine Haushaltsgenehmigungen seitens der 
Kommunalen Finanzaufsicht. Von dieser 
Genehmigung hängt ab, ob Offenbach in Zukunft 
die dringend notwendigen Investitionen tätigen 
kann - allem voran in die Sanierung und 
Erweiterung der Offenbacher Schulen. Unter dem 
Schutzschirm strebt die Stadt Offenbach bis 2022 
eine Schwarze Null im operativen Ergebnis an.  
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10 Jahre Übergangsmanagement – eine Erfolgsgeschichte! 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Regionales Übergangsmanagement  

RÜM 

Brücke in den Beruf 

BiBer 

Berufseinstiegs- 

begleitung 

BerEb 

Rein in Ausbildung 

RiA 

KAUSA Servicestelle 

Zug Zukunft gestalten 

QuABB-Ausbildungsbegl. 

Ausbildungscoach 

Lerngruppen, Feriencamps 
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28.06.2016 

  
 

 

 

JUGENDLICHE 

aktivieren, begleiten und fördern BETRIEBE 

 aktivieren und beraten 

Amt für Arbeitsförderung, Statistik und Integration  

Netzwerk OloV – Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Übergang Schule – Beruf   

Übergangsmanagement  

Schule-Beruf der Stadt Offenbach a.M. 

 ZUG – 

Zukunft gestalten 

 

Aktivierung und 

Begleitung von 

erwerbslosen 

Jugendlichen 

zwischen 18 u. 27 

Jahren 

 

AUSBILDUNGS 

COACH 

 

Begleitung von 

Azubis im ersten 

Ausbildungsjahr, 

die  zuvor im SGB 

II-Bezug waren 
 

QuABB – 

Qualifizierte 

Ausbildungs-

begleitung 

 

Unterstützung von 

Azubis und 

Betrieben bei 

Problemen während 

der Ausbildung 

 

  

 

RIA – Rein in 

duale Ausbildung 

 

Betriebe  

für die Ausbildung 

gewinnen und bei 

der Ausbildung 

unterstützen  
 

KAUSA 

Servicestelle 

 

Sowohl 

Unternehmer als 

auch Jugend-

liche und Eltern 

mit 

Migrationshinter-

grund für duale 

Ausbildung 

gewinnen 

Lerngruppen 

 

Tägliche 

Lerngruppen für 

Schülerinnen 

und Schülern 

allgemeinbilden-

der Schulen 
 



Ab der Klasse 8 eine fünf im 
Zeugnis!!! Gewünschter 

Schulabschluss gefährdet! 

Schüler suchen eine 
Ausbildung und wissen nicht 

wie 

Betriebe suchen passende 
Azubis und finden sie nicht 

Eltern haben keine 
Erfahrung mit dem dualen 

System und sind ratlos 

Ausbildungsabbruch droht 
und Azubi im  
SGB II-Bezug 

Probleme während der 

Ausbildung  

(im 1-3 Jahr) 

Abschlussprüfung 

geschafft!! 

Schule/Ausbildung 

abgebrochen, 

multiple 

Problemlagen 

Vom Problem zur Lösung -  
Unsere Stärke ist die frühzeitige, durchgängige Begleitung junger Menschen 

Lerngruppen 

Bewerber-

management 

KAUSA Servicestelle 

Ausbildungscoach,  

QuABB-

Ausbildungsbegleitung 

ZUG 

Zukunft gestalten 



 Rolle der Kooperationspartner, Vertrauen und 
Zusammenarbeit braucht Zeit 

 Sich immer „neu erfinden“, um sinnvolle 
Erkenntnisse/Ergebnisse weiter zu verfolgen 

 Kofinanzierung, die Kunst des Jonglierens 
 Zuwendungsprojekte 
 Abhängigkeit von Amtsstrukturen und –leitungen 
 Abstimmung zwischen Ämtern 
 Anträge schreiben und umsetzen, wer, wie, was? 
 Zeit im Alltag, Leitung schreibt – neue Mitarbeitende 

setzen um (Anträge verstehen) 
 Zielorientierte Projektplanung 
 Zukunftsperspektive nach der Hälfte der Laufzeit 
 Prekäre Arbeitsverhältnisse 
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