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Inputgebende



Zielstellung des Inputs

Unser Ziel ist es, Ihnen einen Einblick in die Entwicklung 
und Gestaltung der Koordinationsaufgaben der JBA im 

Landkreis Jerichower Land zu vermitteln.
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• These 1: Eine von allen 
Rechtskreisen akzeptierte und 
neutrale Koordination fördert die 
Zusammenarbeit auf 
Arbeitsebene und bringt die 
Akteure der Jugendberufsagentur
zusammen.

• These 2: Für eine gut 
funktionierende Koordination wird 
eine zusätzliche 
Personalressource benötigt.
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Thesen



Leitfragen
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Frage 1: 
Welche 

Erfahrungen 
gibt es?

Frage 2: 

Was sehen Sie als 
Mehrwert?

Frage 3: 

Was braucht es für 
eine nachhaltige 

Verankerung?



• Landkreis im Nordosten von 
Sachsen-Anhalt

• Einwohner ca. 90.000

• Kreisstadt Burg (bei MD)

• 8 Gemeinden, Flächenlandkreis

• 8 Gemeinschafts-/ 
Sekundarschulen, 3 Gymnasien, 3 
Förderschulen, Berufsbildende 
Schulen

• Arbeitslosenquote im SGB II um die 
4 bis 4,4 %, insgesamt 6,5 %

• verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit 
mit multiplen Handlungsbedarfen

• Die Jugendarbeitslosigkeit ist 
sinkend, Anteil von 6,2% am 
Bestand der Arbeitslosen.
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Landkreis 
Jerichower Land



Rückblick: Wie ist die Jugendberufsagentur im 
Landkreis Jerichower Land entstanden?
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Ausgangslage Entwicklung Etablierung

Bedarf nach einer 
rechtskreisübergreifenden 
Unterstützungsstruktur im 
Bereich Übergang Schule-

Beruf (SGB II, III & VIII)

2017 erfolgte als
Kooperationsprojekt

zwischen Agentur, Jobcenter, 
LSchA und Landkreis die 

Etablierung des 
Landesprogrammes RÜMSA.

Es wurden vier
übergeordnete

Themenfelder bearbeitet:
1) Weiterentwicklung der 

rechtskreisübergrei-
fenden Zusammen-
arbeit, Transparenz
Kontaktdaten, Kollegiale
Fallberatung

2) Weiterentwicklung der 
Zusammenarbeit von 
Schule & Wirtschaft, 
Prakitkumsbörse

3) Transparenz der Ange-
bote & Hilfeleistungen

4) Etablierung von 
Förderprojekten

Etablierung eines örtliches
Kooperationsbündnisses

“Jugendberufsagentur
Landkreis Jerichower Land”

Ab 07/2022 erfolgt der 
Einsatz eines Koordinators/ 

einer Koordinatorin
Jugendberufsagentur zur

Aufrechterhaltung der 
geschaffenen Strukturen.



Ziel der Jugendberufsagentur 
im Jerichower Land

„Die JBA verfolgt das Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene 
mit Hilfe allgemeiner Beratungs- und Unterstützungsleistungen 

beim Übergang von der Schule in den Beruf zu unterstützen 
sowie die unterschiedlichen Kooperationspartner:innen und 

deren Ressourcen für die Integration besonders 
förderungsbedürftiger Jugendlicher effektiv miteinander zu 

verknüpfen und Brüche in der beruflichen Integration zu 
vermeiden.“ (Kooperationsvereinbarung)
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Zielgruppe

„Mit Hilfe der Angebote der JBA LK JL sollen Jugendliche und 
junge Erwachsene und insbesondere förderungsbedürftige 

Jugendliche unter Beachtung der geltenden Altersgrenzen der 
beteiligten Rechtskreise unterstützt werden.“ 

(Kooperationsvereinbarung)

9



Wie ist die JBA im Jerichower Land 
aufgebaut?

Kooperationsverbund

Örtliches Kooperationsbündnis 
aus Agentur für Arbeit, Jobcenter, 

Landesschulamt, Landkreis

Dezentrale Struktur

Kooperationspartner verbleiben in 
ihren Geschäftsräumen. 

Personen & Aufgaben sind 
transparent.

Anlaufstelle

zwei-stündige wöchentliche 
Sprechstunde

Gremien

Gremien & Formen der 
Zusammenarbeit: Steuerungs-, 
Koordinierungs- & Fachgruppe

Virtuelle JBA

https://zukunftschecker.de/#

Zusammenarbeit

Interaktionsformate, 
Maßnahmeplanung, Nutzung IT-

Tools

https://zukunftschecker.de/


Strukturelle Anbindung

An welche Stelle der Kreisverwaltung ist die 
Koordination der JBA strukturell angebunden?

• Koordinator:in der JBA ist Teil des Sachgebietes 
Zielgruppen- und Beschäftigungsförderung.

• Das SG ZuB ist dem Beigeordneten des Landkreises 
zugeordnet. 
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Koordination

„Zur Pflege und 
Weiterentwicklung der JBA LK JL 
sind Aufgaben durch den/ die 
Koordinator:in im Rahmen von 
fünf verschiedenen 
Aufgabenfeldern fortlaufend 
umzusetzen.“ 
(Kooperationsvereinbarung)



Was wird in der JBA Jerichower Land 
koordiniert?

Allgemeine 
Organisation

Rechtskreis-
übergreifende 

Zusammenarbeit
Schule & Wirtschaft

Öffentlichkeitsarbeit

Regionalisierte 
Arbeitsmarkt-
programme
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Allgemeine 
Organisation

• Beachtung und Einhaltung der 
Kooperationsvereinbarung, 
Pflege und Einhaltung der 
Qualitätsstandards

• Aufstellung der Jahresplanung, 
Definition von Zielvorgaben

• Planung der Gremienarbeit
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Rechtskreis-
übergreifende 

Zusammenarbeit

• Fortführung & 
Weiterentwicklung der 
rechtskreisübergreifenden 
Zusammenarbeit

• Organisation & Durchführung 
Kollegialer Fallberatungen und 
gemeinsamer 
Netzwerkveranstaltungen, 
Perspektivwechsel anregen

• „Stolper-Strukturen“ erkennen 
und lösen

• Betreuung der Anlaufstelle

• Begleitung und Evaluation des 
Einsatzes des IT-Systems 
YouConnect
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Schule & Wirtschaft

• Vorstellung der virtuellen JBA in 
den Schulen

• Organisation & Durchführung der 
AG Redaktionsgruppe Webportal

• Organisation & Unterstützung des 
regionalen Netzwerkes Schule-
Wirtschaft

• Unterstützende Planung von 
Berufsorientierungs-
veranstaltungen

• Abbildung von 
Berufsorientierungsangeboten

• Weiterentwicklung der 
Praktikumsbörse

• Koordination von 
Ordnungswidrigkeiten wegen 
Schulverweigerung
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Öffentlichkeits-
arbeit

• Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Erstellen 
von Presseberichten, 
Durchführung und Planung 
öffentlichkeitswirksamer 
Veranstaltungen

• Pflege des Webportals

• Pflege des Instagram-Kanals
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Regionalisierte
Arbeitsmarkt-

programme

• Begleitung und Überprüfung 
regionaler Projekte im 
Themenfeld Übergang Schule-
Beruf, Zusammenarbeit mit 
Trägern der Jugendhilfe

• Fördermittelakquise im Bereich 
Übergang Schule-Beruf



19

Mehrwert

„Das Zusammenspiel von Schule, 
Agentur, Jobcenter, Jugendhilfe, 
Unternehmen, Bildungsträgern 
und weiteren Akteuren produziert 
im Endergebnis mehr als nur die 
Summe der gebündelten 
Dienstleistungen: bei guter 
Netzwerkarbeit entsteht am 
Übergang Schule-Beruf eine 
individuelle, abgestimmte und 
ununterbrochene Bildungs- und 
Betreuungskette.“ (unbekannt)
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Mehrwert

Welchen Mehrwert bietet die JBA-
Koordination im Landkreis Jerichower 
Land?

• Die JBA-Koordination vertritt die 
Interessen aller Rechtskreise mit Blick auf 
Erreichung des gemeinsamen Ziels.

• Die JBA-Koordination ermöglicht durch 
Austauschformate einen stetigen 
Perspektivwechsel.

• Die JBA-Koordination ermöglicht durch 
gemeinsame IT-Systeme & 
Veranstaltungen einen Wissenstransfer 
unter den Rechtskreisen.

• Die JBA-Koordination sorgt für  
Transparenz in der 
rechtskreisübergreifenden 
Zusammenarbeit.

• Die JBA-Koordination ermöglicht durch 
die physische Anlaufstelle eine gezielte 
Fallzusteuerung und Vermittlung.
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Nachhaltige 
Verankerung

Was braucht der Landkreis 
Jerichower Land für eine 
nachhaltige Verankerung der 
Strukturen?

• Personaleinsatz zur Erhaltung 
der Strukturen

• Akzeptanz auf Leitungs- und 
Arbeitsebene

• Zugang zu Mitarbeiter:innen der 
Rechtskreise

• Zeitliche Perspektive

• Finanzielle Ressourcen



Fördermittelgebende & 
Unterstützende



Fragen

Welche Fragen haben wir?

• Wann ist die Koordination akzeptiert?

• Wann ist die Koordination neutral?

• Was sollte in einer JBA koordiniert werden?

• Wer sollte auf Arbeitsebene mitarbeiten?

• Gibt es in Ihrer Kommune eine JBA?

• Wie ist die JBA in Ihrer Kommune aufgebaut?

• Welche Aufgaben müssen bei Ihnen koordiniert werden?

• Wie ist Ihnen die JBA-Koordination während der Corona-
Pandemie gelungen? 

• Welche Auswirkungen hat die Neuorganisation der Agenturen 
für Arbeit in Sachsen-Anhalt auf die JBA-Koordination?
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