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Die Arbeitsmarktsituation allgemein und die junger Menschen
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Beschäftigung steigt um 1,1% zum Vorjahr 

Sachsen-Anhalt in Zahlen
Daten zum Arbeitsmarkt 2021 / Prognose des IAB aus 03/2022
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35,1 %
38,1 % 33,5 %34,2 %36,6% 41,2 %

Arbeitslosigkeit sinkt um 5,8 % zum Vorjahr  

Stellenbestand steigt um 11,9% zum Vorjahr Vakanzzeit sinkt um 8,7% zum Vorjahr

-9,7%

+0,6%

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit



Entwicklung der Beschäftigung junger Menschen

Demografischer Rückgang der jungen Beschäftigten – Quote steigt
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Bestand sozialversicherungspflichtiger Beschäftigter Jugendlicher und deren Beschäftigungsquote in Sachsen-Anhalt, jeweils Juni Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit unter 25 Jähriger -

drei Viertel haben aktuell keinen Berufsabschluss
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Arbeitslose unter 25 Jahre

Arbeitslosenquote unter 25 Jahre

Anteil ohne Berufsabschluss
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Bestand Arbeitsloser Jugendlicher und deren Arbeitslosenquote in Sachsen-Anhalt, Jahreswerte Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Wie hat sich die Situation der Jugendlichen 

am Übergang Schule – Beruf entwickelt?
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Schulabgängerzahlen in Sachsen-Anhalt zukünftig leicht steigend, Trend in Richtung 19.300
Schulabgänger/-innen von allgemeinbildenden Schulen, Sachsen-Anhalt, 1995 – 2035, ab 2021 Prognose

Seite 7

19.30018.300

38.100

Fach- und 

Hochschulreife

Realschulabschluss

mit Hauptschulabschluss

ohne Hauptschulabschluss

Quellen: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Prognosen Statistik der Kultusministerkonferenz
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Der demografische Wandel erhöht die Chancen der Jugendlichen
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Gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen und Bewerber der Agenturen für Arbeit in Sachsen-Anhalt, jeweils September Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit



Trotz immer besserer Chancen der Jugendlichen 

bleibt die Zahl der unversorgten Bewerber konstant
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Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber der Agenturen für Arbeit in Sachsen-Anhalt, jeweils September Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit



Trotz erheblichen Rückgangs sind 

noch immer 4.000 Jugendliche im Unterstützungssystem der BA
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Trotz Fachkräftemangel sinkt die Ausbildungsquote über alle Betriebsgrößen
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Ausbildungsquoten der Betriebe in Sachsen-Anhalt, jeweils Dezember - Die Ausbildungsquote gibt den Anteil der Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschäftigten an.

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit



Jugendberufsagenturen
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System der Jugendberufsagenturen in Sachsen-Anhalt 

entwickelt sich



Checkliste Jugendberufsagentur

Harmonisierung der Abläufe und Maßnahmen
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Individuelle Handlungsbedarfe und Vermittlungshemmnisse werden bereits koordiniert bearbeitet und Fördermaßnahmen abgestimmt angeboten.

20212016

in Erarbeitung 

Ja

keine Daten

Nein



Checkliste Jugendberufsagentur

One-Stop-Government
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Öffnungszeiten und Beratungszeitfenster sind für alle Beratungsanlässe ausreichend und harmonisiert. & 

Es gibt ein in sich schlüssiges System der Kundensteuerung.

20212016

in Erarbeitung 

Ja

keine Daten

Nein



RÜMSA
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RÜMSA als Initiator für die Jugendberufsagenturen 

in Sachsen-Anhalt 



Aufbau einer stabilen Struktur von JBA (Handlungssäule I)
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• Gleichberechtigung der Partner ist der Grundsatz der Zusammenarbeit 

• konkrete operative Ziele nach SMART-Kriterien

• jede JBA hat feste Netzwerkstrukturen und Gremien

• überall ist die Schule verbindlich in die Kooperation einbezogen

• alle JBA haben ein rechtskreisübergreifendes Fall-Management entwickelt

• Kommunen als Antragsteller bewirkten einen Stärkung der regionalen Bezüge 

der Handlungsfelder der Jugendberufsagenturen und aktive Einbettung in regionale 

Vorhaben



Regionale Projekte unterstützen (Handlungssäule II)
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• vielfältige kreative regionale Projekte entstanden

• die JBA ergänzten das Landes BO-Programm BRAFO mit regionalen 

betriebsnahen BO-Projekten

• Kompetenzagenturen kümmern sich in vielen Regionen um individuelle BO und 

Beratung für Jugendliche, die mehr Unterstützung als Andere benötigen

• fast flächendeckend entstanden 16 h SGB II-Projekte für schwer zu erreichende 

Jugendliche, die insbesondere den Aufbau von Anlauf- und Beratungsstellen 

beinhalten

• Blitzlicht: im März 2022 haben 2.879 Jugendliche oder deren Bezugspersonen wie 

Eltern an einem der vielen RÜMSA-Projekte teilgenommen



Wir arbeiten gemeinsam daran, 

erfolgreiche Elemente von RÜMSA nachhaltig weiterzuentwickeln
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Struktur JBA

• feste Strukturen für strategische Entscheidungen, Ansprechpartner:innen, 
Austauschformate

• Einrichtung einer personellen Struktur für jeden Landkreis: Koordinator*in

• Infrastruktur wie Webseiten und Praktikumsdatenbanken

Regionale Maßnahmen

• vielfältige gemeinsame Maßnahmen am Übergang Schule-Beruf (insbes. Maßnahmen 
für  Eltern und regionale BO-Projekte mit praktischen, betriebsnahen Elementen)

Unser Fazit: 

Die Förderung über RÜMSA wird nachhaltig sein und hat positive Effekte auf das 
Übergangssystem

• Strukturen sind aufgebaut, gefestigt und sind flächendeckend 

• qualitative Unterschiede sind vorhanden (Monitoring 2021)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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