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Regionaler ldeenwettbewerb

»Jugendcoaching - niedrigschwelliges Angebot fir schwer zu
erreichende Jugendliche, die Sozialleistungsangebote (SGB I, I,
VIIl) kaum bzw. nicht mehr annehmen*

Bekanntmachung:

Ideenwettbewerb fir die Einreichung von Projektvorschlagen im Rahmen des
Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) im Landkreis Borde

1. Einleitung, Rahmenbedingungen

Auf der Grundlage des Operationellen Programms des Landes Sachsen-Anhalt 2014-2020
und des arbeitsmarktpolitischen Gesamtkonzeptes des Landes sowie der Forderrichtlinie
zum Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) ruft der Landkreis
Bdrde im Rahmen des regionalen Forderbudgets (Handlungssaule Il) alle interessierten
Projekttrager zur  Einreichung von  Projektvorschlagen zum  Ideenwettbewerb
»Jugendcoaching - niedrigschwelliges Angebot fir schwer zu erreichende
Jugendliche, die Sozialleistungsangebote (SGB I, lll, VIII) kaum bzw. nicht mehr
annehmen* auf.

Das Landesprogramm RUMSA wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes
Sachsen-Anhalt geférdert. Die nédheren Bestimmungen zum Landesprogramm kdnnen der
Forderrichtlinie (MBI LSA. 2017, 692 vom 19.07.2017) entnommen werden. Die
Rahmenbedingungen zur Beteiligung an dem Ideenwettbewerb und die Kriterien zur
Auswahl eingereichter Projektvorschlage sind im Folgenden ausfihrlich dargestellt.

Mit dem im Rahmen dieses Ideenwettbewerbs geforderten Projektes soll ein Beitrag zur
gualitativen und nachhaltigen Umsetzung regionaler Schwerpunktsetzungen zur Gestaltung
der Ubergénge von der Schule tiber die berufliche Ausbildung in den Beruf geleistet werden.
Die Einreichungsfrist fir Projektvorschlage beginnt ab sofort und endet am
Freitag, dem 26.10.2018, um 12:00 Uhr (Posteingang).

Projektvorschlage sind spatestens zum o. g. Termin einzureichen:

Landkreis Bdrde
Fachdienst Arbeitsmarkt
Koordinierungsstelle RUMSA
Gerikestral3e 5

39340 Haldensleben

Kontaktperson fur den Wettbewerb:
Jennifer Koch

Tel.: 03904 7240 2415

E-Mail: jennifer.koch@boerdekreis.de

Die Projektvorschlage sind sowohl postalisch mit Unterschrift und Stempel des Tragers
einzureichen als auch in elektronischer Form an ruemsa@boerdekreis.de zu senden. Spater
eingehende Projektvorschlage oder Nachreichungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.
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2. Inhaltlicher Forderrahmen

Im Rahmen dieses Aufrufs zum Ideenwettbewerb fir die Einreichung von Projekt-
vorschlagen werden Projektkonzeptionen fur die nachfolgenden Themenbereiche erwartet
(gem. Punkt 3.2.2 der RUMSA-Richtlinie):

mobile und aufsuchende Angebote und Ansatze zur Uberwindung von Stereotypen
und zur Forderung faktischer Chancengleichheit, insbesondere z. B. in Bezug auf
Geschlecht, aber auch Behinderung, Migration, Sozialunterschiede

frihzeitige, innovative und flexible Begleitformen fur schulmiide Jugendliche sowie
Jugendliche mit multiplen Problemlagen von der Schule Uber eine Berufsausbildung
in eine Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt

2.1. Ausgangssituation

Immer mehr junge Menschen wachsen in einem sozial-familiaren Umfeld auf, das ihnen
keine Starkung, kein Handwerkszeug, keine wirkliche berufliche Perspektive zu bieten
vermag. Uberforderte Eltern sehen sich oftmals nicht in der Lage, ihre Kinder an die Hand zu
nehmen und ihnen den Weg in Richtung Berufswahl, -ausbildung respektive Studium zu
ebnen. Im schulischen Umfeld kénnen auch Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen sowie
andere padagogische Fachkrafte vermehrt aufgrund der &ullerst begrenzten
Personalkapazitaten in den einzelnen Schulformen keine Kkontinuierlichen beruflich
unterstitzenden Angebote anbieten. Das Netz der Berufsberaterinnen der
Arbeitsagentur/des Jobcenters ist gestrickt, kann jedoch auch nicht zeitlich sehr engmaschig
fur die Kinder und Jugendlichen agieren. Dadurch erfahren immer mehr junge Menschen
eine gesellschaftliche Benachteiligung, besonders Jugendliche, die im Umfeld des Hartz-I1V-
Systems leben. Resultat daraus ist haufig der Riickzug, der Rickzug aus dem tradierten
sozialen System. Diese jungen Erwachsenen gilt es zu fassen und ihnen die Tiren in eine
eigene berufliche und zufriedenstellende private Zukunft zu 6ffnen.

Fir schulmide Jugendliche bzw. Jugendliche mit multiplen Problemlagen wird eine nur
verstarkte Praxisorientierung in Richtung Beruf nicht ausreichend sein, um sie in die
Berufsausbildung und anschlieRend in eine Beschéaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
bringen oder sie grundlegend mit ihren sehr haufig verschiedenartigen Problemlagen zu
stabilisieren und anschlieBend nachhaltig zu starken. Hierzu bedarf es weiterer
Anstrengungen, die eine intensive Einzelfallbegleitung erméglichen, um die jungen
Menschen wieder an die reguldren Sozialleistungsangebote heranzufilhren und sie
schrittweise in eine schulische oder ausbhildungsbezogene berufliche Qualifikation respektive
Arbeitsaufnahme zu begleiten.

2.2. Ziele

Strategische Zielstellung: Junge Menschen bis maximal 25 Jahre werden dahingehend
unterstitzt und gestarkt, um ihre individuellen Problemstellungen zu Uberwinden, passive
und aktive Leistungen und Regelangebote des SGB II, SGB IIl und SGB VIl in Anspruch zu
nehmen und die Bereitschaft fir eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche
Quialifikation respektive Arbeitsaufnahme zu entwickeln.
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Im Landkreis Borde existiert fir junge Menschen (U25) ein breit gefachertes und
differenziertes Angebot an Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB lll, an
Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il sowie an sozialpadagogischen Hilfen fur sozial
benachteiligte und individuell beeintrachtigte Jugendliche nach dem SGB VI, § 13,
Angebote fur eine zahlenmaRig schwer bestimmbare Gruppe junger Menschen, die von den
0. g. Angeboten zeitweise oder auch gar nicht erreicht wird.

Das o. g. Projekt richtet sich an eben diese schwer erreichbaren jungen Menschen bis 25
Jahre, die ,abgeholt” und in das Sozialleistungssystem integriert werden sollen, um ihnen
weitere  Sozialleistungen anbieten zu konnen. Uber diverse Aktivierungs- und
Orientierungsangebote in regional verteilten Anlaufstellen, tber aufsuchende Sozialarbeit
und damit auch verbundenes intensives Einzelcoaching sollen die Jugendlichen, angepasst
an deren zielgruppengerechte Offnungszeiten und Kontaktmoglichkeiten, wieder an die
regularen Sozialleistungsangebote herangefiihrt werden, um perspektivisch schrittweise und
ihrer individuellen Situation angepasst eine schulische und ausbildungsbezogene berufliche
Qualifikation aufzunehmen. Das regelméRige Hilfsangebot ist derart zu gestalten, dass
langfristig auf der Beziehungsebene Vertrauen aufgebaut wird, gepréagt von einem prasenten
Sicherheitsgefihl fur die Teilnehmer*innen, um ihnen im Resultat nachhaltig den Weg in das
gesellschaftliche Miteinander, die eigene Ausbildung und Arbeitsaufnahme zu ebnen. Die
Forderinhalte richten sich aber ebenso an diejenigen, bei denen die Richtungsweisung nicht
nur auf die Hinfihrung zu Arbeit und Ausbildung zielt, sondern in besonderem Mal3e auf die
Verbesserung der Belastbarkeit, des Sozialverhaltens und der Lebensverhaltnisse (u. a.
Wohnsituation, finanzielle Lage, physische und psychische Befindlichkeiten). Eine
schwerpunktmé&nige Dreigliedrigkeit:

Heranfuhrung an die Leistungen des SGB II, Ill, VIII
aufsuchende Hilfen

sozialpadagogische Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

ist durch den Trager umzusetzen.

2.3. Zielgruppe und Handlungsbedarfe

Die Zielgruppe sind Jugendliche in schwierigen Lebenslagen mit unterschiedlichen
Handlungsbedarfen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und sich vom ,System* mit
passiven und aktiven Leistungen abgewendet oder diese bisher noch nicht in Anspruch
genommen haben (Dazu zahlen aber auch Jugendliche, die bereits Leistungen zum
Lebensunterhalt nach dem SGB Il beziehen, jedoch bisher durch Beratung und Angebote zur
Eingliederung in Ausbildung/Arbeit nicht erreicht werden konnten.), sprich erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, aber auch Nicht-Leistungsempfanger, die vermutlich Sozialleistungen
erhalten wirden. Sie haben oft multiple, gefestigte Problemlagen und hegen oftmals
Aversionen gegeniber staatlichen, institutionellen oder geregelten Strukturen respektive
lehnen diese in ihrer Komplexitat vollig ab.
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Feststellbare Problemfelder u. a. sind:

ungesicherte Wohnsituation bzw. Wohnungslosigkeit

fehlende finanzielle Lebensgrundlage

fehlender Kontakt zum Jobcenter resp. zum Jugendhilfetrager oder auch Abbruch
familiare Konfliktfelder

eingeschrankte Bildungsfahigkeit

fehlende realistische Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion

oftmals verminderte bis hin zu sehr niedriger Frustrationstoleranz
Gewalterfahrung(en)

nicht Inanspruchnahme von Angeboten der Sozialleistungssysteme

fehlende Grund- und Sozialkompetenzen, die Grundlage fir Ankommen im
Ausbildungs- oder/und Arbeitsmarkt bilden

gesundheitliche Einschrankungen

Suchtverhalten

Bei der oben genannten Zielgruppe handelt es sich einerseits um Jugendliche, die noch im
familiaren Verband wohnhaft sind, andererseits um junge Menschen, die aus stationaren
Einrichtungen (8 34 SGB VIII) den Ubergang in ein selbstbestimmtes Leben lernen missen,
aber auch um junge Erwachsene, die in ungesicherten Wohnsituationen in ,den Tag
hineinleben®. Viele dieser jungen Menschen sind von Wohnungslosigkeit bedroht oder ihre
Wohnsituation ist ungesichert und prekar. Oftmals kénnen diese Jugendlichen auch keinen
festen Wohnsitz mehr vorweisen. Das geht oft einher mit einer nicht standig gesicherten
finanziellen Lebensgrundlage. Unterstitzungsangebote des Jobcenters werden nicht in
Anspruch genommen, Leistungen nicht beantragt, Termine zur Einreichung von Unterlagen
nicht eingehalten. Haufig zeigen diese jungen Menschen auch Auffalligkeiten auf der
gesundheitlichen Ebene — psychische Krankheitsbilder sind nicht selten zu verzeichnen, aber
auch ein zunehmender Umgang mit Betdubungs- und Rauschmitteln, um der
problembelasteten Realitat zu entfliehen und um sich der eigenen komplexen, scheinbar
unbeherrschbaren Lebenssituation zu entziehen. Daraus resultiert eine oftmals fehlende
Tagesstruktur sowie nicht existente kdrperliche und psychische Belastbarkeit des/der
Einzelnen. Die potentiellen Teilnehmer*Innen verfigen nur Uber geringe individuelle und
strukturelle  Ressourcen — die personliche  Selbstwahrnehmung ist  gestort.
Entscheidungskompetenz, Problemlosungs- und Konfliktldsungsstrategien sind sehr haufig
nicht ausgepréagt. Nicht vorhandene Erfolgserlebnisse und eigenerlebtes Scheitern fiihren bei
diesem Teilnehmerkreis oftmals zur Resignation. Bereits im schulischen Bereich haben die
Jugendlichen fast immer den Anschluss verloren. Fehlende Lernmotivation, unter anderem
resultierend aus schlechte Noten, sowie Verhaltensauffalligkeiten fuhr(t)en zu
Schulbummelei, Schulverweigerung und letztendlich zum Schulabbruch quer durch alle
Schulformen. Weiterhin ist bei der Projektzielgruppe nicht selten eine soziale Vereinsamung
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und Ausgrenzung zu konstatieren. Komplexe Lebenskonflikte, aber auch schwierige soziale
Konstellationen fuihren zu Kontakteinschrankungen, -abbriichen in den individuellen, sozialen
und familiaren Netzwerken. Es fehlen dann vermehrt die Perspektivgeber*innen jeglicher
Couleur, auch in puncto Ausbildung und Arbeitsaufnahme.

Daraus resultieren u. a. folgende Handlungsbedarfe fur die jungen Erwachsenen:

Aufbau von Vertrauen gegeniiber Einzelpersonen, aber auch den Mitarbeiter*innen
von Behdrden, Institutionen, Einrichtungen

nachhaltige Sicherung der eigenen finanziellen Situation (das Erlernen des Umgangs
mit Geld, Haushaltsbuchflhrung, Arbeit an Relation von Einnahmen und Ausgaben
etc.)

Unterstitzung beim Aufbau einer gesicherten Wohnsituation

Verbesserung der gesundheitlichen Situation physisch und psychisch (Begleitung bei
Arztbesuchen, Suchtberatungsstellen, Psychologen u. a. m.), aber auch gesundheits-
praventive Mal3nahmen

Gegensteuerung bezlglich sozialer Isolation, Vereinsamung, Ausgrenzung
(erlebnispédagogische Gruppenangebote, Einbindung von Freizeitangeboten in
Vereinen 0. a.)

individuelle und strukturelle Ressourcenanalyse hinsichtlich des Arbeits- und
Sozialverhaltens und aktive Starkung innerhalb von Einzel- oder Gruppentrainings

Erlernen von Sozialkompetenzen in Einzel- und Gruppenarbeit

Starkung des Selbstbewusstseins und Annahme des achtsamen Umgangs mit sich
selbst (z. B. Achtsamkeitstheraphie, Yoga, Selbstverteidigung, Erlernen von Konflikt-
I6sungsstrategien, Selbstmanagement etc.)

Hier gilt die Aufgabe des Tragers als eine Art Turéffner zu fungieren, ein den Blick Offnender
in Richtung Berufswahl und eigenstandiges Leben. Die tatigen Sozialpadagog*innen haben
nicht nur die grundlegende Aufgabe, in letzter Instanz einen Lebensrichtungswechsel hin zu
Ausbildung/Beruf einzuleiten. Sie zeichnen ebenso als eine Art sozialer Familienersatz
verantwortlich, bauen zwischen sich und den Jugendlichen eine — wenn moglich — enge
soziale Bindung auf, die bei Bedarf auch nach Abschluss des Projektzyklus™ erhalten bleiben
soll respektive kann.

2.4. Inhaltliche Schwerpunktsetzung

Der Teilnehmerkreis des Projektes setzt sich grundlegend aus potentiell erwerbsféhigen
Jugendlichen im Alter bis 25 Jahren zusammen, unabhangig vom Kulturkreis, Herkunftsland
oder Schulabschluss, die wegen individueller, familiarer und anderer vielfaltiger
Problemlagen nicht beziehungsweise noch nicht dazu animiert werden konnten, den Schritt
im Ubergang von der Schule zum Beruf zu meistern. Die Teilnehmer*Innen der MaRnahme
werden durch den Tréger dahingehend positiv gelenkt, eine Bereitschaft zu entwickeln, sich
fur Beratungs- und Unterstutzungsangebote zu 6ffnen und diese in Anspruch zu nehmen.
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Dabei ist es eine grundlegende Zielstellung des Projektpersonals, sich auf die multiplen
Problemlagen der Jugendlichen einzustellen und mit ihnen diese sehr vielfaltigen und sehr
haufig schwerwiegenden Hemmschwellen zu analysieren und in der Konsequenz
abzubauen. Die allgemeine Lebenssituation der Teilnehmer*innen ist in gemeinsamer
Interaktion zu stabilisieren, konstante Lebensrhythmen zu formen und kontinuierlich zu
starken. Parallel dazu gilt es, die Motivation und die Leistungsbereitschaft jedes einzelnen
am Projekt Teilnehmenden zu aktivieren, um dadurch die individuelle Ausbildungs- und/oder
Arbeitsfahigkeit herzustellen respektive zu verbessern. Um die Zielstellungen langfristig mit
Erfolg umsetzen und etablieren zu kénnen, ist ein gut funktionierendes Netzwerk diverser
Partner (u. a. Jobcenter Borde, Landkreis Borde [Fachdienst Jugend, Fachdienst Bildung],
Beratungsstellen [Sucht- und Schuldnerberatung, ambulante sozialpddagogische
Familienhilfe], regional ansassige Wohnungsanbieter) vonnéten. Fir die Umsetzung der
Intensivsozialarbeit bedarf es mindestens zweier fester Anlaufstellen im Landkreis, die der
Trager unter Berlcksichtigung der zahlenmafiigen Frequentierung durch die Jugendlichen
sowie einer gleichmafigen, regionalen Erreichbarkeit auszuwdhlen hat. Den Problemlagen
der jungen Erwachsenen entsprechend, jugendgerecht zu wahlen und auszustatten hat
(WLAN, Kuichenzeile, Waschmaschine etc.). Weiterhin nutzt der Projekttrager zwei
Beratungsbusse (notwendig aufgrund der GroRRraumigkeit des Landkreises Borde) —
vorteilsbehaftet fur die aufsuchende Sozialarbeit, die flexible Erreichbarkeit und mobile
sozialpadagogische Betreuung, sprich einen mobilen Anlaufpunkt, im Lebens- und
Wohnumfeld der Teilnehmer*innen. Dieses fungiert in seiner Funktion als Beratungsraum fur
die erforderlichen Einzelgesprache mit den Jugendlichen. Fir die dortige Sicherstellung der
Vor-Ort-Dokumentation durch die eingesetzten sozialpddagogischen Mitarbeiterlnnen hat
der Trager geeignete Hard- und Software zur Verflgung zu stellen. Weiterhin hat der Trager
zentral gelegene, fur die Jugendlichen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichende
R&aumlichkeiten als feste Bezugspunkte, mdglicherweise YouthPoints o. &., vorzuhalten.
Pradestiniert hierfir wéaren solche, die eine gute Verbindbarkeit zu den drei Rechtskreisen
aufweisen. Die erforderlichen R&umlichkeiten sind in ausreichender Zahl, Grof3e und
Ausstattung durch den Auftragnehmer bereit zu stellen. Hierzu gehéren Tagesaufenthalts-
und Besprechungsraume.

2.5. Aufgaben und Aktivitaten
2.5.1. Arbeit mit den Jugendlichen
Case Management (intensive, sozialpadagogische, regelmaRige Einzelfallarbeit)

Analyse der Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit des jungen Erwachsenen in dessen
komplexen Lebenskontext

Entwicklung und Forderung von Schlisselkompetenzen als berufsiibergreifende
Kompetenzen, insbesondere:

Personliche Kompetenzen (Motivation, Leistungsfahigkeit, Selbsteinschatzung
u. a.)

Soziale Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit u. a.)
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Methodische Kompetenzen (Problemlésungskompetenz, Arbeits-organisation,
Lerntechniken u. a.)

Lebenspraktische Fertigkeiten (Umgang mit Behorden/Institutionen, Umgang
mit Geld, Hygiene, Tagesstruktur, Ubernahme von Eigenverantwortung,
Kommunikationsmuster im sozialen Miteinander u. a.)

IT- und Medienkompetenz (selbstédndige Anwendung und zielgerichtete
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken, Printmedien und
deren inhaltliches Verstandnis)

psychosoziale Begleitung und Beratung

Unterstitzung bei der Stabilisierung der Einkommensverhéltnisse und der
Wohnsituation (Vermeidung/Beseitigung von Wohnungslosigkeit)

begleitend unterstitzende Tatigkeit der Sozialpadagog*innen bei Behdrdengangen,
Antragstellung, Arztbesuchen etc.

Unterstitzung der Gesundheitsversorgung (Krankenkasse)
Unterstitzung bei Haushaltplanung und —fiihrung

inhdusiges, regelméaRiges, niedrigschwelliges Begegnungs- und Beratungsangebot
mit 0. g. ortlicher und zeitlicher (adressatengerechten Offnungszeiten) Verankerung

Vermittlung von temporéaren Angeboten, die auf die Erfillung von Grundbe-
durfnissen, wie Verpflegung, Kérperhygiene u. a. abzielen

Gestaltung von fortlaufenden erlebnispddagogischen Angeboten als Konsequenz aus
den o. g. Handlungsbedarfen

2.5.2. Netzwerkarbeit

Grundlegendes Ziel ist es, unter Einbeziehung aller notwendigen Netzwerkpartner die
sozialen Problemlagen und  Wiedereingliederungs-/Vermittlungshemmnisse der
Teilnehmer*innen abzubauen. Vernetzung bedeutet die intensive Zusammenarbeit mit:

SchlUsselakteuren, u. a. Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Fachdienste des Landkreises
Borde (Fachdienst Jugend, Fachdienst Bildung, Fachdienst Wirtschaftliche
Jugendhilfe, Fachdienst Gesundheit)

Tréagern der Jugendhilfe
Jugendgerichtshilfe
Arzten
Therapieeinrichtungen
Krankenkassen

Obdachlosenunterkiinften
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Wohngruppen

Berufs- und allgemeinbildenden Schulen

Kammern und Innungen

regionalen Anlaufstellen, Kompetenzagenturen etc.
zielgruppenspezifischen Netzwerken

weiteren regionalen Akteuren

Kooperationsstrukturen mit Netzwerkpartnern, die fir die Teilnehmer*innen bereits bestehen,
sind im Sinne eines ganzheitlichen Unterstitzungsansatzes fortzufthren.

2.6. Qualitatsanforderungen an den Trager

Analysieren Sie die Ausgangssituation im Landkreis, die Situation der Zielgruppe und
stellen Sie diese dar!

Stellen Sie detailliert lhre Tragerkompetenz und -erfahrung in der Arbeit mit
Jugendlichen mit unterschiedlichen Problemlagen am Ubergang Schule — Beruf dar!
Beschreiben Sie in dem Zusammenhang lhre nachweislichen Erfahrungen und
Kenntnisse aus vorangegangenen Projekten/Initiativen/MaRnahmen im Zusammen-
wirken mit regionalen/lokalen Akteuren und Netzwerkpartner*innen, die Sie fir dieses
Vorhaben nutzen wollen!

Beschreiben Sie, wie Sie die Projektziele erreichen wollen und anhand welcher
Uberprifbaren Quellen (gemaf3 Punkt 2.5) der Projekterfolg gemessen werden soll!

Erklaren Sie, wie der Zugang zu der beschriebenen Zielgruppe hergestellt werden soll!

Bitte stellen Sie einen modellhaften Teilnehmerdurchlauf und die Zeitschiene unter
Berlicksichtigung raumlicher Faktoren, wie Obdachlosenunterkiinfte, stationare
Jugendhilfeeinrichtungen u. a. im geografisch-landlichen Kontext fir das Gesamtprojekt
dar! Erlautern Sie anhand eines exemplarischen Beispiels die Prozesskette bis zur
Integration in die Leistungen!

Zeigen Sie konkret auf, wie eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit Bezug auf das RUMSA-
Programm durch Sie als Trager gestaltet werden soll!

Weitere formale Anforderungen

Zwingend erforderlich zur Durchfiihrung des Projektes ist die Anerkennung als Tréger
der Jugendhilfe oder die Zertifizierung nach AZAV (Zulassung fur den Fachbereich
,Maflinahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung®“ nach § 45 SGB Il oder fur
den Fachbereich ,Mallnahmen zur Berufswahl und Berufsausbildung®“ nach Abschnitt
3, Kapitel 3 SGB Ill). Ebenso sind Tragerverbinde zugelassen.

Der fur die Durchfihrung der Mafnahme erforderliche personelle, raumliche und
sachliche Rahmen ist im entsprechenden Umfang ab Mafnahmenbeginn vorzuhalten.
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Bei den einzureichenden Projektvorschlagen ist in Abgrenzung bzw. in Verzahnung zu
Landes- und Bundesprogrammen (,STABIL®, ,Streetwork®, ,Kompetenzagentur plus®,
,Schulerfolg sichern®) vorzunehmen, die fiir die Zielgruppe am Ubergang Schule-Beruf
relevant sind. Inwieweit unterscheiden bzw. erganzen und verstarken sich die
geplanten Projektinhalte von diesen Programmen in ihrer Wirkung.

Die konzeptionelle Darstellung ist auf die spezifischen Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen im Land Sachsen-Anhalt allgemein und im Landkreis Borde
speziell abzustellen.

Eine Gender-Diversity-Kompetenz des Projekttragers und des Projektpersonals wird
vorausgesetzt und ist durch die konzeptionellen Darstellungen zu verdeutlichen. In
jedem Fall ist darzustellen, wie durch die Umsetzung des geplanten Projekts ein
Beitrag zur Verbesserung der Querschnittsziele Chancengleichheit von Madchen und
Jungen sowie Inklusion von Jugendlichen mit Behinderungen oder von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund im Themenbereich erreicht werden kann.

AuRerdem ist eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit Bezug auf die Forderung durch den
ESF sowie auf das RUMSA-Programm in Abstimmung mit der Koordinierungsstelle
RUMSA im Bordekreis zu gewahrleisten. Dabei hat der Projekttrager ausfiihrlich
darzustellen, wie er eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit Bezug auf das RUMSA-
Programm gestalten mdchte.

Personal und Qualifikationen

Mindestens 3 festangestellte Mitarbeiter*lnnen (2,5 Stellen fir Jugendcoaches/
Sozialpadagog*innen sowie eine 0,5 Stelle fir die Leitungskraft) sind zu gewahrleisten.

Mindestens jeweils ein(e) Sozialpdadagoge(in) fir die nordliche und ebenso ein(e) fir
die sudliche Region des Landkreises Borde steht zur Verfligung.

Deren/dessen Entgelt erfolgt in Anlehnung an die Entgeltgruppe E10/Stufe 2 bzw.
El11/Stufe 2. Grundlage hierfir ist der flir den Anbieter gultige Tarifvertrag.

Die Jugendcoaches kénnen Sozialpadagog*innen oder in der Zielgruppe erfahrene
Fachkréafte sein.

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/Soziale Arbeit, HeilpAdagogik oder
Rehabilitations-, Sonderpadagogik (Diplom, Magister, Bachelor, Master) wird erwartet.

Eine mindestens einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe wird vorausgesetzt.

Zeiten wahrend der Berufsausbildung und/oder eines Studiums gelten grundsétzlich
nicht als Berufserfahrung.

Ersatzweise werden auch staatlich anerkannte Erzieher*innen, Erzieher*innen Jugend-
/Heimerziehung, Heilerziehungspfleger*innen mit einschlagiger Zusatzqualifikation
zugelassen, soweit diese mindestens eine dreijahrige berufliche Erfahrung mit der
Zielgruppe innerhalb der letzten fiinf Jahre nachweisen kénnen.
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Als Zusatzqualifikationen gelten solche, die folgende Aspekte beinhalten:
Sozialpadagogik als Arbeitsfeld der Padagogik, Grundlagen Psychologie, Praxis- und
Methodenlehre der Sozialpadagogik, Forderpadagogik, Kommunikation und
Gesprachsfuhrung, Medienpadagogik.

Es werden auch Fachkréfte anerkannt, soweit diese mindestens eine durchgéngige
funfjahrige berufliche Erfahrung in der sozialpddagogischen Betreuung mit der
Zielgruppe gemaf Punkt 2.3. nachweisen.

Die personliche und berufliche Eignung ist vom Anbieter ausfuhrlich zu er6rtern und zu
belegen (Arbeitszeugnisse o. a.).

Vor Malinahmenbeginn hat der Auftragnehmer von allen in der MafRnahme
eingesetzten Mitarbeiter*innen ein aktuelles Fuhrungszeugnis nach 8 30 Absatz 5 und
8§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes einzufordern.

Der Auftraggeber behdlt sich vor, den Einsatz des Personals abzulehnen, sofern
hinsichtlich der Eignung Bedenken bestehen.

Es ist anzuraten, zuziiglich zur ,festen” o. g. Personalstruktur eine(n) Psycholog*innen*
standig auf Honorarbasis einzubinden, um den jungen Erwachsenen ohne lange
Wartezeiten bei ortansassigen Fachkréften vielfaltige psychologische Unterstiitzungs-
angebote zuteil werden lassen zu konnen. Beim Psychologen wird ein
Hochschulabschluss vorausgesetzt. Dartiber hinaus muss mindestens eine einjahrige
Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen vorliegen.

Der Trager hat eine personelle Projektstabilitét zu gewdhrleisten, da sich eine
Personalfluktuation  kontraproduktiv. auf das Vertrauens-/Beziehungsverhaltnis
zwischen Projektsozialarbeiter*in und Teilnehmer*in auswirken wirde.

Ausstattung

Der Trager hat wahrend der gesamten Vertragslaufzeit fir die mobile
sozialpadagogische Betreuung zwei Beratungsbusse einzusetzen. Zur Ausstattung des
Busses ist folgendes umzusetzen:

Die GroRRe der Busse ist so zu bemessen, dass eine individuelle Beratung
an einem Tisch mit zwei gegentiberliegenden Sitzgelegenheiten méglich ist.

Ein PC-Arbeitsplatz (bestehend aus Laptop, Farblaserdrucker und
Handscanner) steht zur Verfiigung.

AuRRerdem halt Projekttrager wahrend der kompletten Projektdauer ,feste” Raumlichkeiten,
die er selbst nach erfolgter Bedarfsanalyse der Zielgruppe festlegt, als Anlaufpunkte fir die
Teilnehmer*Innen vor, die nach Bedarf der Zielgruppe folgendermalRen ausgestattet zu
sein haben:

! Ersatzweise lieRe sich mdglicherweise das MAPP-Institut (Magdeburger Ausbildungsinstitut fur
Psychotherapeutische Psychologie) einbinden.
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Die  Raumlichkeiten, Besprechungs- und Aufenthaltsrdume, haben ab
MaRnahmenbeginn dem Stand der Technik sowie den einschldgigen gesetzlichen
Vorgaben zu entsprechen. Besprechungsrdume sind Rdume fir Einzelberatungen und
Kleingruppengesprache. Dabei muss der Schutz der persdnlichen Daten gewahrleistet
sein. Die GrolRe des Raumes ist so zu bemessen, dass mindestens vier Personen
ausreichend Platz finden.

Der ,Treffpunkt® ist als eine Anlaufstelle mit offenem Zugang durch den Trager
folgendermal3en einzurichten. Es soll eine ansprechende, kommunikative Atmosphéare
herrschen. Dazu sind Lounge- bzw. Sitzecken einzurichten. Die Einrichtung sollte eine
einladende Wirkung auf junge Menschen haben.

Die Raumlichkeiten sind mindestens mit einer Kiichenzeile mit Spule bzw. einer
Einbaukliche, einem Geschirrspller, einem Kduhlschrank, Kaffeemaschine,
Wasserkocher, ausreichend Geschirr und Besteck sowie ausreichend Sitzmobiliar und
Tisch auszustatten.

Weiterhin hat der Tréger eine Waschmaschine und einen Trockner vorzuhalten, um
den jungen Erwachsenen kostenfrei die Mdoglichkeit des Waschewaschens zu
ermoglichen.

Die Offnungszeiten sind auf die Jugendlichen und deren Tagesablauf abzustimmen.

PC-Platze (PC, Bildschirm, Software, Drucker, Scanner) mit Internetanschluss sind zur
Verflgung zu stellen. Auch der Einsatz von Laptops mit einer Mindestgrof3e von 15,4
Zoll ist zulassig.

Kostenloses WLAN st in den festen Raumlichkeiten vorzuhalten. Der Auftragnehmer
hat bei der Bereitstellung des WLAN geeignete Vorkehrungen gegen Missbrauch (z. B.
durch Urheberrechtsverletzungen) zu treffen.

Netzwerkarbeit

Der Projekttrager sollte als Netzwerkpartner aktiv einbinden:
Mitarbeiter*sinnen des Jobcenters Borde,
Mitarbeiter*innen des Landkreises Borde (Fachdienst Jugend, Fachdienst Bildung)
Ansprechpartner*innen stationarer und teilstationarer Jugendhilfeeinrichtungen
Schulsozialarbeiter*innen unterschiedlicher Schulformen des Landkreises Bérde
Kontaktpersonen von Drogen- und Suchtberatungsstellen

Der Trager muss eine feste Einbindung in lokale Jugendnetzwerke haben (unter
Berucksichtigung der Zielgruppe).
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Qualitatssichernde MalRnahmen
Die Entwicklungen der Teilnehmer*innen sind kontinuierlich zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer filhrt eine Betreuungsliste beziglich der derjenigen
Teilnehmer*innen, die in die Betreuung aufgenommen wurden. Diese Liste ist in
einem monatlichen Turnus dem RUMSA-Koordinierungsteam vorzulegen. Diese hat
folgende Angaben zu enthalten: Betreuungsnummer, Datum der Aufnahme in die
Betreuung, Leistungsbezug ja oder nein, letzte personliche Beratung am,
voraussichtliches Teilnahmeende. Bei der Aufnahme des/der Teilnehmenden ist der
Anfangsstand zu ermitteln und zu verschriftichen, gefolgt von einem
Zwischenstandbericht nach Ablauf des |. Quartals, danach im halbjahrlichen
Rhythmus.

Weitere, das komplette Projekt betreffende, Berichtstermine gegeniiber der RUMSA-
Koordinierungsstelle haben in einem halbjahrigen Abstand zu erfolgen.

Hilfeplangesprache und daraus resultierende Hilfeplane sind in einem halbjéhrlichen
Turnus umzusetzen und koénnen stichprobenartiy durch das RUMSA-Team
abgefordert werden. Diese sind folgendermal3en zu strukturieren:

1) Personenbezogene Daten (ggf. anonyme Kennzeichnung)
2) Zielvereinbarungen

3) Aufgaben/Schritte aller Beteiligten

4) Differenzierte Angebote

5) Individuelle Férderung

Der Projekttréager ist in der Pflicht, Phasen der individuellen Betreuung der
Teilnehmer*innen zu dokumentieren und diese ebenfalls stichprobenartig dem
RUMSA-Team zur Kontrolle vorzulegen.

Vier Wochen nach dem Ende der MaRnahme laut Ausschreibung ist ein
Gesamtbericht Gber die Durchfiihrung der Mainahme und deren Ergebnisse sowie
ggof. aufgetretene Problemlagen vorzulegen. Konkrete Inhalte des Abschlussberichtes
sind mit dem Bedarfstrager abzustimmen.

Nach Projektende gewahrleistet der Projekttrager — so notwendig und von Seiten
des/der Teilnehmers/in gewiinscht — die personliche Nachbetreuung. Es erfolgt eine
,warme Ubergabe“ bis maximal 6 Monate nach Beendigung mit der Mdglichkeit,
adaquate, weitere Netzwerkpartner fur den Jugendlichen mit einzubinden.

Der MaRnahmentrager wird durch das Team des RUMSA-Projektes im Rahmen der
Projektbegleitung in regelmaRigen Abstanden (Taktung alle 6 Monate) einer
personellen, rAumlichen und sachlichen Kontrolle unterzogen.
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2.7. Qualitative und quantitative Indikatoren
2.7.1. Qualitative Indikatoren

Die Motivations- und Leistungssteigerung der Projektteiinehmenden, um individuellen
Problemstellungen zu tberwinden, passive und aktive Leistungen und Regelangebote des
SGB I, SGB Il und SGB VIl in Anspruch zu nehmen und die Bereitschaft fur eine
schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation respektive Arbeitsaufnahme
zu entwickeln, sind durch Fragebdgen / Anfangs-, Zwischen- und Endstandberichte zu
ermitteln.

Gemeinsam mit jedem Teilnehmenden werden Hilfeplangesprache mit dem Vermittler
durchgefuhrt und daraus resultierend werden Hilfeplane mit individuellen Zielen vereinbart.

Teilnehmende sollen eine betriebliche Nahe entwickeln, die durch den Abschluss eines
Praktikumsvertrags mit einem Betrieb nachgewiesen werden kann.

2.7.2. Quantitative Indikatoren

Insgesamt stehen fir das Projekt 60 Teilnehmerplatze zur Verfigung. 60 Teilnehmende
werden im Forderzeitraum von 36 Monaten in das Projekt aufgenommen und erhalten eine
Beratung?®. 75 Prozent der Teilnehmenden werden in das Hilfesystem SGB I, SGB Il oder
SGB VIII ,zuruckgefuhrt®. 10 Prozent werden an Praktika herangefuhrt.

3. Formaler Forderrahmen

Die Auswahl der Projektvorschlage erfolgt auf der Grundlage eines Kriterienkatalogs. Die
Bewertung orientiert sich an den in den Vorschlagen beschriebenen Beitrdgen zur Erfullung
der oben genannten Erwartungen und Anforderungen. Die Forderung der bzw. des
ausgewahlten Projekte(s) erfolgt auf der Grundlage des Operationellen Programms ESF des
Landes Sachsen-Anhalt 2014-2020.

Forderfahig sind alle mit der Durchfihrung des Projektes in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden Ausgaben. Hierzu gehéren grundsatzlich Ausgaben fir das Projektpersonal,
einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung fiir das Projektpersonal und
projektbezogene Reisekosten in Anlehnung an das Bundesreisekostengesetz und Ausgaben
zur projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit sowie Ausgaben fiir Teilnehmende.

Fir indirekte Ausgaben wird eine Pauschale in Hohe von 15 % der direkten, bestatigten und
nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben fir das bewilligte Projektpersonal (ohne
Verwaltungspersonal) gewahrt. Indirekte Ausgaben sind insbesondere Ausgaben fir
Projektverwaltung und Projektabrechnung, Biromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial,
projektbegleitende Werbemittel, Post und Kommunikation, Miet- und Mietnebenausgaben fur
Réaume des Projektpersonals, Steuern und Versicherungen.

2 Teilnehmende werden als Teilnehmende des Projektes bewertet, wenn mit ihnen mindestens 8 Stunden
gearbeitet wird. Nach dem ESF-Teilnehmer-Monitoring gelten fir die Datenerhebung Bagatellgrenzen. Demnach
mussen teilnehmerbezogene Daten erst erfasst werden, wenn die Beratung tber eine Kurzberatung (max.1 Tag
oder 8 Stunden) oder kollektive Informationsveranstaltung (max. 1 Tag oder 8 Stunden) hinausgeht.
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Ausgaben fir Honorare, Lehrgdnge und Leistungen externer Einrichtungen sind
grundsatzlich forderfahig, wenn sie fir eine angemessene, projektbezogene Weiterbildung
des Projektpersonals und/oder von Teilnehmenden notwendig sind. (Vgl. Forderhandbuch
ESF Forderperiode 2014-2020 fiur den Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt, Abteilung 5).

Der Forderzeitraum des Projektes betragt 36 Monate. Voraussichtlicher Projektbeginn ist der
1. Dezember 2018.

Die Forderung des ausgewahlten Projektes erfolgt auf der Grundlage des Operationellen
Programms ESF des Landes Sachsen-Anhalt 2014-2020. Die H6he der Zuwendung aus
dem Europaischen Sozialfonds kann bis zu 80 % der forderfahigen Gesamtausgaben
betragen; 20 % der férderfahigen Gesamtausgaben werden durch das Jobcenter Borde im
Rahmen des § 16h SGB Il Gibernommen. Die Gesamtausgaben des Projektes betragt fur 36
Monate max. 900.000 EUR.

4. Projektbewertung, Projektauswahl und Antragstellung

Projektvorschlage von Tragerverblinden sind zum Ideenwettbewerb zugelassen. Im Fall
eines Verbundvorschlages sind aussagefahige Kooperationsvereinbarungen der beteiligten
Partner beizufligen. Bei Antragstellungen von Tragerverblinden wird die konkrete Aufteilung
der Zuwendungen im weiteren Verlauf des Antragsverfahrens geklart.

Die Projektauswahl erfolgt in einem zweistufigen Verfahren.

In der ersten Verfahrensstufe wird eine ausfihrliche Beschreibung der Projektidee
eingereicht.

Die Beschreibung soll Angaben zu folgenden Punkten enthalten:

Projektidee einschliel3lich Teil-/Zielen und Zielgruppen,

Projektansatz, Abgrenzung und Verzahnung zu vergleichbaren eigenen und 6ffentlich
geforderten Aktivitaten, Projektstruktur, Zeitplane,

ausfuihrliche Beschreibung der geplanten Arbeitspakete einschlie3lich Teil-/Zielen,
Aktivitdten, Meilensteinen, konkreten Ergebnissen/Produkten sowie eingesetztes
Personal,

gualitative und quantitative Ergebnisindikatoren nach Mdglichkeit differenziert nach
Arbeitspaketen,

Mdoglichkeit zur verbindlichen Zusammenarbeit mit Tragern der Jugendhilfe,
Beratungsstellen etc.

Durchfuihrungsorte, Personaleinsatz, Qualifikationen des Projektpersonals,
Projektpartner/innen mit Angaben zu deren Funktionen und Aufgaben

MalRnahmen zur Qualitatssicherung, zum Schnittstellenmanagement und zum
Projektmonitoring sowie

Referenzen, Vorerfahrungen, insbesondere Kompetenznachweise fir die Sachkunde
in dem ausgewahlten Forderbereich und in der rechtskreisubergreifenden
Zusammenarbeit an den Schnittstellen SGB I, 11l und VI

Einnahmen- und Ausgabenplan.
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Dabei sind die beigefligten Formblatter zu nutzen:

e Formblatt 1: Deckblatt zum Projektvorschlag

e Formblatt 2: Erklarung zum Projektvorschlag

e Formblatt 3: Beschreibung des Projektvorschlags

e Anlage: Kalkulation fuir Projektausgaben und —einnahmen

Dem Projektvorschlag sind als Anlagen beizufligen:

e Dbei Projektvorschlagen eines Trégerverbundes: aussagefahige Kooperations-
vereinbarungen zwischen den Projekttragern

o Expertisen, Stellungnahmen, Gutachten fachkundiger Stellen (Keine Letters of Intent!)

e (gegebenenfalls weitere aussagekraftige Kooperationsvereinbarungen mit potentiellen
Kooperationspartnern

Die Bewertung der Projektvorschldge wird anhand der folgenden Bewertungskriterien
vorgenommen:

Ubersicht uiber die Haupt- und Unterkriterien zur Bewertung der Projektvorschlage

I. Administrative und fachliche Eignung des Tragers

1.1 Erfahrungen in der Umsetzung von Projekten in vergleichbaren
Themenbereichen und der Arbeit mit der/den gewahlten Zielgruppen am
Ubergang Schule-Beruf

1.2 Projektsteuerung und Qualitditsmanagement

Il. Qualitat des Projektkonzepts

1.1  Ausgangssituation und abgeleiteter Handlungsbedarf
1.2 Quialitative und quantitative Angaben zu den Zielen
1.3 Qualitat des Umsetzungskonzepts

1.4 Arbeits- und Zeitplan

.5  Gender-Diversity-Kompetenz

lll. Plausibilitdt des Finanzierungsplans

1.1 Wirtschaftlichkeit

Anhand der Bewertungsergebnisse wird eine Empfehlung fir die Auswahl im Regionalen
Arbeitskreis (RAK) erstellt. Der RAK wird nach fachlichen und qualitativen Maf3staben ein
Auswahlvotum abgeben.

Die Kommune informiert die Projekttrager schriftlich zu den Ergebnissen des Wettbewerbs
und zur Auswahl der Projekte. Danach werden die ausgewahlten Projekttrdger durch das
Landesverwaltungsamt aufgefordert, die Antragstellung vorzubereiten.

Haldensleben,

Ort, Datum Landrat Martin Stichnoth
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