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Regionaler Ideenwettbewerb ,,Gemeinsam stark fiir deine Zukunft”

Bekanntmachung:

Ideenwettbewerb fiir die Einreichung von Projektvorschlagen im Rahmen des
Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) im Landkreis Wittenberg

1. Einleitung und Rahmenbedingungen

Im Landkreis Wittenberg gehen gegenwartig 103 neu zugewanderte junge Gefllichtete und
Migrant*innen in unsere Berufsbildende Schule. Hiervon sind 13 weiblich und 90 méannlich. Von den
16 bis 18jahrigen Schiiler*innen im BVJ und BVJ-S kommen 37 aus Syrien und 10 aus Eritrea.
Darunter befinden sich 42 unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) im BVJ-S. Die Jugendlichen
nicht deutscher Herkunftssprache werden in max. 18 Unterrichtsstunden pro Woche in den
grundlegenden Fachern Deutsch, Sozialkunde, Sport, Informatik und berufstheoretisches Handeln
unterrichtet.

Besondere Herausforderungen mit der oben genannten Zielgruppe an der Schnittstelle Schule-Beruf
sind:

= Gehemmte Motivation durch nicht ausreichende Kenntnis des deutschen Ausbildungssystems

= Fehlende Sprachkompetenz im Hinblick auf das fir Praktika oder Ausbildung erforderliche Niveau
= Anstieg des schulvermeidenden Verhaltens

= Zunehmende Bildungsabbriiche

= Vorbehalte auf Seiten potenzieller Arbeitgeber

= Unsicherheiten in der Lebens-, Arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Perspektive

Mit dem Ende des Schuljahres 2016/2017 verlassen 36 Berufsschiiler*innen mit
Migrationshintergrund die Berufsschule, voraussichtlich nur 10% mit einem Hauptschulabschluss. Die
Neuzugewanderten und Migrant*innen, die im Alter von 16 Jahren oder dlter in den Landkreis
Wittenberg einreisen, werden durch das Landesschulamt im Rahmen der Schulpflichterfillung der
Berufsbildenden Schule zugewiesen. Den seit 2015 angemeldeten Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund war es aufgrund ihrer spdten Schulzuweisung nicht moglich, an den regularen
Berufsorientierungsangeboten im Landkreis in den Klassenstufen 7 bis 9 — beispielsweise BRAFO,
BOP oder Schiilerbetriebspraktika — teilzunehmen.

Um die oben genannten Herausforderungen zukinftig besser bewaltigen zu kdnnen und den neu
zugewanderten jungen Gefliichteten und Migrant*innen einen addquaten Einstieg in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ermoglichen, soll ein schulergdanzendes sozialpadagogisch
begleitetes Projekt am Standort der Berufsbildenden Schule initiiert werden.

Dazu ruft der Landkreis Wittenberg auf der Grundlage des Operationellen Programms des Landes
Sachsen-Anhalt 2014-2020 und des arbeitsmarktpolitischen Gesamtkonzeptes des Landes sowie der
Férderrichtlinie zum Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) im Rahmen des
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regionalen Férderbudgets (Handlungssaule Il) einen Ideenwettbewerb zur Einreichung von
Projektvorschlagen aus.

Da die regionalen Branchen Landwirtschaft, Elektro- und Metallindustrie, Lager und Logistik, Hotel
und Gastronomie, Handwerk, Baugewerbe sowie Gesundheits- und Pflegebranche vom
Fachkraftemangel betroffen sind, sollen diese in den Projektvorschlagen besonders berlicksichtig
werden.

Das Landesprogramm RUMSA wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt gefordert. Die ndheren Bestimmungen zum Landesprogramm kdénnen der Forderrichtlinie
(MBI. LSA. 2015, 376 vom 13.07.2015) entnommen werden. Die Rahmenbedingungen zur Beteiligung
an dem Ideenwettbewerb und die Kriterien zur Auswahl eingereichter Projektvorschlage sind im
Folgenden ausfuhrlich dargestellt.

Mit den im Rahmen dieses Ideenwettbewerbs geférderten Projekten soll ein Beitrag zur qualitativen
und nachhaltigen Umsetzung regionaler Schwerpunktsetzungen zur Gestaltung der Uberginge von
der Schule tber die berufliche Ausbildung in den Beruf geleistet werden.

Die Einreichungsfrist fiir Projektvorschldage beginnt ab sofort und endet am
Freitag, dem 30. Juni 2017, um 12 Uhr (Posteingang).

Projektvorschlage sind spatestens zum o. g. Termin einzureichen im:

Landkreis Wittenberg

FD 51 Koordinierungsstelle RUMSA
Breitscheidstralle 3

06886 Lutherstadt Wittenberg

Ilhre Ansprechpartnerin:

Johanne Oswald

Tel.: 03491 479 463

E-Mail: johanne.oswald@Ilandkreis-wittenberg.de

Die Projektvorschlage sind in zweifacher schriftlicher Ausfertigung mit Stempel und Unterschrift des
Tragers einzureichen. Zusatzlich ist der Projektvorschlag in elektronischer Form an
johanne.oswald@landkreis-wittenberg.de zu senden.

2. Inhaltlicher Férderrahmen

Die einzureichenden Projekte missen folgende Themenbereiche beriicksichtigen (gem. Punkt 3.2.2
der RUMSA-Richtlinie):

A) Konzeptionell integrierte Berufsorientierungsangebote (regionalbezogen und schulergdnzend),

B) Angebote und Ansitze zur Uberwindung von Stereotypen und zur Férderung faktischer
Chancengleichheit, insbesondere z.B. in Bezug auf Geschlecht, aber auch Behinderung,
Migration, Sozialunterschiede,

C) Unterstlitzungsangebote insbesondere fir kleine Unternehmen, um Ausbildungsbereitschaft und
Ausbildungskompetenz zu erhéhen,
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D) Frihzeitige, innovative und flexible Begleitformen fir Jugendliche mit multiplen Problemlagen
von der Schule tiber eine Berufsausbildung in eine Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

2.1 Welche Zielstellungen werden verfolgt?

Ziel des Projektes ist es, neu zugewanderten jungen Gefllichteten und Migrant*innen in unserer
Berufsbildenden Schule durch eine effektive Berufsorientierung, sozialpadagogische Begleitung
sowie durch berufsbezogene Sprachforderung eine Tiir in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
offnen. Um den Anforderungen der Zielgruppe gerecht zu werden und die Gleichstellung der
Geschlechter als durchgangiges Prinzip in der Umsetzung zu beachten, muss der Trager mit seinen
padagogischen Mitarbeiter*innen eine hohe interkulturelle sowie Gender- und Diversitykompetenz
aufweisen. Insbesondere in der praktischen Arbeit mit der benannten multinationalen Zielgruppe aus
vielfaltigen Kulturkreisen ist eine interkulturelle Sensibilitdt grundlegend. Darliber hinaus ist die
branchenbezogene Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation des Landkreises zu berticksichtigen.

Folgende Schwerpunktsetzungen sollen erreicht werden:

= |ndividuelle sozialpddagogische Begleitung wahrend des Projektes

= Heranfiihren an das Bildungssystem, einschlieRlich des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts mit ihren
regionalspezifischen Bedarfen

= Vermittlung der Vorteile einer dualen Ausbildung

= Starkung der Berufswahl-, Selbsteinschatzungs- und Schlisselkompetenzen

= Ermoglichung berufs- und betriebspraktischer Erfahrungen: Erwerb von
Anwendungskompetenzen und Erlernen von grundlegenden Tatigkeiten und Ablaufen

= Starkung der interkulturellen Kompetenzen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

= Starkung der interkulturellen Kompetenzen unter den Mitarbeitenden beteiligter Betriebe

= Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkompetenzen

= Bereitstellung von Unterstiitzungsangeboten flr junge Frauen mit Migrationshintergrund, um
ihre Teilhabe am Angebot in besonderer Form zu férdern

=  Erganzende Elternarbeit: Aufklarung tber das Bildungssystem, Vorteile der dualen Ausbildung,
Unterstitzungsmaglichkeiten und Sensibilisierung fiir Genderfragen

= Sensibilisierung der Unternehmen fiir die Zielgruppe: Potentiale und
Unterstiitzungsmoglichkeiten aufzeigen sowie Unterstiitzung bei der Bewaltigung von
Problemlagen

= Gewinnung von branchenrelevanten Unternehmen als Praktika- und Ausbildungsbetriebe

= Kooperationsgestaltung mit dem regional bestehenden Unterstitzungssystem fir die Zielgruppe
junge Gefliichtete und Migrant*innen (z.B. KAUSA Servicestelle Sachsen-Anhalt Sud, 1Q, etc.)

2.2 Welche Zielgruppen sollen erreicht werden?

Hauptzielgruppe:

= Neu zugewanderte junge Gefliichtete und Migrant*innen, die schulpflichtig sind und die
Berufsbildende Schule im Landkreis Wittenberg besuchen
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Weitere Zielgruppen:

= Eltern oder Vormiinder der genannten Berufsschiler*innen
= Unternehmen und andere Kooperationspartner

2.3 Welche Ergebnisse werden erwartet?

1) Mindestens 130 neu zugewanderte junge Gefllichtete und Migrant*innen nehmen am Projekt
teil, vorbehaltlich der Entwicklung der Schiilerzahlen in den Schuljahren 2017/2018 und
2018/2019.

Des Weiteren sollen bei den Teilnehmenden nach Beendigung der Malnahme folgende
Kompetenzen vorhanden sein:

2) Vertiefte Kenntnisse zu dem Ablauf und dem Stellenwert des dualen Ausbildungssystems in
Deutschland

3) Sensibilisierung fiir die berufliche Vielfalt vor dem Hintergrund der jeweiligen Interessen,
Fahigkeiten und Kompetenzen

4) Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkompetenzen

5) Steigerung der Berufswahlkompetenz durch Kompetenzfeststellungsverfahren

6) Motivation zum regelmaRigen Schulbesuch

7) Verbindliche Vereinbarung nachster Bildungsschritte

Die Teilnehmenden sollen ein kompetenzorientiertes Zertifikat fiir die absolvierten Module erhalten
und dies im Berufswahlpass dokumentieren.

2.4 Welche Aufgaben und Aktivitaten sollen verfolgt werden?

Aufgaben und Aktivitdten fiir neu zugewanderte junge Geflichtete und Migrant*innen:

= Gestaltung von Lerneinheiten {iber das deutsche Bildungssystem und den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt entsprechend der regionalspezifischen Besonderheiten, sowie
Uber das duale Ausbildungssystem: Auseinandersetzen mit Voraussetzungen und Vorteilen einer
dualen Ausbildung
= Verbessern und Trainieren berufsbezogener Fachsprache
= Erarbeiten von Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung
= Vermitteln von interkulturellen - und von Schliisselkompetenzen
= Berufspraktische Orientierung wie folgt:
=  Feststellung berufsadaquater Fahigkeiten und berufsrelevanter allgemeinbildender
Kenntnisse sowie Erfassen individueller Unterstiitzungsbedarfe
= Vertiefende Erorterung moglicher Ausbildungs- und Berufswege (Einzelfallarbeit)
= Durchfiihren von berufspraktischen Schnuppertagen/-wochen, Vorbereitung und
Begleitung ins BIZ
=  Praktikumsbegleitung wie folgt:
= Schaffung von Mdglichkeiten zur betrieblichen Erprobung in unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern am regionalen Bedarf orientiert
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= Coaching beim Vorbereiten von erforderlichen Bewerbungsunterlagen und des
Vorstellungsgesprachs
= Unterstltzung bei der Abwicklung der Praktikumsformalitaten zwischen Elternhaus,
Betrieb und Schule, einschlieRlich Konfliktmanagement
= Auswertung und Nachbereitung des Praktikums
Entwicklung und Umsetzung eines Moduls zur Motivation zum regelmaRigen Schulbesuch
Erstellung und regelmalige Fortschreibung eines individuellen Férder- und Unterstiitzungsplans
wahrend der MaRnahme
Entwicklung einer individuellen Prozesskette fiir die weiterflihrende Férderung bis zum Eintritt in
eine Ausbildung in Abstimmung mit den Berufsberatern der Bundesagentur fir Arbeit (Schaffung
von Anschlussperspektiven)
Zusammenarbeit mit dem regional bestehenden Unterstlitzungssystems fiir die Zielgruppe (z.B.
KAUSA, 1Q)

Angebote und Aktivitdten fur Eltern und Vormiinder der Hauptzielgruppe:

Angebote zur Information tber das Schul- und Ausbildungssystem, Anschlussmoglichkeiten nach
der Berufsschule und berufliche Entwicklungsperspektiven

Informationen zu bestehenden Beratungs- und Unterstltzungsangeboten (z.B. Elternbriefe,
Elternabende, Infoveranstaltungen, Elternkurse, Elterncafés, Workshops)

Unterstitzung der Reflektion tradierter Rollenbilder im Hinblick auf ,geschlechtstypische”
Berufsbilder

Angebote und Aktivitdten fir Unternehmen:

Sensibilisierung der Betriebe fir individuelle Potenziale der Praktikant*innen

Klarung des betrieblichen Anforderungsprofils und der Unterstiitzungsbedarfe

Unterstiitzung von Betrieben hinsichtlich des Umgangs mit Berufsschiiler*innen mit multiplen
Problemlagen und Beeintrachtigungen

Die schulergdnzende MalRnahme sollte Giberwiegend am Standort der Berufsbildenden Schule

stattfinden. Fakultativ ist die Nutzung des Standortes des Projekttragers moglich.

Dariiber hinaus ist eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit Bezug auf die Férderung durch den ESF sowie

auf das RUMSA-Programm und das Regionale Ubergangsmanagement im Landkreis Wittenberg zu

gewabhrleisten. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit der Koordinierungsstelle RUMSA

abzustimmen und das Corporate Design von RUMSA soll iibernommen werden.

2.5 Welchen Qualitdtsanforderungen muss das Projekt gerecht werden?

Qualitatsanforderungen an den Trager
= Zulassung nach AZAV durch eine fachkundige Stelle nach MalRgabe der § 176 ff. SGB IlI
=  Bericksichtigung der spezifischen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen des
Landes Sachsen-Anhalt und des Landkreises Wittenberg bei der Konzeptionserstellung
=  Klare Formulierung der Projektziele und Messung der Projektergebnisse anhand
Uberprifbarer Kriterien
= Verwendung von bedarfsgerechten methodischen Ansatzen und Lernmitteln
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= Schaffung zielgruppengerechter Teilnahme- und Lernmotivation sowie von
Langzeitmotivation durch sinnvolle Instrumente (Zertifikate)
= Dokumentation der Ergebnisse im Berufswahlpass
= Zielgruppengenaue Betreuung der heterogenen Gruppe der Neuzugewanderten und
Migrant*innen (kultur- und gendersensible Ansprache)
= Zusicherung eines inhaltlichen Controllings der Koordinierungsstelle RUMSA LKWB zur
Prifung und Steuerung der Projektqualitat
=  Tragerkompetenz und -erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit unterschiedlichen
Problemlagen am Ubergang Schule-Beruf
= Gender- und Diversitykompetenz
= Fachliche Anforderungen:
= Voraussetzungen an die Qualifikation des eingesetzten Personals:
=  Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/-arbeit (Diplom, Bachelor oder
Master) oder
= Abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften oder Padagogik
(Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit den Ergdnzungsfachern
bzw. Studienschwerpunkten Sozialpadagogik oder Jugendhilfe, mit einer
mindestens einjahrigen Berufserfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten
funf Jahre
= Mehrsprachigkeit des eingesetzten Personals und/oder konzeptionelle Einbindung von
Sprachmittler*innen in die Projektumsetzung
=  Beratungs- und Vermittlungskompetenz
= Kenntnisse Uber die unterschiedlichen Zugange zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fiir
Neuzugewanderte und Migrant*innen
= Dokumentation des Projektverlaufs
= Gender- und Diversitykompetenz
= Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit unterschiedlichen Problemlagen am
Ubergang Schule-Beruf

3. Formaler Forderrahmen

Die Auswahl der Projektvorschlage erfolgt auf der Grundlage eines Kriterienkatalogs. Die Bewertung

orientiert sich an den in den Vorschlagen beschriebenen Beitragen zur Erflllung der oben genannten
Erwartungen und Anforderungen. Die Forderung des ausgewahlten Projektes erfolgt auf der
Grundlage des Operationellen Programms ESF des Landes Sachsen-Anhalt 2014-2020. Die Hohe der
Zuwendung kann bis zu 80% der forderfahigen Projektausgaben betragen.

Forderfahig sind alle mit der Durchfiihrung des Projektes in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden Ausgaben. Hierzu gehdren grundsatzlich Ausgaben fiir das Projektpersonal, einschlieRlich
der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung fiir das Projektpersonal und projektbezogene
Reisekosten in Anlehnung an das Bundesreisekostengesetz und Ausgaben zur projektbezogenen
Offentlichkeitsarbeit sowie Ausgaben fiir Teilnehmende.

Ausgaben fur Honorare, Lehrgénge und Leistungen externer Einrichtungen sind grundsatzlich
forderfahig, wenn sie fiir eine angemessene, projektbezogene Weiterbildung des Projektpersonals
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und/oder von Teilnehmenden notwendig sind (vgl. Forderhandbuch ESF Férderperiode 2014-2020
fiir den Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes
Sachsen-Anhalt, Abteilung 5).

Fir indirekte Ausgaben wird eine Pauschale in Hohe von 15% der direkten, bestatigten und
nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben fiir das bewilligte Projektpersonal (ohne
Verwaltungspersonal) gewahrt. Indirekte Ausgaben sind insbesondere Ausgaben fiir
Projektverwaltung und Projektabrechnung, Biromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial,
projektbegleitende Werbemittel, Post und Kommunikation, Miet- und Mietnebenausgaben fiir
Raume des Projektpersonals, Steuern und Versicherungen.

Fur diesen Ideenwettbewerb stehen 329.697 EUR des regionalen Forderbudgets zur Verfligung.

Davon sind 80 v. H. Fordermittel des Richtliniengebers und 20 v. H. werden als indirekte
Kofinanzierung (Teilnehmendeneinkommen) vom Jobcenter Landkreis Wittenberg erbracht. Es soll
damit ein Einzelprojekt geférdert werden mit zwei Vollzeitstellen fiir Sozialpddagog*innen
(Betreuungsschlissel 1:20), einer 0,15%-Stelle fiir Leitungstatigkeiten und bei Bedarf ggf.
Honorarkrafte, u.a. fiir die Vermittlung von Sprachkompetenzen.

Die Laufzeit des Projektes betrdgt 27 Monate. Voraussichtlicher Projektbeginn ist der 01.09.2017.

4. Projektbewertung, Projektauswahl und Antragstellung

Projektvorschlage von Tragerverbiinden sind zum Ideenwettbewerb zugelassen. Im Falle eines
Verbundvorschlages sind aussagefdhige Kooperationsvereinbarungen der beteiligten Partner
beizufligen. Bei Antragstellungen von Tragerverbinden wird die konkrete Aufteilung der
Zuwendungen im weiteren Verlauf des Antragsverfahrens geklart.

Die Projektauswahl erfolgt in einem zweistufigen Verfahren.
In der ersten Verfahrensstufe wird eine ausfiihrliche Beschreibung der Projektidee eingereicht.
Die Beschreibung soll Angaben zu folgenden Punkten enthalten:

*  Projektidee einschlieBlich Teil-/Zielen und Zielgruppen,

*= Projektansatz, Abgrenzung und Verzahnung zu vergleichbaren eigenen und 6ffentlich
geforderten Aktivitdten, Projektstruktur, Zeitplédne,

= Ausfihrliche Beschreibung der geplanten Arbeitspakete einschlieBlich Teil-/Zielen, Aktivitaten,
Meilensteinen, konkreten Ergebnissen/Produkten sowie eingesetztes Personal,

*=  Durchfihrungsorte, Personaleinsatz, Qualifikationen des Projektpersonals,

* Projektpartner mit Angaben zu deren Funktionen und Aufgaben

=  MaRnahmen zur Qualitdtssicherung, zum Schnittstellenmanagement und zum
Projektmonitoring sowie

= Referenzen, Vorerfahrungen, insbesondere Kompetenznachweise fiir die Sachkunde in dem
ausgewahlten Forderbereich und in der rechtskreis-Ubergreifender Zusammenarbeit an den
Schnittstellen SGB Il, 1l und VIII

= Einnahmen- und Ausgabenplan

=  Modellhafter Teilnehmerdurchlauf und eine Zeitschiene fiir das Gesamtprojekt
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Dabei

Abgrenzung bzw. Verzahnung zu Landes- und Bundesprogrammen, die fir die Zielgruppe am

Ubergang Schule-Beruf relevant sind, insbesondere zu BRAFO, Schulerfolg sichern und KAUSA
Darstellung der Tragerkompetenz und -erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit
unterschiedlichen Problemlagen am Ubergang Schule-Beruf

Gender- und Diversitykompetenz des Projekttragers und des Projektpersonals

Darstellung, wie durch die Umsetzung des geplanten Projekts ein Beitrag zur Verbesserung der
Querschnittsziele Chancengleichheit von Madchen und Jungen sowie Inklusion von
Jugendlichen mit Behinderungen oder von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im
Themenbereich erreicht werden kann. Insbesondere die Ansprache junger Migrantinnen und
deren Gewinnung zur Teilnahme am Angebot soll hier beschrieben werden.

Darstellung der geplanten MaRnahmen/Aktivitdten zum Umgang mit der Herausforderung
»Mehrsprachigkeit der Teilnehmenden”

sind die beigefligten Formblatter zu nutzen:

Formblatt 1: Deckblatt zum Projektvorschlag

Formblatt 2:  Erklarung zum Projektvorschlag

Formblatt 3: Beschreibung des Projektvorschlags

Anlage: Kalkulation fiir Projektausgaben und -einnahmen

Dem Projektvorschlag sind als Anlagen beizufiigen:

Bei Projektvorschldagen eines Tragerverbundes: Aussagefdahige Kooperationsvereinbarungen
zwischen den Projekttragern,

Expertisen, Stellungnahmen, Gutachten fachkundiger Stellen (keine Letters of Intent!)
Gegebenenfalls weitere aussagekraftige Kooperationsvereinbarungen mit potentiellen
Kooperationspartnern

Die Bewertung der Projektvorschlage wird anhand der folgenden Bewertungskriterien

vorgenommen:

Ubersicht iiber die Haupt- und Unterkriterien zur Bewertung der Projektvorschlige

I. Administrative und fachliche Eignung des Tragers

1.1 Erfahrungen in der Umsetzung von Projekten in vergleichbaren Themenbereichen
und der Arbeit mit der/den gewéhlten Zielgruppen am Ubergang Schule-Beruf

1.2 Projektsteuerung und Qualitatsmanagement

1.3 Erfahrungen im Aufbau von Kooperationen mit Betrieben/Unternehmen oder

Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung

II. Qualitat des Projektkonzepts

1.1 Ausgangssituation und abgeleiteter Handlungsbedarf
1.2 Qualitative und quantitative Angaben zu den Zielen
1.3 Qualitat des Umsetzungskonzepts

1.4 Arbeits- und Zeitplan

1.5 Gender- und Diversitykompetenz
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III. Plausibilitdat des Finanzierungsplans

[11.1 Wirtschaftlichkeit
Anhand der Bewertungsergebnisse wird eine Empfehlung fiir die Auswahl im Regionalen Arbeitskreis
(RAK) erstellt. Der RAK wird nach fachlichen und qualitativen MaRstaben ein Auswahlvotum
abgeben. Die Kommune informiert die Projekttrager schriftlich zu den Ergebnissen des Wettbewerbs

und zur Auswahl der Projekte. Danach werden die ausgewahlten Projekttrager durch das
Landesverwaltungsamt aufgefordert, die Antragstellung vorzubereiten.

Landkreis Wittenberg, den 01.06.17
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