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Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt

115 Unternehmen mit Praktikumssiegel ausgezeichnet

Seit November 2017 flhrt die AWZ — Aus- und Weiterbildungszentrum GmbH Halberstadt im
Tragerverbund mit VHS-BILDUNGSWERK GmbH Quedlinburg und Teutloff Bildungszentrum
Wernigerode — Gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH das Projekt ,Praktikalotsen® im
gesamten Landkreis Harz durch, das mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des Landes
Sachsen-Anhalt und der Agentur fur Arbeit finanziert wird.

Dieses Projekt ist eines der zahlreichen Instrumente, die durch die #janalos Harz
Jugendberufsagentur (Agentur fir Arbeit Halberstadt, KoBa Jobcenter Landkreis Harz und
Jugendamt Landkreis Harz) im Rahmen der Férderrichtlinie Regionales
Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA) entwickelt wurden. Seitdem wurde die
Arbeit an der Gestaltung einer transparenten und dauerhaften Kooperations- und
Unterstutzungsstruktur fir Jugendliche, Eltern, Schulen und Unternehmen am Ubergang Schule
- Beruf in der Harzregion fortgesetzt. Damit soll dem aktuellen Fachkraftemangel in vielen
Bereichen der regionalen Wirtschaft weiter entgegengewirkt werden.

Von sehr grof3er Bedeutung ist dabei die bestmégliche und friihzeitige berufliche Orientierung
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle Menschen im Landkreis Harz. Sie sind die
Fachkrafte von morgen, die unsere Unternehmen so dringend bendtigen.

Das Projekt ,Praktikalotsen im Landkreis Harz* hat dabei das Ziel, die praktikumssuchenden
Schilerinnen und Schiler mit regionalen Unternehmen unkompliziert und effektiv
zusammenzufihren. Es dient schwerpunktmaRig der Erganzung des
Berufsorientierungsprozesses von Schilerinnen und Schilern der Klassenstufen 7 bis 10
verschiedener Schulformen durch die Organisation zusatzlicher und freiwilliger Praktika. Diese
Praktika konnen wahrend der Ferien bzw. in betrieblichen Arbeitsgemeinschaften nach dem
Unterricht durchgefiihrt werden. Damit erhalten junge Menschen friihzeitig Einblicke in
Unternehmen, kénnen realitdtsnah ihre Berufsvorstellungen erproben und verbessern ihre
Chancen fir einen Ausbildungsplatz. Den Jugendlichen wird mit diesem Projekt eine
zusatzliche Mdoglichkeit geboten, bei der eigenen Berufswahl mehr Sicherheit zu erreichen.
Aufgrund der gesamten Organisation des Praktikums einschlieBlich der Absicherung der
Fahrten kénnen auch Schuilerinnen und Schiler im landlichen Raum diese Angebote gut
nutzen.

Regionale Unternehmen erhalten mit dem Praktikum die Mdéglichkeit, potentielle Auszubildende
fur sich zu begeistern. Sie erhalten fundierte Erkenntnisse tber die jungen Menschen und mehr
Sicherheit bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen, um so die Gefahr von
Ausbildungsabbriichen zu mindern.

Auch das Jahr 2021 war aufgrund der Corona-Pandemie eine besondere Herausforderung.
Dennoch haben sich zahlreiche Unternehmen der Region aktiv in diesen Prozess eingebracht.
Sie haben in diesem Jahr bereits 205 zusatzliche und freiwillige Praktika fir junge Menschen
ermdglicht. Hierbei wurde darauf Wert gelegt, dass die Unternehmen die vor den Praktika
vereinbarten Qualitatsleitlinien umsetzten.

In Auswertung der durchgefihrten Praktika kann in diesem Jahr an insgesamt 115
Unternehmen das ,Praktikumssiegel 2021 verliehen werden. Eine Ehrungsveranstaltung mit
den Partnern der #janalos Harz Jugendberufsagentur war fur den 25.11.2021 geplant, musste
leider corona-bedingt abgesagt werden. Die Ubergabe der Siegel wird ab sofort individuell mit
den Unternehmen erfolgen.
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Weitere Informationen fir junge Menschen und Unternehmen am Ubergang Schule-Beruf sind
erhéltlich Uber die Jugendberufsagentur www.janalos.de.
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