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Projektlandschaft JOBSTARTER plus in
Sachsen-Anhalt aus der Perspektive des
Regionalbiiro Ost
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Vorstellung /
Erfahrungshintergrund

JOBSTARTER plus-Projekte in
Sachsen-Anhalt
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Rettungsgasse fur Praktikums-
und Ausbildungsbetriebe

Netzwerken und Net(t)worken

Unternehmen vs. Generation Z?

Den FulR in die Tur bekommen

Quelle: Kerstin Preu
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Wer ist und was macht das Regionalbiiro Ost?
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BERATEN — BEGLEITEN - VERBREITEN
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- DBko

DIKO (Digitalisierungskompetenz) Altmark
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Trager: BVH Bildungsverbund Handwerk der Altmark e.V.

https://bvh-karriere.de/projekte/digitalisierungskompetenz-altmark/
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Ausgangslage
TTEDIKO Projekt DIKO - Digitalisierungskompetenz Altmark
im BVH (Bildungsverbund Handwerk derAltmark e.V.)

Ziele und Zielbranchen - DIKO will...

Ausbildungsunternehmen aus Handel und Landwirtschaftin der Altmark aufihrem
Weg zur Digitalisierung unterstiitzen.

- #Azubimarketing

#Basisqualifikationen
#ZielregionAltmark
#HerausforderungenderDigitalisierunginunsereriandlichenRegion
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DIKOistdabei...

ein regionales Aus- und Weiterbildungsnetzwerk
aufzubauen.

Onlineund in Prasenz

#DID - Digitalisierungim Dialog

(Veranstaltungsreihe und Podcast) f;* ‘
Gesellschaft zur Forderung R | Bngesministeiom = . . B
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Regionalbiiro Ost

Dr. Juliane Beck und Kolleg*innen
Tel- 03901 - 30 77 016 oder 03201 - 30 77 019
E-Mail: diko@bvh-karriere de

Sankt-Georg-Strafie 52
29410 Saizwedel

v" Transferleisten aus bestehenden JOBSTARTER-plus Projekten und
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DIKO kann:
v" Modulboxen entwickeln

anderen
geforderten Bildungsprojekten
#basisqualifikationen
#zusatzqualifikationen
#weiterbildung

Superwell: e

v digitale Kompetenzenverbessertwerden SCHCHTSHINEEE E— -
v diese jeder nutzen kann

bestehendesMateria weiterverbreitet werden kann

DIKO kann auch:
v Netzwerken
#besmart
#DIKO trifft
6 Spotify

+ @ DiD #11 DIKO trifft das Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum
+ v DiD #5 DIKO trifft GEBIFO

Auf die Ohren - der DIKO-Podcast »Digitalisierung im Dialog« |

DiD #9 DIKO trifft das Serviceteam des Partnernetzwerkes
irtschaft 4.0

Gesellschaft zur Férderung
von Bildungsforschung und
Qualifizierung mbH Berlin
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DlglLab

Digitale Zukunft entwickeln

DigiLab — digitale Zukunft entwickeln

Europaisches Bildungswerk fir Beruf und Gesellschaft
RKW Sachsen-Anhalt GmbH
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https://www.ebg.de/weiterbildung/digilab-trainingsformate-fuer-azubis-und-
lehrende/

https://www.rkw-sachsenanhalt.de/fachkraefte/digilab/
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Digitale Zukunft entwickeln

Module fij,
Azubis yng
Ausbudennne,1

-

Digitaler
Ausb\\dungs
Check-UP
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Digitalisierungs-

erlebnisseim wmkshops
Innovation

Space
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Innovation Space

Azubis, Schiiler:innen, KMU

Digitalisierung erleben!

Workshop-Ort Netzwerk-Treffen

D Igl l—a b Branchenspezifisch

Digitale Zukunft entwickeln
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Berufsorientierung

Tag der offenen Tiir/ Exkursionen
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igiVA“®

DigiVA4ID

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH
HWAK Halle
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https://digiva.de/
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Analyse

ldentifikation von Unterstiitzungsbedarfen KMU in Bezug auf die
veranderten technologischen und digitalen Anforderungen in der
Ausbildung und den Produktionsprozessen (IHK und HWK).

Azubi*” - Challenge
motiviert die Auszubildenden, eigene ldeen fur eine digitale
Veranderung in ihrem Betrieb zu entwickeln.

Qualifizierung

Anleitung zum Umgang mit digitalen Medien, Technologien sowie
Forderung der individuellen digitalen Kreativitat und Kompetenz
auch im Bereich Storytelling als Individualmarketing.

Berufswahl- kompetenz

Starkung von (zukiinftigen) Auszubildenden durch den Einsatz von
digitalen Technologien zur Steigerung der Attraktivitat van
Ausbildungsberufen.

DigiVA*P
Projektinhalte
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Azubi-Marketing
Auszubildende berichten in einem Video iiber lhre eigene Ausbildungund
werben so fur Nachwuchs auf Augenhéhe.

Beratung

von Ausbildenden, Auszubildenden und Personalverantwortlichen in Bezug
auf die spezfischen Anforderungen der Digitalisierung in der betrieblichen
Ausbildung.

Augumented Education
Einsatz von QR-Codes (quick response code) fiir ein erweitertes Lemen in
der betrieblichen Ausbildung.

Vernetzung
durch die Forderung von Lemortkooperationen zwischen den Ausbildenden
und den Berufsschullehrenden im dualen Ausbildungssystem.

E B I F Gesellschaft zur Férderung

R seiiis von Bildungsforschung und

BERATUNG Qualifizierung mbH Berlin
VERNETZUNG
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.'.:n.-' Ausbildungsperspektive Automobil 4.0
Automotive Cluster Ostdeutschland

Ausbildungsperspektive Automobil 4.0
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Projekttrager: ACOD GmbH

https://www.acod.de/leistung/ausbildungsperspektive-automobil-4-0
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“see¢  Ausbildungsperspektive Automobil 4.0
Automotive Cluster Ostdeutschland

[ J
g Begeisterungerzeugen Entscheidungen unterstiitzen Kompetenzen aufbauen
o ' ' '
Hn)
£
g
o Berufsorienti h Preboardingphase Onboardingphase
% erutsorientieningsphase (zwischen Unterschrift und Antritt) (ab Beginn der Lehrausbildung)
£ Lernorte im Arbeitsprozess Digitale Lernnuggets Wissens-und
Kompetenzmanagement
Digitale Lern-und Ausbilderrolle als Life-Coach Berufsschulunterricht digital
Experimentierraume

https://www.acod.de/files/cms/Ausbildungsperspektive%20Automobil%204.0/Leitf
aden Senkung R%C3%BCcktrittsrate FE v23.pdf
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ToP Start

Transfer

ToP Start Transfer

Projekttrager: spx consult GmbH
Verbundpartner: u.a. HWK Halle
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https://bit.ly/30oytZ5b
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ToP Start Handwerksk
Transfer B - Halle (Saale)

—
n Praktikumsformate in Sachsen- Anhalt
O Dauer Umfang Ziele, Informationen Kenntnisse [ Vorerfahrungen
o I v
_‘_ Nt(BRAFD) 2lahre insg. 5 Tage 155, G5, FS 14-16 berufsbezogenen Interessen erkunden. ca.15%d
'-g Klasse 85% We
—_— stand
CU sed 1Jahr 10 Tage 185, G5, F5 13-14  die Moglichkeit bietet, die Berufs- und Arbeitswelt Pflicht. 5
c AFD) unmittelbar kennen zu lernen.
_9 mislerntage 2 Schuljahre 1Tagalle 14 155, G5, FS 12-15  Das Ziel ist, Unterrichtsinhalte mit einer praktischen
(@)] 1 Klasse Tage Titigheit zu verkniipen
()] {75tunden)
m el 1lahr 10 Tage 185, G5, F5 14-15  die Schile*rinnen die Maglichkeit haben, die Pflicht b!
AFO) Arbeitowelt weiter kennenzulernen und praktische

Erfahrungen zu sammeln.

sse 10 1 lahr 5-10Tage 155, G5, F5 15-16 die Maglichkeit bietet, die Berufs- und Arbeitswelt Nicht zw
unmittelbar kennen zu lernen.
BIL 3-12 Monate individuelle  Bildungstrige unter  Ziel ist, es, die Jugendlichen in geeignete weiterfiihrende Mur fiir &
Dauer r 25 MaRknahmen, in Aushildung oder Beschaftigung zu
[bis20) bringen.
L 6 Monate + 2-3Wochen  Betriebe, unter kontinuierliche Unterstiitzung einer oder eines Jugendli
max. 9 max. 8 1/4 Bildungstrig- 25 farderungsbedirftigen Auszubildenden und ihres/ seines und hohi
Wochen Monate er (bis30) Ausbildungsbetriebes
¥ 10 Monate ma. 5 Bildungstrig- bis25  Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme [ Starkungin
Monate er der Berufswahlkompetenz
6-12 Monate &-12 Monate Betrieb 25-16  Worbereitung auf Ausbildung in staatlich anerkanntem
Beruf mit sozialversicherungpflichtiger Vergltung
Plus 6-12 Monate &-12 Monate Betrieb 25-16  Worbereitung auf Ausbildung in staatlich anerkanntem

Beruf mit ausbildungsgestiitzter Hiulfe fir anerkannte
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KAUSA-Landesstelle EPPP
' A Sachsen-Anhalt
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Ausbildung und Migration

KAUSA-Landesstelle Sachsen-Anhalt ,,ZuSA”

Projekttrager:

Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e V.
IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH

IB Mitte gGmbH MD
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https://bit.ly/2YiwMEq
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KAUSA-LandeSStelle Fir die Zukimftausbllden
y % \ Sachsen-Anhalt PP

Ausbildung und Migration

Wer wird unterstiitzt?

* Ausbildungsunternehmen in Sachsen-Anhalt

* Menschen mit Migrations-/Fluchtgeschichte in Sachsen-Anhalt
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* ausbildungsinteressierte junge Menschen aus EU- oder Drittstaaten

» Akteure der beruflichen Bildung durch Netzwerkarbeit
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Zwischenergebnisse fiir Sachsen-Anhalt
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Wissen was der Andere macht

In Kontakt bleiben
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Konkrete Vereinbarungen zur Zusammenarbeit

Ergebnisse z.B. aus .
& mit den Partnern treffen

Befragungen vorstellen
und gemeinsam
Angebote fur die
Zielgruppen erarbeiten

GEFORDEAT VOM
EBIFO oo e
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Herausforderungen der Unternehmen mit der Generation 2Z?

Was ist diese Generation Z?
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Was sagen die Unternehmen?

Und jetzt?

GEFORDEAT VOM
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Unsere besten Turoffner fur die Betriebe sind...

)
[0}
O individuelle beratungen
(@] fordermoglichkriten kostenfrele bildung
= 2ugang verbande ausblidungsplatze
S ) fordermaglichkeiten
o) beratung software ausbikdungsmarketing
E perstnlich gespréich perstnliche gespréche spannende themen
g online-seminare  Gzublistellen kontakt aus veranstaltung w:‘:tsch:xflslé«delei
O : ‘ netzwerk
c) kostaniose angebote ! : betroffenhelt personlicher kontakt
& § & azubimarketing  ‘esentonspartner  qualizierungsan
¢ . ausbildungsmarketing
kontinuitat I t azubl moteh
zusammenarbeit mit schule Ve rO n StO U r} g e n g
azubirekrutierung unkompizierte losungen AR ne stellen er rverbar
4 E rublakademis o ;
fmden'xurg:r(:ﬂ" now b&. st p(ucuce bets; p-r.-lc % czubv-Emclrketmg
. g
® s

Quelle: Zwischenbilanzveranstaltung der 5. Férderrunde JOBSTARTER plus
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Herzlichen Dank fur lhr Interesse
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Kerstin Preul

GEBIFO mbH
kerstin.preuss@gebifo.de
www.gebifo.de

GEFBRDEAT VM

< ’ Gesellschaft zur Forderun: Bundesministerium m - . .
E B I F i g @ uf“nrdsélt;j;:ﬁung -‘ Es F Zzzzr:f':en blbb Bundesinstitut fir

e von Bildungsforschung und - . Berufsbildung
BERATUNG Qualifizierung mbH Berlin far Deutschland Union Gestalten.
VERNETZUNG

JOBSTARTER wird geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europiischen Sozialfonds.


mailto:Kerstin.preuss@gebifo.de
http://www.gebifo.de/

