
Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

 Protokoll 
 13. Vernetzungstreffen 
 
 „Praktikum gewünscht?! –Praktikumsbörsen als 
 Instrumente zur Fachkräfte(nachwuchs)sicherung“  
 
 ONLINE- SEMINAR |  16. April 2020 
 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Agenda 

09.30 Uhr Ankommen / Technische Abstimmung 

10.00 Uhr Begrüßung 

  Michael Steinbach, Landesnetzwerkstelle Regionales Übergangsmanagement in Sachsen-Anhalt 

10.10 Uhr Praktikumsbörsen – ein Überblick 

  Claudia Bachtenkirch, Landesnetzwerkstelle Regionales Übergangsmanagement in Sachsen-Anhalt 

10.20 Uhr Online Praktikumsbörse – „zukunftschecker.de“ 

  Christin Voigt, Koordinierungsstelle Jerichower Land 

10.45 Uhr Online Praktikumsbörse – „Job. Läuft“ 

  Katharina Höhne, Koordinierungsstelle Landkreis Wittenberg 

11.15 Uhr Landesüberlegungen 

  Martin Schubert,  Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt  

11.30  Uhr Ende des Online- Seminars 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Einführung: Perspektive – Landesweites Angebot 
Martin Schubert, Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration des Landes 
Sachsen-Anhalt  
 
Beschluss des Landesbeirates Übergang Schule-Beruf  

(AG des Fachkräftesicherungspaktes des Landes Sachsen-Anhalt) 

1. Das regionale Engagement hinsichtlich der Praktikumsbörsen der Landkreise wird 
unterstützt. 

2. Es wird langfristig eine zentrale bzw. landesweite digitale Lösung angestrebt. 

3. Die landesweite RÜMSA-Steuerungsgruppe begleitet und unterstützt diese 
Entwicklungen. 

4. Die Landesnetzwerkstelle RÜMSA vergleicht die in ST vorhandenen 
Praktikumsdatenbanken hinsichtlich ihrer Struktur und Gestaltung und schlägt 
Qualitätskriterien vor. 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

1. Input: Praktikumsbörsen - ein Überblick 
Claudia Bachtenkirch, Landesnetzwerkstelle RÜMSA 

 

Präsentation siehe Anlage 1 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

2. Input: Online Praktikumsbörse – „zukunftschecker.de“ 
Christin Voigt, Koordinierungsstelle Jerichower Land 

Präsentation siehe Anlage 2 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Die Firmen/Unternehmen werden von uns halbjährlich angeschrieben. 

Zudem nehmen vereinzelt Firme mit uns Kontakt auf, falls sich etwas ändert. 

Rückfragen aus dem Forum / Antworten von Frau Voigt (JL) 
 

… über eine Rücksprache mit der Bundesagentur für Arbeit oder den HWK/IHK. 

Wie kann 
die 

Aktualität 
gewähr-
leistet 

werden? 

Wie können 
unseriöse 
Angebote 
gefiltert 
werden? 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

… mindestens fünf Stunden pro Woche für die Akquise und weitere fünf 

Stunden für die Pflege.  

Rückfragen aus dem Forum / Antworten von Frau Voigt (JL) 
 

… diese kann jeden Tag von uns abgerufen werden, unser Werbestudio hat das 

später extra noch eingerichtet.  

Wie viel 
Zeit 

benötigen 
Sie für die 
Pflege der 

Börse? 

Kann eine 
Nutzer- 
statistik 

abgerufen 
werden? 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

3. Input: Online Praktikumsbörse – „Job läuft“ 
Katharina Höhne, Koordinierungsstelle Landkreis Wittenberg 

Präsentation siehe Anlage 3 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Zuerst war diese an der Seite des Landkreises angebunden. Seit diesem Jahr 

haben wir eine eigene Plattform. Dadurch sind wir bedeutend flexibler und 

werden auch besser gefunden.  

Rückfragen aus dem Forum / Antworten von Frau Höhne (WB) 
 

Die Werbung für unsere Seite erfolgte mit Flyern, Teilnahme in Gremien, 
Kontakt zur Schule, Vorstellung auf Elternabenden und wir haben eine 
Kaltakquise durchgeführt, sind direkt zu den Firmen Vor-Ort gegangen. 

Wo ist ihre 
Praktikums
börse ange-

bunden? 

Wie 
erfolgte die 
Werbung? 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

 

…. unkompliziert, mittels eines Online-Formulars. Zudem geben wir den 

Unternehmen die Möglichkeit, sich auch noch einmal professionell mit Logos, 

und Bild sowie weiteren Infos zu präsentieren, das spricht junge Menschen 

mehr an als nur Text. 

 

Rückfragen aus dem Forum / Antworten von Frau Höhne (WB) 

Die Möglichkeit auch Ferienjobs anzubieten, dies ist eine gute Möglichkeit für 
Unternehmen auf sich aufmerksam zu machen und für sich zu werben. 

Wie erfolgt 
der Eintrag 
durch die 

Unter-
nehmen? 

Was hat 
sich 

bewährt? 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Empfehlungen: Perspektive – Landesweites Angebot 
Martin Schubert, Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt  
 

a) Vergleichbarkeit der Erfassungskriterien im Hinblick auf eine spätere Zusammenführung 
in eine landesweite Suchoberfläche 

b) Ermöglichung von Schnittstellen zu anderen Datenbanken 

c) Geografische Visualisierung der Angebote durch eine ansprechende Kartendarstellung 

d) Strukturierung der Angebote nach geläufigen und anschlussfähigen Kriterien, z.B. 
BRAFO-Lebenswelten oder Branchen oder Berufsgruppen  

e) Schaffung von Möglichkeiten, dass sich Unternehmen als gutes 
Ausbildungsunternehmen und attraktiver Arbeitgeber in der Region vorstellen können 

f) Vorrangige Einbeziehung von ausbildungsberechtigten Unternehmen 

 



Das Landesprogramm Regionales Übergangsmanagement (RÜMSA) wird gefördert durch: 

Ver-
anstaltungs-

hinweis 

Online- Seminar   
„ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULEN NACHHALTIG GESTALTEN“ 
am 22. April 2020: 
 
Uhrzeit: 10.30 Uhr bis 12:00 Uhr 

 
Anlagen:  
 
1) Präsentation „Praktikumsbörsen – ein Überblick“ zum Vortrag von Claudia Bachtenkirch (RÜMSA LNS)   
2) Präsentation Online Praktikumsbörse – „zukunftschecker.de“ zum Vortrag von Christin Voigt (RÜMSA KS JL) 
3) Präsentation Online Praktikumsbörse – „Job läuft“ zum Vortrag von Katharina Höhne (RÜMSA KS WB) 
 


