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Bewerber_innen 2019

A hochste Vertragslosungsquote

10.936 _

Ohne Ausbildungsplatz 2019 bundesweit

Neu abgeschlossene Vertrage 2018 A UnterqurChSChnlﬂflllChe .
s Ausbildungsbeteiligung der Betriebe
Vorzeitige Vertragsldsungen 2017

S 38 A =it 3:hren massiver Riickgang der
Vertragslasungsquote iiber alle Aushildungsbereiche Bewerber*innenzahlen
L

T ew A deichzeng stegendes

Ausbildungsplatzangebot

betriebliche Ausbildungsbeteiligung 2018

Quelle: Berufsbildungsbericht 2019,BiBB Datenreport 2019,
Berufsbildungsstatistik 2018, Ausbildungsstellenstatistik BA 2019, 1AB
Betriebspanel 2018. iABE 2018
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1. Das Ausbildungsgeschehen
In SachserAnhalt 2019

Ausbildungsplatze und Bewerber*innen 2019

Ausbildungsplatzangebot
und Bewerber*innen

Sachsen-Anhalt Stichtag 30.09.
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1. Das Ausbildungsgeschehen
In SachserAnhalt 2019

Verblelb der Bewerber*innen

axend

SACHSEN-ANHALT

Bewerber*innen Art des Verbleibs

BA zum 30.09.
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1. Das Ausbildungsgeschehen
In SachserAnhalt 2019

Schulabschliisse Bewerber*innen

Sachsen-Anhalt 30.09.
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1. Das Ausbildungsgeschehen
In SachsepAnhalt 2019

SACHSEN-ANHALT

Berufsbildung, Ubergangssystem, Studium

Anfanger Teilnahme Abgéange/ Absolventen

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Berufsausbildung
BBiG HwWO 9.927 9.609 9.858 27.198 26.758 7.788 7.721
Berufsfachschulen Landesrecht 683 686 648 1.273 1.275 499 416
Schulische Berufsausbildung GES 5.938 5.719 5.865 13.139 13.114 4.548 4.463
OD -Beamte 187 148 148 373 295 135 148
Ubergangsbereich
Einstiegsqualifizierung BA 366 365 314 366 365 300 365
Berufsvorbereitende Bildungsgdnge BA 1.304 1.278 1.310 1.304 1.278 1.352 1.278
Berufsvorbereitende Programme 2.907 2.816 2.229 2.907 2.816 1.824 2.771
Berufsgrundbildende Programme mit Anrchb. 264 346 569 545 62
Allg. Bildungsgéange Berufsfachschulen 471 579

Quelle: statistisches Bundesamt, integrierte Ausbildungsberichterstattung 2016, 2017, 2018
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1. Das Ausbildungsgeschehen in Sachs&nhalt 2019

Ubergang in Arbeit/ Abschluss

W
SACHSEN-ANHALT

A 76 %der Auszubildenden werden ibernommen (IABetriebspanel 2018)

A 89,7%der Teilnehmenden bestehen die Abschlussprifung®&iBB
Datenreport 2019)

A Jeder DritteAusbildungsvertrag wirdaber vorzeitiggelost

A HoheZzahl junger Menschen (284) ohneBerufsausbildung
A SachseAnhatt13%
A Bundi4,3 % 2,1Miobundesweit
A Ostdeutschlari®,4% (BiBEDatenreport 2019
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2. Die Bedeutung der Ausbildungsqualitat

duale Berufsbildung in féderaler Verantwortung

}SACHSEN—ANHALT
Bund:

BBiG/ HwAusbildungsordnungen,
Ausbildungsrahmenplane, Statistik
Berichterstattung, Forderprogramme, Ane

Lander:

Personal Berufsschulen, Inhalte Rahmen
Q KMK, Forderprogramme, zustandige

Landkreise und Gemeinden:
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Schultrager Berufsschulen, Ausstattu
Anbindung
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2. Die Bedeutung deAUsbildungsqualitat

Berufsbildungsgesetz

SACHSEN-ANHALT

Berufsausbildungsvorberei
Berufsausbildung, beruflic
Fortbildung und beruflic

Umschulung

Zustandige Stellen
(Kammern), Uberwachung Prafungswesen
Kontrolle

Ausbildungsverhaltnis,
Rechte/ Pflichten
Ausbilder*innen und
Auszubildende
/Interessenvertretung

Anerkennung, Ordnung
Ausbildungsberufe

Statistik, Forschung, Beric
BIBB
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2. Die Bedeutung der Ausbildungsqualitat

Idealisiertes Schema Ubergénge

¢ Mhdl mc ¢ ge
fdgdm®

udgkngdm

Ausbildung /
Allg. Schule Ubergangssyste Berufsleben
A Berufsund A RUMSA, RD, JA Ausbilder*innen A Priifungen
StudienorientieruAg Kammern A Rahmenplan A Ubernahme

A BRAFO, Praxistade,Gewerkschafterp Rahmenlehrplan
Ausbildungsmess&nUnterstiitzungs~ Betr. Ausbildungsplan

Berufswahlsiegel angebote z.B. A Betriebsvereinbarungen
STABIL A Tarifvertrage

A Begleitende
Weiterbildung
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2. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

KomplexSystem Duale Ausbildung Jaye
SACHSEN-ANHALT
1 DieKombination aus theoretischem und praktischem Lernand die
vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben durch draxsiberugeben den

jungen Menschen die grundlegenden Qualifikationen fir die Arbeitswelt.

t  DieQualitat der Berufsausbildungst von zentraler BedeutBmyermittelt
fachliche und soziale Kompetenzgmlgigiert und motivjarige Menschen fir
das Berufsleben und die ArbeitSveatiuale Ausbildung ist ein Lerund kein
Arbeitsverhaltnis.

t  Eine gute und qualitativ hochwertige Ausbildung verbessert die Chancen junger
Menschen, auf dem Arbeitsmarkeginére, unbefristete und gut bezahlte
Arbeitsstelle zu finden.
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2. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

Ist ein Ausbildungsplatz
gut oder nicht gut?

Wovon hangt das ab?

> )PGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



2. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

KomplexSystem Duale Ausbildung

t Betriebliche Ebene: <\SACHSEN-ANHALT

Ausbildungspersonal,
betriebliche Mitbestimmung
(Betriebsvereinbarungjer),
Ausbildungsrahmenplan,
betrieblicher Ausbildungsplan,
SETRIES Ausstattung

t Individuelle Ebene:
Personlichkeit/
gesellschaftliche
Handlungsfahigkeit/
Leistung

POLITIK,
VERWALTUNG,
KAMMERN,
SOZIALPARTNER

t Administration: gesetzliche
Regelungen, Forderprogramme,
Hilfen, Orientierungsangebote,

t Ebene der Berufsschuile
Curriculare
Rahmenbedingungen

Lehrplane/ Lehrpersonal/ Fortbildungen, Betreuung, Kontrolle
Ausstattung etc.
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1. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

KomplexSystem Duale Ausbildung

t Betriebliche Ebene: <\SACHSEN-ANHALT

Ausbildungspersonal,
betriebliche Mitbestimmung
(Betriebsvereinbarungjer),
Ausbildungsrahmenplan,
betrieblicher Ausbildungsplan,
SETRIES Ausstattung

t Individuelle Ebene:
Personlichkeit/
gesellschaftliche
Handlungsfahigkeit/
Leistung

POLITIK,
VERWALTUNG,
KAMMERN,
SOZIALPARTNER

t Administration: gesetzliche
Regelungen, Forderprogramme,
Hilfen, Orientierungsangebote,

t Ebene der Berufsschuile
Curriculare
Rahmenbedingungen

Lehrplane/ Lehrpersonal/ Fortbildungen, Betreuung, Kontrolle
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3. Der Ausbildungsreport der DGBugend

A Ziel des Ausbildungsreportsst es, einen Einblick in die Einschatzungen der
Ausbildungsqualitatin Betrieb und Berufsschule, aus Sicht der Auszubildenden
zu gewinnedahrlicher Schwerpunkt

A t[))i? Autszubildenden werden als Experten lhrer Lebenssituation
efragt.

/m\a\_rv

SACHSEN-ANHALT

A Die Bewertung derAusbiIdungsqa%ﬁhizdie Einschatzung und Datenlage,
in welchen Ausbildungsberufen und Branchen junge Mestaen eine
Ausbildungerhalten und in welcih&ingel bestehen.

A 1.225aus22 der 25 am starksten frequentierten Ausbildungsberufen
beteiligten sich an der schriftlichen BefragungleyeD s
Ausbildungsjahr 2017/2018.

A Standardisierter Fragebogemit 50 Item&ldung 15 Indikatoren zu vier
unterschiedlichen Merkmalen der Ausbhildungsqualitat im Ausbddungsberuf
Gewichtete RangreihgBgwertung des Berufs
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3. Der Ausbildungsreport der DGBugend

Merkmale und Indikatorerfiir die Ausbildungsqualitat

Wie entsteht die Gesamtbewertung des Ausbildungsreports?

Gesamtbewertung

Indikatoren:
= Hohe der Ausbildungs-
vergitung

Bewertung »Personliche
Beurteilung der
Ausbildungsqualitdt«

Indikatoren:

= Korrekte Behandlung durch
Ausbilder_innen

= Zufriedenheit mit der Ausbil-
dung insgesamt

% Gefiihlte Uber- bzw. Unterfor-
derung in der Ausbildung

< Probleme, sich in der Freizeit
zu erholen

= Wunsch, nach der Ausbildung
weiter im erlernten Beruf tatig
Zu sein

SACHSEN-ANHALT
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4. Gesamtbewertung Tendenzen

GESAMTBEWERTUNG DER AUBILDUNGSQUALITAT NACH BERUFEN

/h*‘&\_fb
SACHSEN-ANHALT
Die Gesamtbewertung nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Industriemechaniker_in Medizinische_r Fachangestellte_r
Verwaltungsfachangestellte_r Verkaufer in Koch_Kochin
Mechatroniker in Kaufmann_frau fir Biromanagement Hotelfachmann_frau
Kaufmann_frau im Grof%- und Elektroniker_in flr Betriebstechnik Anlagenmechaniker_in
AuRenhandel Fachkraft fir Lagerlogistik KFZ-Mechatroniker_in
Kaufmann_frau im Einzelhandel Elektroniker_in
Steuerfachangestellte_r Friseur_in
Industriekaufmann_frau Tischler in
Bankkaufmann_frau
Fachinformatiker in
Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
DEIN
UPGRADE
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4. Gesamtbewertung Tendenzen

PERSONLICHE BEURTEILUNG DER AUSBILDUNGSQUALITAT

/h‘ﬂ P
SACHSEN-ANHALT
Personliche Beurteilung der Ausbildungsqualitat
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Industriemechaniker_in Elektroniker_in flr Betriebstechnik
Mechatroniker_in Medizinische_r Fachangestellte_r Koch_Kéchin
Kaufmann_frau im GroR- und Verkaufer_in KFZ-Mechatroniker_in
Auflenhandel Kaufmann_frau fir Biromanagement Tischler_in
Steuerfachangestellte_r Hotelfachmann_frau Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
Verwaltungsfachangestellte_r Fachkraft fiir Lagerlogistik Bankkaufmann_frau
Fachinformatiker_in Anlagenmechaniker_in
Kaufmann_frau im Einzelhandel Elektroniker_in
Industriekaufmann_frau Friseur_in
DEIN
UPGRADE
_ FUR DIE
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4. Gesamtbewertung Tendenzen

FACHLICHE QUALITAT DER AUSBILDUNG IM BETRIEB /‘"\L’!"
SACHSEN-ANHALT
Bewertung der fachlichen Qualitat der Ausbildung im Betrieb nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Verkaufer_in Medizinische_r Fachangestellte_r
Industriemechaniker in Kaufmann_frau im Einzelhandel Bankkaufmann_frau
Kaufmann_frau fiir Biromanagement Verwaltungsfachangestellte_r Fachinformatiker in
Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r KFZ-Mechatroniker_in Industriekaufmann_frau
Koch_Kdchin Fachkraft fiir Lagerlogistik Elektroniker_in
Elektroniker_in fir Betriebstechnik Mechatroniker_in Tischler_in
Steuerfachangestellte_r Friseur_in Anlagenmechaniker_in
Kaufmann_frau im GroR3- und Hotelfachmann_frau
AuRenhandel
DEIN
"UPGRADE
DGBJugend Ausbildungsreport Sachs@nhalt 2018 BBA IHK ZLLJJFEEI?IILEDUNG

HalleDessau 26.03.2019



4. Gesamtbewertung Tendenzen

AUSBILDUNGSZEITEN UND UBERSTUNDEN SN
Ausbildungszeiten und Uberstunden nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen

Verwaltungsfachangestellte_r Bankkaufmann_frau
Mechatroniker_in Anlagenmechaniker_in Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
Industriemechaniker_in Kaufmann_frau im Einzelhandel Hotelfachmann_frau
Industriekaufmann_frau Medizinische_r Fachangestellte_r Tischler_in
Fachkraft fir Lagerlogistik Friseur_in KFZ-Mechatroniker_in
Kaufmann_frau fiir Biromanagement Fachinformatiker_in Koch_Kaéchin
Kaufmann_frau im GroR- und Elektroniker in
Aullenhandel Elektroniker _in fiir Betriebstechnik

Verkaufer_in

Steuerfachangestellte_r
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4. Die wichtigsten Ergebnisse
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Ausbildungsreport im Uberblick LSA 2018 Bund 2018 Bund 2019
Ausbildungszufriedenheit 68,5% 70,2% 69,9%
zufrieden, sehr zufrieden mit Qualitat betriebliche Ausbildung 69,6% 71,9% 71, 7%
zufrieden, sehr zufrieden mit Qualitat Berufsschule 61,4% 56,0% 55,9%
durchschnittliche Ausbildungsvergitung 704, 00/ 6, 0B O,
unklare Ubernahme letztes Ausbildungsjahr 44,9% 38,9% 39,4%
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4. Die wichtigsten ErgebnisseTendenzen

Betriebsgrolie
GrolRere Unternehmen schneiden bei der Ausbildungsqualitat meistens besser ab als
kleine Unternehmen. Dank ihrer materiellen und personellen Ressourcen kbnnen sie
meist eine strukturierte Ausbildung in vollem Umfang gewahrlaisitgn. Klein
Kleinstbetriebe hingegen stehen vor der Herausforderung, mit wenig Personal
flexibel auf Angebot und Nachfrage reagieren zu missen

14 510 11120 |21-250 | 251500

Seheufrieden 52,4% 65,9% 62,8% 67,4% 79,8%
zufrieden
Teilweise 42.4% 28,9% 26,7% 22.4% 14,1%
zufrieden

Branche

Die Bewertung der Ausbildungsqualitat hangt stark von dem jeweiligen
Ausbildungsberuf bzw. der Brabaleces gibt zwischdiesen,
bekanntermal3en erheblitiiterschiedéient sich fur alle Erhebungsmerkmale

durch.

DGBJugend Ausbildungsreport Sachs@nhalt 2018 BBA IHK
HalleDessau 26.03.2019
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4. Die wichtigsten Ergebnisse

Fachliche Qualitat der Berufsschule

befriedigend
26,5%

- 61,4 Prozent der Auszubildenden finden die Qualitat ihres

Berufsschulunterrichts »gut« oder »sehr gutc.
n=1.049 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt.

A 61,4%sind sehr
zufrieden oder zufrieden
mit dem
Berufsschulunterricht

A 38% nicht wirklich
zufrieden

A Diskussion uber
Ausstattung und
Personal notwendig

1 SACHSEN-ANHALT
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4. Die wichtigsten Ergebnisse

A 69,6%sind sehr
zufrieden oder zufrieden
mit der Qualitat der
Ausbildung im Betrieb

A 30,4%nicht wirklich
zufrieden

A Diskussion tiber
betriebliche Ausbildung
notwendig
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