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1. Das Ausbildungsgeschehen

Ausbildungsplatzangebot 2019 i n Sa Ch S e n 'An h a It 2 O 1 9
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Bewerber_innen 2019 . “ ¥ SACHSEN-ANHALT
o hochste Vgrtragslosungsq uote

Ohne Ausbildungsplatz 2019 bundeswelt

Neu abgeschlossene Vertrage 2018 * unter.durchschnltjtlllche .

s Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Vorzeitige Vertragsldsungen 2017

o 38 « seit 3 Jahren massiver Riickgang der

Vertragslasungsquote iiber alle Aushildungsbereiche Bewerber* innenza h |en

T O C\C2eio steigendes

Aushildungsplatzangebot

betriebliche Ausbildungsbeteiligung 2018

Quelle: Berufsbildungsbericht 2019,BiBB Datenreport 2019,

Berufshildungsstatistik 2018, Ausbildungsstellenstatistik BA 2019, IAB DEIN

Betriebspanel 2018. iABE 2018 UPGRADE
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1. Das Ausbildungsgeschehen
in Sachsen-Anhalt 2019

Ausbildungsplatze und Bewerber*innen 2019

Ausbildungsplatzangebot
und Bewerber*innen

Sachsen-Anhalt Stichtag 30.09.
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1. Das Ausbildungsgeschehen
in Sachsen-Anhalt 2019

Verbleib der Bewerber*innen

axend

SACHSEN-ANHALT

Bewerber*innen Art des Verbleibs

BA zum 30.09.
9.000
7.893
8.000
7.000
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5.000
4.000
1.977
3.000 2.011 1.961
2.000 1199 1.269 1.409
1.000 . . l 522 603 564 950 275 309 150 130 128 I I
Schule / Studium / Berufsausbildung Erwerbstatigkeit Gemeinnitzige /  FordermaBnahmen  ohne Angabe eines
Praktikum scziale Dienste Verbleibs
m2018/19 wm2017/18 m2016/17 DEIN
DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 LAB ,IZLLJJIEB[?LIE[)U NG
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1. Das Ausbildungsgeschehen
in Sachsen-Anhalt 2019

. <\ SACHSEN-ANHALT
Schulabschliisse Bewerber*innen
Sachsen-Anhalt 30.09.

7.000 6277 .
5 879 ' * 11,4 % Schulabbrecher*innenquote
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1. Das Ausbildungsgeschehen
in Sachsen-Anhalt 2019

SACHSEN-ANHALT

Berufsbildung, Ubergangssystem, Studium

Anfanger Teilnahme Abgange/ Absolventen

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Berufsausbildung
BBiG HwO 9.927 9.609 9.858 27.198 26.758 7.788 7.721
Berufsfachschulen Landesrecht 683 686 648 1.273 1.275 499 416
Schulische Berufsausbildung GES 5.938 5.719 5.865 13.139 13.114 4.548 4.463
0D -Beamte 187 148 148 373 295 135 148
Ubergangsbereich
Einstiegsqualifizierung BA 366 365 314 366 365 300 365
Berufsvorbereitende Bildungsgange BA 1.304 1.278 1.310 1.304 1.278 1.352 1.278
Berufsvorbereitende Programme 2.907 2.816 2.229 2.907 2.816 1.824 2.771
Berufsgrundbildende Programme mit Anrchb. 264 346 569 545 62
Allg. Bildungsgéange Berufsfachschulen 471 579

Quelle: statistisches Bundesamt, integrierte Ausbildungsberichterstattung 2016, 2017, 2018
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1. Das Ausbildungsgeschehen in Sachsen-Anhalt 2019

Ubergang in Arbeit/ Abschluss

/ “‘%EN-ANHALT
* 76 % der Auszubildenden werden iibernommen (IAB —Betriebspanel 2018)
* 89,7% der Teilnehmenden bestehen die Abschlusspriifungen (BiBB
Datenreport 2019)
* Jeder Dritte Ausbildungsvertrag wird aber vorzeitig gelost
* Hohe Zahl junger Menschen (20-34) ohne Berufsausbildung
» Sachsen-Anhalt: 13%
* Bund: 14,3 % - 2,1 Mio bundesweit
e QOstdeutschland: 15,4 % (BiBB Datenreport 2019)
> UPGRADE
FUR DIE

AUSBILDUNG



2. Die Bedeutung der Ausbildungsqualitat

duale Berufsbildung in féderaler Verantwortung

SACHSEN-ANHALT

Bund:
BBiG/ HwO - Ausbildungsordnungen,
@) Ausbildungsrahmenplane, Statistik
- Berichterstattung, Forderprogramme, Anerkennung
>
o
p— Lander:
O Personal Berufsschulen, Inhalte Rahmenlehrplane
V) — KMK, Forderprogramme, zustandige Stellen
D)
G
D Landkreise und Gemeinden:
Schultrager Berufsschulen, Ausstattung,
Anbindung
DEIN
"UPGRADE
FUR DIE

AUSBILDUNG



2. Die Bedeutung der AUsbildungsqualitat

Berufshildungsgesetz

SACHSEN-ANHALT

Berufsaushildungsvorbereitung,
Berufsaushildung, berufliche
Fortbildung und berufliche

Umschulung

Zustandige Stellen
(Kammern), Uberwachung, Prifungswesen
Kontrolle

Ausbildungsverhaltnis,
Rechte/ Pflichten
Ausbilder*innen und
Auszubildende
/Interessenvertretung

Statistik, Forschung, Berichte
BIBB

Anerkennung, Ordnung
Ausbildungsberufe

8N RADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



2. Die Bedeutung der Aushildungsqualitat

|dealisiertes Schema Ubergange

»Niemand darf
verloren gehen”

Ausbildung /

Ubergangssystem

 Berufs- und RUMSA, RD, JC, * Ausbilder*innen
Studienorientierung * Kammem * Rahmenplan

 BRAFO, Praxistage, Gewerkschaften * Rahmenlehrplan
Ausbildungsmessen, *  Unterstiitzungs-  * Betr. Ausbildungsplan

Berufswahlsiegel angebote zB,  * Betriebsvereinbarungen
STABIL * Tarifvertrage

* Begleitende
Weiterbildung

Berufsleben

Prifungen
Ubernahme

AP
SACHSEN-ANHALT

A

> UPGRADE
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. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

Komplex-System Duale Ausbildung

Die Kombination aus theoretischem und praktischem Lernen und die
vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben durch den hohen Praxisbezug, geben den
jungen Menschen die grundlegenden Qualifikationen flr die Arbeitswelt.

Die Qualitat der Berufsausbildung ist von zentraler Bedeutung: Sie vermittelt
fachliche und soziale Kompetenzen, sie qualifiziert und motiviert junge Menschen fir
das Berufsleben und die Arbeitswelt. Die duale Ausbildung ist ein Lern- und kein
Arbeitsverhaltnis.

Eine gute und qualitativ hochwertige Aushildung verbessert die Chancen junger
Menschen, auf dem Arbeitsmarkt eine reqguldre, unbefristete und gut bezahlte
Arbeitsstelle zu finden.

/m\a\_rv
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2. Bedeutung der Ausbildungsqualitat

Ist ein Ausbildungsplatz
gut oder nicht gut?

Wovon hangt das ab?
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2. Bedeutung der Ausbildungsqualitat
Komplex-System Duale Ausbildung

e Individuelle Ebene:
Personlichkeit/
gesellschaftliche
Handlungsfahigkeit/
Leistung

¢ Ebene der Berufsschule:

Curriculare
Rahmenbedingungen
Lehrplane/ Lehrpersonal/
Ausstattung

BETRIEB

POLITIK,

VERWALTUNG,
KAMMERN,
SOZIALPARTNER

e Betriebliche Ebene:
Ausbildungspersonal,
betriebliche Mitbestimmung
(Betriebsvereinbarungen etc.),
Ausbildungsrahmenplan,
betrieblicher Ausbildungsplan,
Ausstattung

e Administration: gesetzliche
Regelungen, Forderprogramme,

Hilfen, Orientierungsangebote,
Fortbildungen, Betreuung, Kontrolle
etc.

AP
SACHSEN-ANHALT

A

> UPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



1. Bedeutung der Ausbildungsqualitat
Komplex-System Duale Ausbildung

e Individuelle Ebene:
Personlichkeit/
gesellschaftliche
Handlungsfahigkeit/
Leistung

¢ Ebene der Berufsschule:

Curriculare
Rahmenbedingungen
Lehrplane/ Lehrpersonal/
Ausstattung

BETRIEB

POLITIK,
VERWALTUNG,
KAMMERN,
SOZIALPARTNER

e Betriebliche Ebene:
Ausbildungspersonal,
betriebliche Mitbestimmung
(Betriebsvereinbarungen etc.),
Ausbildungsrahmenplan,
betrieblicher Ausbildungsplan,
Ausstattung

e Administration: gesetzliche
Regelungen, Forderprogramme,

Hilfen, Orientierungsangebote,
Fortbildungen, Betreuung, Kontrolle
etc.

SACHSEN-ANHALT
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. Der Ausbildungsreport der DGB-Jugend

 Ziel des Ausbildungsreports ist es, einen Einblick in die Einschdatzungen der
Ausbildungsqualitat in Betrieb und Berufsschule, aus Sicht der Auszubildenden
zu gewinnen. Jahrlicher Schwerpunkt

* Die Auszubildenden werden als Experten lhrer Lebenssituation
befragt.

/m\a\_rv

SACHSEN-ANHALT

 Die Bewertung der Ausbildungsqualitat erganzt die Einschatzung und Datenlage,
in welchen Ausbildungsberufen und Brang%en Jlunge Menschen éine gute
Ausbildung erhalten und in welchen Mangel béstehen.

« 1.225 aus 22 der 25 am starksten frequentierten Ausbildungsberufen
beteiligten sich an der schriftlichen Befragung der DGB-Jugend im
Ausbildungsjahr 2017/2018.

« Standardisierter Fragebogen mit 50 Items, Bildung 15 Indikatoren zu vier
unterschiedlichen Merkmalen der Ausbildungsqualitat im Ausbildungsberuf —
Gewichtete Rangreihung — Bewertung des Berufs

> JPGRADE

FUR DIE
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3. Der Ausbildungsreport der DGB-Jugend

Merkmale und Indikatoren fiir die Ausbildungsqualitat

Wie entsteht die Gesamtbewertung des Ausbildungsreports?

SACHSEN-ANHALT

Gesamtbewertung

Bewertung »Personliche

Beurteilung der
Ausbildungsqualitdt«

Indikatoren: Indikatoren: Indikatoren:

= Nacharbeit der Zeiten des = Hohe der Ausbildungs- = Korrekte Behandlung durch
Berufsschulunterrichts vergitung Ausbilder_innen

- RegelmaRig zu leistende = Zufriedenheit mit der Aushil-
Uberstunden dung insgesamt

= Anzahl der Uberstunden < Gefiihlte Uber- bzw. Unterfor-

= Frage nach der Vergitung bzw. derung in der Ausbildung
nach dem Freizeitausgleich von = Prableme, sich in der Freizeit
Uberstunden zu erholen

= Wunsch, nach der Ausbildung
weiter im erlernten Beruf tatig
Zu sein

>t JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Gesamtbewertung - Tendenzen

GESAMTBEWERTUNG DER AUBILDUNGSQUALITAT NACH BERUFEN

/6“‘&\49
SACHSEN-ANHALT
Die Gesamtbewertung nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Industriemechaniker_in Medizinische_r Fachangestellte_r
Verwaltungsfachangestellte_r Verkaufer in Koch_Kochin
Mechatroniker in Kaufmann_frau fir Biromanagement Hotelfachmann_frau
Kaufmann_frau im Grof%- und Elektroniker_in flr Betriebstechnik Anlagenmechaniker_in
AuRenhandel Fachkraft fir Lagerlogistik KFZ-Mechatroniker_in
Kaufmann_frau im Einzelhandel Elektroniker_in
Steuerfachangestellte_r Friseur_in
Industriekaufmann_frau Tischler in
Bankkaufmann_frau
Fachinformatiker in
Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
DEIN
UPGRADE
DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 BBA IHK ZLLJJFé éDIILEDU NG

Halle-Dessau 26.03.2019



4. Gesamtbewertung - Tendenzen

PERSONLICHE BEURTEILUNG DER AUSBILDUNGSQUALITAT

/h*‘&'D
SACHSEN-ANHALT
Personliche Beurteilung der Ausbildungsqualitat
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Industriemechaniker_in Elektroniker_in flr Betriebstechnik
Mechatroniker_in Medizinische_r Fachangestellte_r Koch_Kéchin
Kaufmann_frau im GroR- und Verkaufer_in KFZ-Mechatroniker_in
Auflenhandel Kaufmann_frau fir Biromanagement Tischler_in
Steuerfachangestellte_r Hotelfachmann_frau Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
Verwaltungsfachangestellte_r Fachkraft fiir Lagerlogistik Bankkaufmann_frau
Fachinformatiker_in Anlagenmechaniker_in
Kaufmann_frau im Einzelhandel Elektroniker_in
Industriekaufmann_frau Friseur_in
DEIN
"UPGRADE
DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 BBA IHK E\LLJJFé éDllLEDUNG

Halle-Dessau 26.03.2019



4. Gesamtbewertung - Tendenzen

FACHLICHE QUALITAT DER AUSBILDUNG IM BETRIEB /a2
SACHSEN-ANHALT
Bewertung der fachlichen Qualitat der Ausbildung im Betrieb nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Verkaufer_in Medizinische_r Fachangestellte_r
Industriemechaniker in Kaufmann_frau im Einzelhandel Bankkaufmann_frau
Kaufmann_frau fiir Biromanagement Verwaltungsfachangestellte_r Fachinformatiker in
Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r KFZ-Mechatroniker_in Industriekaufmann_frau
Koch_Kdchin Fachkraft fiir Lagerlogistik Elektroniker_in
Elektroniker_in fir Betriebstechnik Mechatroniker_in Tischler_in
Steuerfachangestellte_r Friseur_in Anlagenmechaniker_in
Kaufmann_frau im GroR3- und Hotelfachmann_frau
AuRenhandel
DEIN
"UPGRADE
DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 BBA IHK ,TLJJ% éallL%UNG
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4. Gesamtbewertung - Tendenzen

AUSBILDUNGSZEITEN UND UBERSTUNDEN W
SACHSEN-ANHALT
Ausbildungszeiten und Uberstunden nach Ausbildungsberufen
Berufe mit den besten Bewertungen Berufe mit mittleren Bewertungen Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen
Verwaltungsfachangestellte_r Bankkaufmann_frau
Mechatroniker_in Anlagenmechaniker_in Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
Industriemechaniker_in Kaufmann_frau im Einzelhandel Hotelfachmann_frau
Industriekaufmann_frau Medizinische_r Fachangestellte_r Tischler_in
Fachkraft fir Lagerlogistik Friseur_in KFZ-Mechatroniker_in
Kaufmann_frau fiir Biromanagement Fachinformatiker_in Koch_Kaéchin
Kaufmann_frau im GroR- und Elektroniker in
Aullenhandel Elektroniker _in fiir Betriebstechnik
Verkaufer_in
Steuerfachangestellte_r
DEIN
"UPGRADE
DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 BBA IHK ZLLJJFé éDIILEDUNG

Halle-Dessau 26.03.2019



4. Die wichtigsten Ergebnisse

/m\a\_rv

SACHSEN-ANHALT

Ausbildungsreport im Uberblick LSA 2018 Bund 2018 Bund 2019
Ausbildungszufriedenheit 68,5% 70,2% 69,9%
zufrieden, sehr zufrieden mit Qualitat betriebliche Ausbildung 69,6% 71,9% 711,7%
zufrieden, sehr zufrieden mit Qualitat Berufsschule 61,4% 56,0% 55,9%
durchschnittliche Ausbildungsvergutung 704,00€  766,00€ 805,00 €
unklare Ubernahme letztes Ausbildungsjahr 44,9% 38,9% 39,4%

> UPGRADE

FUR DIE

AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse - Tendenzen

BetriebsgroBe
GroBere Unternehmen schneiden bei der Aushildungsqualitat meistens besser ab als
kleine Unternehmen. Dank ihrer materiellen und personellen Ressourcen konnen sie
meist eine strukturierte Ausbildung in vollem Umfang gewahrleisten. Klein- und
Kleinstbetriebe hingegen stehen vor der Herausforderung, mit wenig Personal
flexibel auf Angebot und Nachfrage reagieren zu missen.

/m\&v

SACHSEN-ANHALT

Sehr zufrieden/  52,4% 65,9% 62,8% 67,4% 79,8%
zufrieden
Teilweise 42,4% 28,9% 26,7% 22,4% 14,1%
zufrieden

Branche

Die Bewertung der Ausbildungsqualitat hangt stark von dem jeweiligen
Ausbildungsberuf bzw. der Branche ab und es gibt zwischen diesen,
bekanntermalBen erhebliche Unterschiede. Zieht sich fir alle Erhebungsmerkmale

durch.
> )PGRADE

DGB-Jugend Ausbildungsreport Sachsen-Anhalt 2018 BBA IHK ;IZ\LLJJI;B[?ILEDUNG

Halle-Dessau 26.03.2019



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Fachliche Qualitat der Berufsschule

befriedigend
26,5%

- 61,4 Prozent der Auszubildenden finden die Qualitat ihres
Berufsschulunterrichts »gut« oder »sehr gutc.
n=1.049 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt.

61,4% sind sehr
zufrieden oder zufrieden
mit dem
Berufsschulunterricht

38% nicht wirklich
zufrieden

Diskussion tiber
Ausstattung und
Personal notwendig

1 SACHSEN-ANHALT

> JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Fachliche Qualitat der Ausbildung im Betrieb

befriedigend
18,8%

- 11,6 Prozent der Auszubildenden sind mit der Qualitat ihrer

Ausbildung im Betrieb nicht zufrieden.
n=1.061 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt.

1 SACHSEN-ANHALT

69,6% sind sehr
zufrieden oder zufrieden
mit der Qualitat der
Ausbildung im Betrieb

30,4% nicht wirklich
zufrieden

Diskussion iliber
betriebliche Ausbildung
notwendig

> JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Ay

SACHSEN-ANHALT

Vorliegen des betrieblichen Ausbildungsplans

* Ein Drittel der Azubis
haben keinen betrieblichen
Ausbildungsplan
* (Bund 2018: 66,7/ 33,3%)
* (Bund 2019: 64,5/ 35,5) §5/11 BBiG:
Ausbildungsordnung
* Azubis brauchen
Transparenz und ~’

Orientierung fiir den ';“hslzi!ﬂ::‘ag:'
Ausbildungsverlauf
 Starkere Begleitung der Betrieblicher

Ausbildungsplan

Betriebe notwendig, ggfs.
- Ein Drittel der befragten Auszubildenden hat keinen Unterstiitzungsinstrumente
Ausbildungsplan. diskutieren
- ' - DEIN
n=1.051 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt. UPGRADE
FUR DIE

AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Einhalten des Ausbildungsplans

SACHSEN-ANHALT

* Wenn Ausbildungsplan
vorhanden, muss dieser auch
eingehalten werden

 Qualitat muss hier gesichert

werden
manchmal  Bund 2018: 53,3%/
12,8% 37,1%/6,4%/2,1%/1,1%
nie 1,2%‘ e Bund 2019: 56,5/ 33,3/ 6,7/

2,3/1,2
< Bei 7 Prozent wird der Ausbildungsplan »selten« oder »nie«
eingehalten, nur bei 26,4 Prozent der Auszubildenden
»immer.
n=43l4 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt, die ihren DEIN
Ausbildungsplan »sehr gut« oder »gut« kennen. UPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Ausbildungsfremde Tatigkeiten EI

<\ SACHSEN-ANHALT

» BBiG beachten: Klare
Regelungen in Ausbildungsplan
fiir zugehorige Tatigkeiten

manchmal

24,1%  Bund 2018:
® 31,3%/ 36,1%/ 20,7%/ 8,5%/ 3,4%

‘  Bund 2019:
e 32,5/34,9/ 20,4/ 8,8/ 3,4

- Der Viertel der Auszubildenden miissen »immer« oder
vhaufig« ausbildungsfremde Tatigkeiten ausiiben, 25 Prozent
miissen dies nie.

n=435 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt, die ihren

Ausbildungsplan »sehr gut« oder »qut« kennen. DEIN RADE

UPG
FUR DIE
AUSBILDUNG




4. Die wichtigsten Ergebnisse

RegelmaRigkeit von Uberstunden

SACHSEN-ANHALT

 Ein Drittel der Azubis
machen regelmaBig

Uberstunden, iiberwiegend
1-5/Woche,

e im Durchschnitt 3,8 (Bund
2018: 4,1 —2019: 5)/ Woche

* 15% (Bund 2018: 13%!/
2019: 12,8) bekommen
keinen Ausgleich dafiir

- Ein Drittel der Auszubildenden muss regelmafig « §17 BBiG einhalten

Uberstunden machen.

n=1.047 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt. SETN
UPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Ubernahme im Anschluss an die Ausbildung 1«1

weild nicht
51,8%

< 38,5 Prozent der befragten Auszubildenden wussten zum
Zeitpunkt der Befragung, dass sie im Anschluss an ihre
Ausbildung von ihrem Ausbildungsbetrieb (ibernommen

werden.
n=1.028 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt.

Klarer Zusammenhang zwischen
Ausbildungszufriedenheit und
Ubernahmeperspektive

Wir halten Ubernahmegarantie
fiir wichtig

Spatestens im 2.
Ausbildungsjahr Klarheit
schaffen

Bund 2018: 35,9% / 56,8% / 7,4%
Bund 2019:36,9% / 56,1% / 7,0%

Letztes Ausbildungsjahr (weil3
nicht/ nein):

LSA 2018: 44,9%

Bund 2018: 38,9%

Bund 2019: 39,4%

> )PGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Ich habe Probleme, mich nach der

Ausbildung in meiner Freizeit zu erholen

manchmal
28,7%

< Mehr als jede_r Fiinfte der befragten Auszubildenden hat
»immer« oder »haufig« Probleme, sich nach der Ausbildung in

der Freizeit zu erholen.
n= 1.053 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt

Arbeit/ Ausbildung dehnt sich in
die Freizeit aus

39% miissen manchmal bis
immer auBBerhalb der
Ausbildung erreichbar sein

Fahrtzeiten belasten Erholung

Bund 2018:
22,3%-23,7%-28,2%-18,4%-7,4%

SACHSEN-ANHALT

>t JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse

Zufriedenheit mit der Ausbildung « Betriebliche Mitbestimmung s
In qurellanon zur Existenz einer starkt Ausbildungszufriedenheit / ‘\&&N_ANHAH
betrieblichen Interessenvertretung
* Forum fiir Qualitatsdiskussion
keine Interessenvertretung
46,1% 28,1% « Bediirfnisse und Probleme
Interessenvertretung vorhanden (Betriebs-/Personalrat) kon__nen angenommen und
geldst werden
Interessenvertretung vorhanden (JAV) - BR Urlld JAVn Wac.h.e_zn.ijber .
- 57 7% 18.3% I Ausbildungsqualitat im Betrieb
msehr zufrieden = zufrieden  teilweise zufrieden
wunzufrieden msehr unzufrieden
< Auszubildende, die eine Interessenvertretung in ihrem
Betrieb haben, sind deutlich zufriedener mit ihrer Ausbildung.
n=945 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt. DEIN
“UPGRADE
FUR DIE

AUSBILDUNG



4. Die wichtigsten Ergebnisse - Tendenzen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG -AJ. 2017/2018

Ausbildungsvergltung (brutto) nach
Ausbildungsjahr (Durchschnittswerte) _— . . .
Tarifliche Ausbildungsvergiitungen BiBB
09.01.2019 - Neue Lander
Gesamt Industrie Handwerk
Gesamt und
704 Euro Handel
2017 827 € 878 € 678 €
2018 859 € 914 € 706 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Im Durchschnitt (iiber alle Berufe und drei Ausbildungsjahre)
haben die befragten Auszubildenden im Monat 704 Euro
Ausbildungsvergiitung erhalten, deutlich weniger als die
durchschnittliche tariflich geregelte Aushildungsvergiitung.

Ausbildungsreport

2019/ Bund:

DEIN

n=936 antwortende Auszubildende aus Sachsen-Anhalt (ohne viertes UPGRADE

Ausbildungsjahr). FUR DIE
AUSBILDUNG



4. Mobilitatsanforderungen in der Ausbildung
Mobilitatsanforderungen an Auszubildende

AP
SACHSEN-ANHALT

A

Azubi-Ticket

Zusammenfassung

45 der Auszubildenden miissen tiber 40 km zur
Proz:

=% Berufsschule zuriicklegen.

36 der Auszubildenden haben einen Weg von iiber
20 km zum Betrieb.

JETZTl s o e

der Befragten brauchen langer als 60 Minuten

zur Berufsschule.

Knapp die Halfte zahlt mehr als 10 € taglich
fir den Weg zur Berufsschule.

nutzen Zug und/oder StraBenbahn fiir ihre
Ausbildungswege und 47 % das Auto.

wiirden ein landesweites Azubi-Ticket fir 1€

am Taqg nutzen. DEIN

- UPGRADE
FUR DIE
AUSBILDUNG




5. Zusammenfassung

v" Ausbildungsqualitat ist in hohem MaBe Branchen und Betriebsabhangig, die
BetriebsgroBe ist ebenso entscheidend

v betriebliche Mitbestimmung steigert die Aushildungszufriedenheit

v" Vergltung, Umsetzung gesetzlicher Regelungen Eignung und Zugang
Ausbildungspersonal, Arbeitszeiten beeinflussen Ausbildungsqualitat und Zufriedenheit

v Verstarkte Anstrengungen notwendig da bei einem Drittel der Azubis kein betrieblicher
Ausbildungsplan vorliegt

v Ausbildungsqualitat konkret im Betrieb angehen

/m\a\_rv

SACHSEN-ANHALT
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5. Zusammenfassung

 Die meisten Auszubildenden sind mit ihrer Aushildung im Gro3en und Ganzen
zufrieden, aber es gibt Baustellen

/ “‘%EN-ANHALT
* Fir die Gewerkschaftsjugend ist wichtig, dass nach der Schule der Einstieg
ins Berufsleben gelingt. Hierfiir bedarf es eines auswahlfahigen

Ausbildungsplatzangebots, UnterstiitzungsmaBnahmen und nach der
Ausbildung Ubernahmegarantien.

* Durch eine qualitativ fundierte Aushildung bekommen junge Menschen
Perspektiven und die Wirtschaft Fachkrafte. Die Steigerung der
Ausbhildungsqualitat, insbesondere in jenen Berufen, denen die
Auszubildenden ein schlechtes Zeugnis ausstellen, muss daher Prioritat haben.

e Die Ergebnisse des Ausbildungsreports zeigen das nicht alles gut lauft im
Dualen System aber das es insgesamt solide ist, gemeinsam miissen wir .

die Aushildungsbedingungen fortlaufend diskutieren und UPGRADE

verbessern FUR DIE
AUSBILDUNG



5. Zusammenfassung - Ausbildungsqualitat
weiterentwickeln

/m\&v

SACHSEN-ANHALT

Ausbildungsplatzangebot muss weiter ausgebaut werden um auch regionale
,Passungsprobleme” auszugleichen

*  Ausbildungsgarantie einflihren und Umsetzen, Assistierte Ausbildung ausbauen und
qualifizieren

«  Zustandige Stellen missen Kontrollen der betrieblichen Ausbildungsplane
ausweiten

«  Einrichtung unabhéangiger Beschwerdestellen geben

> )PGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



5. Zusammenfassung
e Individuelle Ebene: Bildungsangebote ausbauen,

Berufsorientierung fortsetzen und ausbauen/ SN
Personlichkeitsentwicklung starken

e Betriebliche Ebene: Ausbildungspersonal schulen,
Mitbestimmung starken und qualifizieren, Teil der Tarifsysteme
werden, betriebliche Ausbildungsplane in den Blick
nehmen

e Ebene der Berufsschule; Curricular weiterentwickeln, Personal
aufstocken, Ausstattung verbessern und zukunftstahig halten,
Qualitatsstandards entwickeln

e Administration: BBiG Reform, Mindestausbildungsvergitung,
Azubiticket, Ausbildereignungsverordnung, Lernortkooperation

starken etc.,
> JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG




6. Anforderungen an Ubergénge

* Duale Ausbildung muss sich wandeln und inklusiver
werden/ hierzu muss Ausbildungsplatzsteuerung/
Berufshildungsplanung gestarkt werden

/m\a\_rv

SACHSEN-ANHALT

« bestehende Bereichsiibergreifende Unterstlitzung muss weitergehen
und ausgebaut werden

* Ausbildung nicht um jeden Preis, schon in der
Berufsorientierung flr Fragen der Qualitat eines Aushildungsplatzes
sensibilisieren

« Gewerkschaftliche Angebote nutzen (Dr. Azubiforum/
Berufsschultour)

> JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



7.
Novelle Was ist neu?

IM WESENTLICHEN:

v

v

-

EXkurS BBIG — #éBiGiaessermachen

Gesicherte Anrechnung der Berufsschulzeit

Freistellungsanspruch fiir ehrenamtliche
Prifer*innen

Mindestausbildungsvergutung

Verbesserte Lernmittelfreiheit

e~



AUSBILDUNG 4.0 //
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.

,27Ausblldung gemeinsam
besser machen."

> JPGRADE

FUR DIE
AUSBILDUNG



Kontakt:

Fabian Pfister

Sekretar fiir Jugend, Berufsbildung und Bildung
fabian.pfister@dgb.de

Tel.: 0391/ 62503-30

DGB Landesbiiro Sachsen-Anhalt
Otto-von-Guericke-Str.6

39104 Magdeburg

W aad -
SACHSEN-ANHALT
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